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=e2itucturation de notye enreprise Bralimg

Chers collégyes,

Je m'adresse & vous ce Jour dans une circonstance trés particuligre.

de procéder § unc restructuration de notre entreprise Bralima, afin d’optimiser notre
Orgamisation pour assurer |a pérennité de nos activitds. Cette restructuration est une

conséquence du contexte ¢conomique difficile dans lequel Uentreprise évalue depuis .
(uelques années, |

En effet, Bralima souffre depuis 2013 avee I'augmentation des droits d'accises de plus
de 50%, Paugmentation des farifs d’eau o déleciricite de plus de 20% ot
I"augmentation du cost of doing business en général. Tout cela avait conduit I"année
derniére 4 la fermeture des usines de Boma et Mbondaka et & dépreciation de nos
actifs de 286 millions d'euros.

Mais cela n'a malheurcusement pas sufli car ls situation ;‘.mnumiq-:n: et su:aia!e
continue a se détériorer, Le taux de aroissance du PIB est revu a In_hmlsa:, Indl-rm:
Congolais continue & se déprecier, |'inflation est gulupﬂnti‘!-, le pouvoir d: nnhu:ﬂ ; !T,
consommateurs se détériore, In pression Esculcimﬂc toujours forte et les ,4_.; i
secteur brassicole continuent a baisser... Afin d’assurer le futur de m:: r::;i:m
RDC, nous nous trouvons dans ["obligation de restructurer i nouveau .
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de cette réorganisay :
: #ation, nous avons v |
Syndicale Natiop 'Yons veillt en aecon

N nale, & accompagrier los coflégues o '
>ont affectés er qui devpon mathcureusement quitter f'entre cgues dont les postes

préavis Conventionne! et d'yne ;

Aﬁlcqul'!r:gues qui sont vcturation et qui ony 58 ans et plys,
<néficieront d'une pre-retraite,

l0US dvons cgalement veillé & ce que nos collégues de Iy Sous-traitance qui sont
INECINEs par cette reéorganisation, regojvent auss: le paicment dy préavis légal
nformément 3 la Joj.

| cette période particuliérement difficile, nous devons étre une entreprise toumee vers
 résultats. C'est-d-dire quc nous devons privildgi

er la performance et lo méritocratic
0US les niveaux de notre organisation. Ainsi J'en appelle 4 Ia mmdﬂhﬁqw
0t Bralima a donner [e meilleur de lui-méme, & veiller 3 la baisse des cofits et 4

oubler les efforts pour permettre 4 In socidté de sortir de cetle zone de turbulence,
semble, biitissons notre avenir.
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