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VINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE

Kinshasa, &) § JUIN 9018
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ARRETE N° -"505/ ME/MIN.FP/2018 DU INSTITUANT LES CONDITIONS

D’ACCES, LE REGIME DES ETUDES ET DES FORMATIONS A L’ECOLE NATIONALE
D’ADMINISTRATION SESSION 2018-2019.

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,

Vu la Constitution de la République Démocratique du Congo telle que modifiée par la Loi
n°11/002 du 20 janvier 2011 portant révision de certains articles de la Constitution de la
République Démocratique du Congo du 18 février 2006, spécialement en ses articles 93
et 202, point 8 ;

Vu la Loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carriére des services
publics de P'Etat ;

Vu I'Ordonnance n°17/044 du 07 avril 2017 portant nomination d’un Premier Ministre

Vu I'Ordonnance n°17/005 du 08 mai 2017 portant nomination des Vices-Premiers
Ministres, des Ministres d’Etat, des Ministres, des Ministres Délegués et des Vice-
Ministres du Gouvernement;

Vu I'Ordonnance n°®17/024 du 10 juillet 2017 portant organisation et fonctionnement du
Gouvernement, modalités de collaboration entre le Président de la République et le
Gouvernement ainsi qu’entre les membres du Gouvernement :

Yu I'Ordonnance n°17/025 du 10 juillet 2017 fixant les attributions des Ministéres :

Vu I'Ordonnance n°80-215 du 28 aodt 1980 portant création du Ministére de la Fonction
Publique ;

Vu I'Ordonnance n°13/111 du 24 décembre 2013 portant nomination d’'un Directeur
Geénéral et d'un Directeur Général Adjoint de I'Ecole Nationale d’Administration de la
République Démocratique du Congo, ENA RDC ;

Vu le Décret n°13/013 du 16 avril 2013 portant création, organisation et fonctionnement
d'un Etablissement Public dénommé « Ecole Nationale d'Administration », en sigle
« ENA » ;

Considérant les missions conférées & cet Etablissement Public depuis sa création et la
nécessité de le doter des outils indispensables de fonctionnement, spécialement dans le
Volet Rajeunissement de ’Administration Publique ;

Considérant la nécessité et I'opportunité ;

Sur proposition du Directeur Général de 'ENA ; :
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ARRETE :

CHAPITRE | : LES CONDITIONS D’ACCES A L’ECOLE NATIONALE
D’ADMINISTRATION

SECTION | ;: LES CONDITIONS GENERALES
Article 1er -

Le présent Arrété ouvre le concours d’admission a 'Ecole Nationale d’Administration de
la  République Démocratique du Congo, ENA-RDC, session 2018-2019 par voie de
concours.

Il s'applique aux éléves de FENA inscrits pour le compte de la session 2018-2019.
Article 2 :

Le nombre de places offertes a 'ENA au titre de la session 2018-2019 est fixé a 100
(cent).

Le jury établit Ia liste de candidats retenus, par ordre de mérite, dans Ia limite des places
disponibles.

Le jury établit, dans le méme ordre, la liste des candidats aptes 3 entrer 3 FENA, dans les
cas ou des vacances résultant dirrégularité dans le recrutement, de fraude, de
démission, d’absence prolongée aux cours ou de décés viendraient de se produire sur Ig

« Intégration ».

Les Membres du jury sont nommés par un autre Arrété, sur proposition de la Direction
Générale de I'ENA.

Il est appuyé par un Secrétariat Technique dont les membres sont désignés par le
Directeur Général de 'ENA.

SECTION Il. LES CONDITIONS D’ACCES A LA FORMATION INITIALE
Article 3 :

supérieurs de I'Administration Publique. Elle s'adresse autant aux Agents de Carriére des
Services Publics qu'aux candidats issus des Institutions Supérieures et Universitaires
congolaises ou étrangéres.

Pour étre valables, les titres délivrés a I'étranger doivent atre certifiés par le Ministere de
I'Enseignement Supérieur et Universitaire de |a République Démocratique du Congo.

Ces fonctionnaires sont destinés a exercer des fonctions de conception, d'élaboration, de
mise en ceuvre, de suivi et évaluation des politiques publiques ainsi que les fonctions
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Article 4 :

Nul ne peut participer au concours d’entrée a 'ENA s'il ne remplit pas les conditions ci-
aprés :

Etre de nationalité congolaise ;

Jouir de la plénitude des droits civiques ;

Etre &ge de 35 au maximum. Ce critére tient aussi bien pour les Agents de Carriére
des Services Publics de I'Etat que pour les non Fonctionnaires ;

Un dossier contenant :

Une copie scannée de la carte d'électeur certifiée conforme ou passeport

Une copie scannée de la lettre de motivation adressée au Directeur Général de

I'ENA ;

- Une copie scannée du Curriculum Vitae ;

- Une copie scannée de I'acte d’admission sous statut (si fonctionnaire)

- Une copie scannée du dipléme de licence ou son équivalent (ou le Relevé des
cotes de la derniére année) ;

- Deux photos passeport ;

- Une copie scannée de l'attestation d’aptitude physique délivrée par un Hépital

public et datant de moins de trois mois.

Article 5 ;

Seules sont recevables pour traitement, les candidatures postées en ligne. Pour ce faire,
toutes les dispositions sont prises par I'Ecole Nationale d’Administration en vue de rendre
son site accessible a tous les candidats et de mieux le sécuriser durant toute la période
du concours.

b

wArticle 6 :

Le concours d'admission, pour la session considérée se décline de la maniére ci-aprés :

Une épreuve de rédaction consistant en une dissertation portant sur un sujet
d'actualité politique, économique, sociale et/ou culturelle dont la durée ne saurait
dépasser 3 heures maximum. Elle a pour objet d’apprécier les aptitudes du
candidat a s’'exprimer sur le sujet proposé ainsi que ses capacités
rédactionnelles ;

Un test supplémentaire portant sur deux ou trois questions de portée générale,
d’opinion et de personnalité ;

La cbte de la rédaction équivaut a soixante (60%) de I'ensemble du test alors que
celle du test supplémentaire prend le quarante (40%) ;

A lissue de la correction, seules les copies des candidats ayant obtenu une
moyenne de 14/20 seront retenues pour une seconde correction. A cette seconde
correction, les Membres du Jury qui seront désignés vont se joindre a la moitié de
correcteurs dont ils constituent désormais le bindme ;

En vue de garantir I'objectivité, toutes les dispositions seront prises en vue d’'une
correction anonyme.
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Article 7 :

Des leur admission a 'ENA, les éléves non Fonctionnaires recrutés, acquiérent la qualité
de Fonctionnaires-stagiaires tandis que les fonctionnaires restent attachés a leurs
services respectifs.

Durant leur scolarité, les Eléves sont bénéficiaires d’'une bourse de vie dont le montant et
les modalités de payement sont déterminés par la Direction Générale.

Article 8 :

A Tissue de sa formation a 'ENA, I'Eléve l'obligation de servir 'Etat pendant au moins
sept (7) ans. A défaut, il est contraint de rembourser les frais engagés par I'Etat pour sa
scolarité. Ces frais comprennent aussi bien le montant percu au titre de la bourse de vie,
les frais logistiques ainsi que le colt total des honoraires payés aux Formateurs (ce
dernier étant divisé par le nombre des Eléves ayant terminé la scolarité pour la session
considérée).

Avant le début de sa formation, 'Eléve de 'ENA signe un acte d’engagement établi par la
Direction Générale.

Article 9:

Les Eléves ayant suivi la formation avec succés intégrent le corps des Administrateurs
Civils. lls sont promus au grade de Chef de Bureau, au moins.

Aucun Eléve ne peut intégrer le Corps des Administrateurs Civils s’il n'a obtenu la
moyenne d’au moins 60% sur 'ensemble de la formation.

SECTION lil : CONDITIONS D’ACCES A LA FORMATION PERMANENTE OU
CONTINUE

Article 10 :

La formation permanente ou continue s’adresse aux agents de 'Administration en cours
d’emploi. Elle concerne le recyclage, la montée en compétence, le perfectionnement et la
mise & niveau de ces agents pour pallier aux insuffisances, carences et/ou faiblesses
observées dans le fonctionnement de ' Administration Publique.

Bien qu’organisée en priorité au profit des agents d’encadrement, toutes les autres
catégories d’Agents de 'Etat en activité au sein de 'Administration Publique sont éligibles

Article 11 :

Les participants aux différentes sessions de formation permanente ou continue sont
sélectionnés par 'ENA ou par les Secrétaires Généraux des administrations bénéficiaires
et proposés a la direction de 'ENA.

La formation est sanctionnée par une attestation de participation signee par le Directeur
Général de 'ENA.

La participation a ladite formation peut étre susceptible d’une selection préalable fondée
essentiellement sur la motivation de I'agent et 'adéquation de I'action de formation avec
les exigences de son poste de travail.

i f
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La formation continue & 'ENA est ouverte aux agents publics et fonctionnaires de I'Etat
ayant rempli les conditions suivantes:

- Nationalité congolaise, et en priorité :

- 60 ans (appréciés au 1er janvier de I'année (session) de formation),

- Diplome de deuxieme cycle de licence ou équivalent. En cas de nécessité, le
dipléme de graduat peut étre accepté. La pertinence est appréciée par le Directeur
Général de 'ENA ;

- Grade de collaboration ou d’encadrement.

La formation continue est également ouverte aux personnes et/ou organisation privées
dont les conditions d’accés sont déterminées par la Direction Générale de 'ENA.

CHAPITRE Il : LE REGIME DES ETUDES ET DES FORMATIONS
SECTION 1 : LA FORMATION INITIALE
Article 12 :

Elle vise & assurer la continuité et le bon fonctionnement des postes d’encadrement de
IAdministration.

Le Conseil d’Administration s’assure de I'adéquation et de la pertinence des objectifs
pédagogiques poursuivis dans chaque module de formation avec la vocation de 'Ecole et
la nature de la formation qui doit y &tre dispensée.

Les modalités pédagogiques actives (mise en situation, étude de cas, formation action,
etc.) sont privilégiées.

Article 13 :

La scolarité & 'Ecole Nationale d'Administration dure douze (12) mois. Elle se décline de
la maniére suivante :

Phase 1 : une période d'intégration ayant pour objet de fédérer la promotion, la doter d’'un
socle minimal de connaissances et de culture administrative.

Phase 2 : un stage pratique de découverte de courte durée au sein d'une institution
publique ou privée.

Phase 3 : une formation professionnalisante destinée a doter les éléves des techniques,
outils, méthodes et gestes professionnels utiles a leurs futures fonctions.

Phase 4. un stage de mise en pratique des acquis théoriques au sein d’'un service
administratif sanctionné par un rapport de stage.

Les travaux pratiques des Formateurs et I'assiduité de I'éléve sont pris en compte dans
I'évaluation ;

La scolarité se ponctue par une évaluation & partir du deuxiéme module, une épreuve de
grand oral final suivie de la remise du certificat de scolarité et de I'affectation de I'éléve.

Une note de service du Directeur Général fixe la composition du jury chargé de procéder
a I'évaluation.

Fonction Publique : Batiment Administratif
Croisement des avenues Boulevard du Palais de la Nation — Office des Routes
g Tél. (+243) 9 98 75 98 45— (+243) 825008115

www fancfionoubliaue aouv od - infa@fonctionpubliaue oy oo



Article 14 :

La formation dispensée a un caractére pluridisciplinaire et inter ministérielle.

Elle vise notamment a :

approfondir les connaissances de base en rapport avec les activités de 'Administration
dans les divers domaines, notamment le droit, 'économie, les finances, efc. ;

maitriser les techniques de gestion utilisées dans les administrations ;

initier les éléves au travail administratif ainsi qu’aux gestes professionnels nécessaires
a l'intégration directe de ces derniers dans leur future vie active ;

acqueérir les méthodes de conception, de mise en ceuvre et d’évaluation des politiques
publiques ;

promouvoir des comportements et attitudes conformes aux exigences déontologiques
du service public.

Article 15 :

Les objectifs et les modalités de stage font I'objet d’'une lettre de mission du Directeur
Général de I'Ecole adressée au maitre de stage. Elle organise la relation du maitre de
stage et de I'éléve, du maitre de stage et de 'Ecole.

Le maitre de stage est choisi par le Directeur Général de I'Ecole parmi les cadres
supérieurs de la Fonction Publique congolaise, en priorite.

SECTION 2 : LA FORMATION PERMANENTE OU CONTINUE
Article 16 :

Les modules de formation sont organisés en fonction d’'une programmation établie par
I'ENA en début d’année civile, en lien avec les administrations bénéficiaires.

Article 17 :

Le programme correspond a un catalogue qui, pour chague formation prévue indique :

l'objet de la formation,

les dates et lieu d’organisation de la formation,
le public cible,

les prérequis,

les objectifs pédagogiques poursuivis,

les modalités pédagogiques mises en csuvre,
le contenu de la formation,

les modalités d’évaluation.

Ces modules pourront &tre organisés au siége de I'Ecole ou sur tout autre site choisi par
la Direction Générale de I'Ecole.

Article 18 :

Une attestation de participation 2 un module est remise au participant sous réserve de
son assiduité. -
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Le ministére employeur de I'agent continue de verser son traitement tout au long de la
formation de 'apprenant.
Article 19 :

En remplissant cette mission, 'ENA se veut un acteur clé de la lutte contre la
déqualification ainsi gu'un des acteurs incontournables de la Réforme et Modernisation
de 'Administration Publique.

CHAPITRE Iil : LES INTERVENANTS
Article 20 :
Les intervenants a 'ENA sont choisis en fonction de leurs compétences et qualite.

lls doivent, prioritairement, exercer une fonction d’encadrement dans 'administration et
posséder une expérience professionnelle averée.

Pour tenir compte des besoins et des spécificités de I'administration, FENA peut faire
appel a 'expertise extérieure.

Article 21 :

Tout intervenant retenu bénéficie d’'une formation pédagogique adaptée a I'enseignement
délivré dans une Ecole moderne d'administration.

Ce dernier est réputé vacataire a FENA et bénéficie des honoraires dont le montant est
fixé au prorata des heures prestées et de son profil.

Article 22 :
Toutes les dispositions antérieures contraires au présent Arrété sont abrogees ;

Article 23 :

Le Secrétaire Général a la Fonction Publique chargé des Actifs et le Directeur Général de
PENA sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de exécution du présent Arrété qui
entre en vigueur a la date de sa signature.

Fait a Kinshasa, le~ 9 0 JUIN 218

Prof. Michel BONGONGO IKOLI NDOMBO
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