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Termes de référence pour le recrutement de deux consultant (e ) s nationaux (les) pour collecter les données de l’exercice 2018 des indicateurs du plan stratégique 2018-2021 du PNUD 

1. Contexte
Le PNUD a adopté, en novembre 2017, son plan stratégique 2018-2021 dont l’objet principal est de contribuer à la mise en œuvre de l’agenda 2030 (ODD) avec la vision d’aider les pays à instaurer un développement durable en éliminant la pauvreté sous toutes ses formes et dans toutes ses dimensions, en accélérant les transformations structurelles propices à un développement durable et en renforçant la résilience aux crises et aux chocs.

Pour assurer son alignement et son suivi évaluation, ce plan est accompagné d’un cadre intégré des résultats et des ressources (IRRF), lequel comporte trois outcomes (effets), plusieurs outputs (produits) et plus d’une centaine d’indicateurs.  A cet effet, tous les bureaux pays du PNUD à travers le monde ont effectué l’alignement de leurs programmes/projets au plan stratégique. Cet exercice d’alignement réalisé entre Avril à Aout 2018 a consisté à : (i) définir la structure du programme pays, à lier les produits (outputs CPD) du programme pays à ceux du plan stratégique et à sélectionner les indicateurs du plan stratégique du PNUD auxquels le programme contribue et enfin à déterminer les cibles ODD correspondantes ; (ii) définir pour chaque indicateur du plan stratégique choisi, sa valeur de référence (baseline), ses cible 2018, 2019, 2020 et 2021 ; (iii) à lier chaque projet du bureau pays aux produits du programme pays (CPD).
Pour le PNUD RDC, l’exercice d’alignement de son programme et de tous ses projets au plan stratégique 2018-2021 a permis d’identifier un total de 53 indicateurs du plan stratégique 2018-2021 auxquels les interventions en cours et celles à venir devront contribuer. Pour chacun de ces 53 indicateurs, la valeur de référence, les cibles 2018, 2019, 2020 et 2021 ont été définies et encodées dans la plateforme y dédiée.   
A travers son système de suivi et évaluation, le PNUD RDC envisage de constituer une base de données dynamique devant lui permettre de gérer les évidences et informations relatives aux progrès réalisés dans la mise en œuvre de ses interventions en liaison avec les différents cadres de résultats auxquels est lié son programme. Cette base de données sera constituée aussi bien des données de routine que celles collectées à travers les évaluations et études de collectes de données ponctuelles de manière à permettre d’apprécier les avancées en matière de développement au regards des indicateurs de développement y compris ceux du plan stratégique, 
C’est dans ce cadre que s’inscrit la présente collecte et analyse de données de développement dont les objectifs sont décrits ci-dessous. 
2. Objectif 

L’objectif principal de la mission consiste essentiellement à collecter, analyser et à mettre à jour les données de mesure des indicateurs du plan stratégique 2018-2021 retenus par le bureau pays et des indicateurs d’effets du CPD 2014-2019. 

De façons spécifiques, la mission vise les objectifs suivants :  
· Analyser les données définies (baseline, cible 2018, cible 2019, cible 2020, cible 2021 et sources) pour chacun des 53 indicateurs du plan stratégique retenus par le bureau pays ;

· Produire des éléments d’amélioration des données (baselines et cibles) du cadre de résultats IRRF 2018-2021 ;

· Proposer des méthodes de calcul, outils et sources de collectes appropriés au contexte de la RDC pour chacun des indicateurs IRRF afin de garantir la fiabilité des données sur la période du cycle programmatique.

· Collecter et analyser les données de résultats actuels (2018) désagrégées par âge, genre, catégories spécifiques des 53 indicateurs du plan stratégique auxquels le programme/projets du PNUD RDC sont liés;
· Collecter et analyser les données de résultats actuels (2018) des trois effets du CPD 2014-2019 ;

· Documents sur les évidences et sources de données pour chaque indicateur.

3. Résultats attendus 

· Les données définies (baseline, cible 2018, cible 2019, cible 2020, cible 2021 et sources) pour chacun des 53 indicateurs du plan stratégique retenus sont analysés, les lacunes sont identifiées et les corrections éventuelles sont proposées.
· Des méthodes de calcul, outils et sources de collectes appropriés au contexte de la RDC pour chacun des indicateurs IRRF sont proposés afin de garantir la fiabilité des données sur la période du cycle programmatique.

· Les valeurs actuelles 2018 de chacun de 53 indicateurs du plan stratégique choisi par le bureau pays et des indicateurs d’effets du CPD 2014-2019 sont renseignées et les sources de ces dernières sont fournies.
· Les indicateurs complémentaires du plan stratégique susceptibles d’être suivi par le bureau pays sont proposés et leurs valeurs de référence, cibles annuelles, sources de données et valeurs atteintes en 2018 sont définies.
4. Livrables  

	N°
	Livrables
	Description 
	Echéance

	1
	La Note méthodologique
	Description de la démarche ou l’approche qui sera mise en œuvre pour réaliser les objectifs de la mission et les produits attendus.
	Au plus tard 2 jours après la signature/ des contrats par les Consultant(e)s

	2
	Le rapport intérimaire ou rapport à mi-parcours de la mission de collecte des données 
	· Etat du déroulement de la mission retraçant les constats, les données ou informations importantes collectées, les principales recommandations, les contraintes et les difficultés rencontrées.

· Intégrations des observations et avis ou éventuelles réorientations de l’UPAQ.


	25 jours après le démarrage de la mission 

	3
	Le rapport final du rapport de collecte de données  
	Enrichissement du rapport intérimaire de mission grâce aux commentaires et observations reçus du PNUD et des informations supplémentaires recueillies.
	3 jours après avoir recu le feedback et commentaires de l’UPAQ


5. Méthodologie

La méthodologie détaillée sera développée par l’équipe des consultants et doit inclure des méthodes et outils innovants fiables. A titre indicatif, la méthodologie précisera la manière opérationnelle et les séquences de la conduite de la collecte de données. Elle combinera des méthodes quantitative et qualitative et devra permettre d’analyser toutes les sources d’informations pertinentes. La méthodologie devra comprendre les éléments de base suivants :

Revue documentaire : recours à la documentation existante notamment les rapports d’enquêtes nationales ; les rapports et études sectoriels (Profils de pauvreté  et autres), les rapports narratifs des projets, les rapports d’évaluation finale des projets, ….

Les méthodes quantitatives et qualitatives qui seront utilisées ;

· La triangulation des données doit être effectuée pour assurer la validité interne et externe des informations collectées ;

· Séances techniques de travail avec les Experts, Chefs des projets, Analystes au programme, Coordonnateurs, Team Leaders des piliers du programme pays ainsi qu’avec les partenaires nationaux impliqués dans la mise en œuvre des projets et programmes. 

· Les rencontres éventuelles avec les bénéficiaires et les descentes sur terrain 

·  Une restitution sera faite en plénière avec l’équipe du programme
6. Responsabilités et tâches du (de la ) consultant (e) 
· Soumettre la note méthodologique 

· Analyser les données définies (baseline, cible 2018, cible 2019, cible 2020, cible 2021 et sources) pour chacun des 53 indicateurs du plan stratégique retenus et assurer leur qualité et ce au regard du lexique (document fournissant les métadonnées ou détails sur chaque indicateur) ;

· Proposer les améliorations éventuelles à la suite des lacunes constatées (baseline, cibles annuelles, sources de données) ;

· Proposer éventuellement des indicateurs supplémentaires du plan stratégique susceptibles d’être suivi par le bureau pays et définir leurs valeurs de référence, cibles annuelles, sources de données et valeurs atteintes en 2018.

· Collecter et analyser les données désagrégées de 53 indicateurs du plan stratégique auxquels le programme/projets du PNUD RDC sont liés et ce pour l’année 2018 ;

· Documents sur les évidences et sources de données pour chaque indicateur ; 
· Elaborer le rapport final de la mission 

7. Durée et champs de la mission du consultant
La mission des Consultant(e)s est fixée à une durée maximale de 30 jours ouvrables y compris la phase de revue documentaire, de collecte des données, de restitution, de  finalisation du rapport et de sa validation.

La mission se déroulera à Kinshasa sous la supervision générale du Coordonnateur de l’Unité Plaidoyer et Assurance Qualité (UPAQ) du PNUD avec l’assistance technique de l’Analyste en S&E du PNUD ainsi que la collaboration de deux piliers du PNUD et des autres entités de l’UPAQ (Genre, …)
Les rôles et responsabilités clés dans le processus de collecte de données sont répartis comme suit : 

a) Commanditaires de la collecte de données : le Senior Management du bureau pays du PNUD dont le rôle consiste à : 1) fournir des conseils et orientations aux consultants ; 3) allouer les fonds et les ressources humaines nécessaires; 4) être responsable et rendre compte de la qualité du processus et des produits de la collecte de données; 5) recommander l'acceptation du rapport final du Groupe de référence

b) Équipe de collecte de données : Le consultant international et les deux consultants nationaux : soumettre l’approche méthodologique, effectuer la collecte de données, , collecter et analyser les données, développer le projet de rapport, la présentation Power Point  et le rapport final conformément aux termes de référence. 

c) Equipe de gestion : la gestion du processus de collecte et d’analyse sera placé sous la responsabilité de l’Unité Plaidoyer et Assurance qualité (UPAQ) et coordonnée par son Team Leader. Il lui reviendra notamment de: 1) gérer  les arrangements contractuels, le budget et le personnel impliqués dans la collecte de données ; 2) fournir un appui en coordination au groupe de référence, au commissaire et à l'équipe de collecte de données; 3) fournir à l'équipe de collecte de données l'assistance administrative et les informations et données requises; 4) Analyser le document d’approche méthodologique   et les rapports de collecte de données pour s’assurer que la version finale répond aux standards de qualité.

d) Groupe de référence : les représentants des parties prenantes (partenaires nationaux, partenaires de mise en œuvre, donateurs, bénéficiaires locaux) pour appuyer la collecte des données requises et passer en revue le draft du rapport de collecte de données pour la garantie de la qualité. Un atelier sera organisé avec le groupe de référence pour passer en revue le draft du rapport.
1. Profil des Consultant requérants

Seuls sont autorisés à participer au présent appel à projet, les consultants présélectionnées sur la base des critères suivants :

8. Qualifications :

	Education 
	· Etre titulaire d’un diplôme de niveau Bac+5 en Statistique, démographie, Développement,  Economie ou tout autre domaine similaire 

	Expérience 
	· Expérience d’au moins 7 ans dans la collecte et analyse des données dans un domaine similaire ; 

· Avoir déjà réalisé une mission similaire avec le PNUD ( un atout majeur)

· Démontrer de bonnes qualités en réflexion stratégique de haut niveau  et des compétences en  politiques de développement ;

· Avoir une expérience avérée en matière de planification stratégique ;

· Maîtrise des thèmes transversaux tels la prise en compte du genre dans les programmes et projets ;

· Une bonne connaissance du SNU et de ses procédures serait un atout

· Excellent leadership et  compétences managériales

	Compétences 
	· Démontrer son intégrité en se conformant aux valeurs et aux normes morales de l'ONU ; 

· Favoriser la vision, la mission et les buts stratégiques du PNUD ; 

· Démontrer sa capacité à travailler sans faire de discrimination d’ordre culturelle, de genre, de religion, de race, de nationalité et de sensibilité sociopolitique ; 

· Démontrer de la rigueur dans le travail, une grande disponibilité, une aptitude au travail en équipe et un esprit d’initiative développé. 

· Avoir une bonne capacité de rédaction en français et une bonne compréhension de l’anglais ; 
· Une bonne capacité d'utilisation des logiciels courants (MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, Internet). 

	Langues requises 
	· Maîtrise indispensable de la langue française (oral et écrit).  

· La connaissance de l’anglais serait considéré comme un avantage
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