
Appel d'offre pour l'evaluation finale du programme TUNAWEZA I GEWEPII 

TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D'UN(E) CONSULT ANT(E) 
CHARGE(E) DE L'EVALUATION FINALE DU PROGRAMME« TUNAWEZA I GEWEP II» 

Titre du poste Consultant(e) (individu ou personne morale) charge(e) de l'evaluation finale 
du programme TUNA WEZA I GEWEP II 

Nombre 1 
Lieu de travail 9 zones de sante ou le programme est mise en oeuvre ( les zones de sante de 

Goma, Karisimbi, Nyiragongo, Rutshuru, Rwanguba, Lubero, Kayna, Kirotshe 
et Masisi. 

1. INTRODUCTION 

CONTEXTE DU PROGRAMME Tl,JNAWEZA DE CARE ROC 

Poursuivant son but de reduire Ia pauvrete structurelle en ROC, CARE International met en reuvre le programme 
"TUNAWEZA" qui beneficie de Ia vaste experience et de Ia recherche de CARE DRC; et constitue une plate-forme 

cle pour fa ire progresser I' approche de l'autonomisation des femmes, y compris le developpement economique 

des femmes, !'engagement des hommes et des gan;ons contre Ia GBV, le renforcement de Ia societe civile pour 

plaider en faveur des droits des femmes. 

Poury parvenir, le programme "TUNAWEZA" met en reuvre une serie d'actions et initiatives visant Ia promotion 
de l'egal ite du genre et s'inscrivant dans une vision de transformation profonde de Ia societe congolaise . Ce qui 
co'lncide avec Ia politique nat ionale du genre du Congo (RD) qui est de « Batir avec tousles acteurs, une societe 
sans discrimination, ou les femmes et les hommes, les filles et les garc;:ons ont les memes opportunites et droits 

de participer a leur developpement et de jouir des benefices de leur croissance ». 

Le programme "TUNAWEZA" est partie integrante d'un financement global accorde par CARE Norvege, le 

programme GEWEP, a travers le gouvernement Norvegien, a certains pays dont le Mali, Ia Birmanie, le Niger, le 
Rwanda, le Burundi et Ia ROC. Le programme GEWEP comprend quatre domaines thematiques t ransve rsaux pour 
tous les pays: {i) le renforcement de Ia societe civile, (ii) l'autonomisation economique des femmes et 
l'entrepreneuriat, (iii) Ia participation des femmes aux processus decisionnels et (iv) !'engagement des 

hommes/garc;:ons dans Ia transformation des normes de genre. 

Veuillez consulter ci-dessous des indicateurs de resultats globaux pour tous les pays de GEWEP : 

La societe civile est renforcee : 

• Capacite des partenaires 

• Capacite des reseaux de femmes 
L'autonomisation economique des femmes est renforcee : 

• % de femmes qui possedent des biens et peuvent vendre sans demander Ia permission 

• Changements dans les politiques I lois I pratiques publiques ciblees favorisant les droits economiques 

des femmes (propriete, heritage, autres) 

La participation des femmes a Ia prise de decision est renforcee : 

• %de femmes membres d'un organe de decision (y compris les partis politiques) 

• % de femmes qui sont membres d'un organe de decision et indiquent qu 'elles sont capables d'influencer 

les decisions 

• La perception des femmes de !'inclusion sociale dans Ia communaute 
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• Changements dans les politiques I lois I pratiques publiq ues ciblees favorisant les droits civiques I 
politiques des femmes 

• % de femmes ayant uti lise des services de sante sexuel le et reproductive au cours des 12 derniers mois 
sur Ia base de leur propre decision 

L' attitude des hommes a l'egard des droits et de l'autonomisation des femmes est amelioree 
• Attitudes des hommes a l'egard de Ia securite economique des femmes 

• Les att itudes des hommes envers Ia participation des femmes 

• Attitudes des hommes a l'egard de Ia protect ion de Ia sante et des droits sexuels et reproductifs des 

femmes 

• Attitudes des hommes a l'egard de Ia violence sexiste 

Dans sa phase finale au ROC, le programme GEWEP s'eta it fixe pour objectif que d'ici 2019, 70 000 femmes et 
fil les vulnerables et les membres de 40 organisations de societe civile du Nord Kivu sont les acteurs cles d' une 
nouvelle approche des re lations homme - fem me pour con stru ire une societe congolaise plus equ itable et 

res iliente. 

C'est pourquoi, adoptant I' approche partenariale, CARE DRC trava ille depuis 2006 en partenariat direct avec les 
ONG nationales en tant que mecanisme de soutien au developpement d'une societe civile efficace en ROC, qui 
sont en particu lier Ia Dynam ique des femmes juristes « DFJ » en sigle, I' Equipe d'Encadrement des Traumatises 
du Volcan Nyi rragongo « ETN » en sigle, et enfi n le Parlement d'Enfant « Parde » en sigle, qu i travail lent avec 
CARE pendant plus d'une decennie, notamment sur des projets appuyes par Ia Norvege (initiative pour Ia defense 
des grands lacs, espoir des femmes, Tunaweza 1). 

La deuxieme phase proposee est une evolution logique des travaux entrepris dans le cadre du programme 

original Tunaweza, et se fonde su r une analyse du programme multinational, de ses forces, de ses resultats, de 
sa mise en ceuvre et de ses echecs. II est base sur !'ana lyse, et offre a CARE DRC Ia poss ibilite d'apprendre des 

experiences d'autres pays et d 'integrer des enseignements precieux (en particul ier du Burundi et de Ia region du 
Sahel). 

Dans Tunaweza II , DFJ applique ses droits et ses antecedents de justice a :former des membres VSLA et des 

dirigeants commu nautaires su r le genre, les droits et les lo is ; forme r et oriente r les OSC dans Ia defense des 

droits de femmes, l'accompagnement dans le plaidoyer pou r le changement des lois, pratiques et normes 

sociales nuisibles a Ia promotion de l'egalite du genre, et l'acces aux services sociau x de base de qualite. 

ETN apporte son experience considerab le a Ia creation et sout ien des VSLA ; Ia fo rmation des agents villageois 
(va) et des formateurs d' alphabetisation ; !'analyse (avec le consultant approprie) les marches locaux et les 
chaines de valeur ; Ia formation et accompagnement des reseaux VSLA dans le developpement et Ia gestion 
d'entreprise ; et negociation avec les fourn isseurs de se rvices financiers au nom de leurs membres. 

Le Parlement d'Enfants trava ille avec les jeunes a travers Ia mise en place de de VSLA, Ia sensibilisation et 

I' engagement des jeunes dans Ia lutte contre toutes les formes de violences commises dans nos communautes, 
tant en milieu scola ire que familial en visant Ia transformation du genre pour constru ire une societe congolaise 
plus equitable et res iliente . 

CARE DRC pour sa part, surveille les progres et les resultats du programme, documente les innovations et leurs 
effets. Avec Ia DFJ , le personnel de CARE renforce les capacites des OSC participantes au programme en termes 

de Ia gouvernance, de pla idoyer et de planification ; et renforce Ia conna issa nce des autorites locales et 

provinciales sur les droits des femmes et leur responsabil isation envers Ia reduction des inegalites et formes de 

discriminations dont Ia femme est victime. 
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CARE DRC elabore des strategies qui engagent les hommes a adopter de noi,Jveavx comportements et attitudes 

a l'egard des structures travaillant dans le genre, a trava iller avec les jeunes en tant qv'activistes de genre et a 
gerer les activites liees a Ia resi lience eta Ia gestion des conflits. II dirige le processws de declaration des donateurs, 
de suivi et evaluation, et de derivation des enseignements tires de Ia mise en ceuvre de Tunaweza II. 
Grace au partenariat avec CARE Norway, un apprentissage important sur !'engagement avec Ia societe civile dans 
des contextes fragiles com me Ia ROC est mis a Ia disposition du reste de CARE International et de ses partenaires. 
Les donnees recueillies sur le terrain sont collectees afin d'approfondir Ia defense des droits des femmes et des 
partenaires. 

Ainsi, CARE Norway pour sa part gere toutes les communications et obligations contractuelles avec le donateur; 

fournit au bureau pays une assistance technique et financiere ; assure Ia qualite des rapports a NORAD ; 
coordonne avec d'autres membres internationaux de CARE; et effectue au mains une visite de surveillance par 
an et plus souvent si besoin y est. C'est dans ce cadre qu'une evaluation finale est prevve au deuxieme semestre 
2018 en vue de mesurer /'impact du programme TUNAWEZA apres ses 5 ans de mise en ceuvre. Le recrutement 
d'un consultant chercheur est requis pour rendre cette tache facile. 

Objectif global, outcome et outputs du programme Tunaweza au RDC 

Objectif global (impact statement): Toutes les femmes vivant dans le 9 zones de sante du Nord-Kivu (2.4 million 
des femmes parmi lesquelles 70,000 qui seront des participantes directes) beneficiaires directes de Ia 
transformation genre 

Resultat (outcome) 1 : La situation socio-economique des femmes et des [illes est amelioree. Ce resultat se 
concentre sur Ia securite economique des femmes par Ia participation aux groupes VSLA, une approche qui a ete 
choisie comme strategie efficace de travailler avec le Groupe d'lmpact en vue d'impulser l'avancement 
economique des femmes tres pauvres et leur capacite a faire des changements individuels, relationnels et 
structurels. 
Tunaweza II fournit un appui aux membres d'anciennes et nouveaux VSLA sur I' amelioration de leur statut socio
econom ique et leu r capacite d'influencer les normes et les politiques sociales par Ia formation en entrepreneuriat, 
l'acces aux services financiers et Ia capacite de construire des reseaux VSLA. En outre, cette composante 
comprend le trava il avec les hommes dans les foyers de membres VSLA contre GBV de changer leurs attitudes 
en ce qu i concerne l'autonomisation economique des femmes (securite economique de Ia femme). 

Output 1.1: Services financiers offerts par les reseaux VSLA. 

Output 1.2: lnvestissements publics et moyens de production negocies par les reseaux VSLA. 
Output 1.3: Amelioration des competences de negociations sociale des femmes. 

Resultat (outcome) 2 : Renforcement de Ia voix et des capacites des Organisations de Ia Societe Civile au Nord-Kivu. 
Tunaweza II favorise Ia responsabilisation dans Ia gouvernance en tant que moyen cle de transformer les re lations 
de pouvoir vers une plus grande equite. Les citoyens et les groupes de Ia societe civile devraient amener les 

detenteurs de pouvoir (chefs traditionnels, chefs rel igieux, et autorites locales) a Ia reconnaissance de leur 

responsabilite dans l'accomplissement de leurs taches de fa ire respecter et appl iquer les droits des femmes. Pour 
ce fa ire, Tunaweza II utilise le renforcement des capacites, les forums guides, le plaidoyer et le scorecard (bulletin 
communautaire de performance) pour Ia gouvernance responsable et inclusive. Cela se fait par le biais d'activites 
qu'initient les Alliance des OSC pour les detenteurs de pouvoir (y compris les representants des administrations 
locales) a Ia collaborat ion avec les membres de Ia Societe Civile pour I' amelioration de l'acces aux services sociaux 
de base. 
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Output 2.1: Capacite de plaidoyer des OSC et de reseaux VSLA amelioree. 

Output 2.2: Forums avec les organisat ions de Ia societe civile et les participants gouvernementaux sur les normes 
sociales, l'acces a I' education et les services de Ia sante sexuelle de Ia reproduction de qualite et droits associes. 

Output 2.3: L'etablissement d'accords et de mecanismes de responsabilisation entre Ia societe civile et le 
gouvernement local sur Ia sante sexuelle de Ia reproduction de qualite et droits associes 

Resultat (outcome) 3: Intensification de /'engagement chez les hommes dans Ia lutte contre /es normes sociales 
nocives et GBV. Ce resu ltat porte sur le role des hommes en tant qu'acteurs cruciaux dans le demantelement des 
normes sociales qui entravent l'autonomisation des femmes en se concentrant sur Ia necessite de construire et 
d'adopter une masculinite positive. 

II s'agit notamment de (1) Ia transformation du personnel CARE et pa rtenaires, (2) reduction du comportement 

discriminatoire et augmentation de l'equite entre les sexes dans les menages communautaires participants, (3) 

elaboration de mecanismes de prevention, de reponse et de plaidoyer en faveur des droits des femmes et (4) 
!'i ntegration des themes specifiques genre dans !'education des enfants. La strategie repose sur deux groupes 
d'activites principaux a savoir le renforcement des capacites et Ia mobilisation des hommes par les hommes. 

Output 3.1 : Connaissance des normes sociales nuisibles et des VBG chez les hommes est amelioree 
Output 3.2: La mise en place des accords et de mecanismes de responsabilisation entre Ia societe civile et le 

gouvernement local sur Ia GBV et les normes sociales. 

Output 3.3 : Action accrue des hommes engages et des leaders communautaires soutenues. 

Output 3.4: L'etablissement et !'utilisation de mecanismes de mediation pour les conflits internes aux menages 
sont soutenus 

Resultat (outcome) 4: Resilience accrue parmi les menages les plus vulnerables. L'experience de CARE de Tu naweza 
I et dans beaucoup d'autres pays montre que Ia combinaison des approches qui menent a Ia securite financiere 

accrue des femmes conduit a une plus grande cohesion socia le et Ia res ilience de Ia Communaute contre les 

crises. CARE et ses partenaires prennent des mesu res pour aider les communautes a planifier et gerer les chocs 

et les crises, eta mettre en place des mecanismes pour prevenir les pertes irreversibles. Des activites comme Ia 
prevention des conflits et Ia mediation renforcent Ia cohesion sociale et Ia res ilience. Tunaweza II travaille avec 
les communautes pour renforcer leur resistance a Ia su ite des chocs et des crises en s'appuyant sur les ateliers 
organises par Tunaweza I avec les autorites locales, les membres du VSLA et les OSC sur Ia res ilience, les 
mecanismes d'alerte precoce et Ia recuperation des chocs. 

Output 4.1: Elaboration de plans communauta ires de prevention et de preparat ion aux situations d'urgence 

integrant Ia protection sociale . 

Focus de Ia mission d'evaluation 

CARE International RD Congo recrute done un consultant pour conduire cette evaluation finale, qui est prevue 
de commencer au mois de septembre 2018 et se terminer au mois de fevrier 2019 par Ia production d'un rapport 

final de !'evaluation . 

Le consultant devra conduire cette evaluation finale en collaboration avec l'equipe CARE et partena ires de mise 

en ceuvre du programme Tunaweza, a savoir le responsable de Ia composante Suivi-Evaluation et Apprentissage, 
le Programme manger Gewep, les chefs de composantes et ainsi que les agents terrain, avec l'appui du bureau 

pays. 
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Le consultant devra etre en charge des taches ci-dessous: 

• Developper le plan detaille d'action et Ia chronologie d'activites 

• Assurer Ia qualite et si necessaire adapter les methodologies telles que planifiees pour I' evaluation finale 
de maniere a repondre aux attentes du bailleur. 

• Assurer Ia qua lite et adapter si necessaire, les outils de collecte des donnees quantitatives et qualitatives 
disponibles pour I' evaluation finale, de maniere a repondre aux attentes du donateur. 

• Engager une equipe d'enqueteurs sensibles et ayant bonnes connaissances sur le genre. 

• En plus de Ia formation des enqueteurs sur Ia collecte des donnees, ceux-c i devront egalement etre bien 
formes sur le genre. 

• Superviser Ia collecte et Ia saisie de donnees, y compris contr61es journaliers des fiches d'enquetes. 

• Gerer le nettoyage des donnees. 
• Analyser les donnees et interpreter les resultats a Ia lumiere des indicateurs du programme GEWEP. 
• Fournir Ia presentation des premiers resultats a CARE Internationa l. 
• Produire et soumettre Ia premiere ebauche du rapport d'evaluation finale en anglais pour CARE 

International RDC, selon le canevas fourni et Ia livraison prevue pour le donateur du programme. 

• Reviser le rapport d'evaluation finale en anglais, apres les commentaires de CARE International. 

• Finaliser et soumettre Ia deuxieme ebauche du rapport d'evaluation f inale en anglais pour CARE 
International RDC qui partagera avec CARE Norvege pour commentaires. 

• Tenir reunion de validation avec les parties prenantes concernees. 

• Reviser le rapport d'etude finale en anglais, selon les commenta ires de CARE Norvege et des reunions de 
validation. 

• Finaliser et soumettre le troisieme projet du rapport d'evaluation finale en anglais pour CARE 
I nternationa I. 

• Remettre le rapport final a CARE International RDC. 

Critere d'evaluation 

Le but de cette evaluation finale de GEWEP II est de determiner Ia situation actuelle des indicateurs du projet qui 

servira de point de comparaison avec Ia situation de depart du projet mentionne dans !'etude de base pour 

pouvoir mesurer les progres accomplis. Elle permettra aux acteurs du projet de faire une analyse critique et 

constructive des strategies en cours, de mettre en exergue les effets des differentes interventions sur les groupes 

cibles, avec un accent particulier sur le groupe d'impact et de proposer des axes d'orientation futurs en termes 

de recommandations pour une possible 3ieme phase. 

Pour atteindre ce but, !'evaluat ion passera par l'atteinte d'un certain nombre d' object ifs specifiques qu i sont 

entre autres de : 

• Determiner Ia performance globale du projet en accordant une attention particuliere a l' impact des 

actions du projet par rapport aux objectifs prevus 

• Identifier les lec;:ons apprises et formuler des recommandations pratiques pour l'avenir 

Principaux domaines de recherche 

Les principaux domaines de recherche sont lies aux indicateurs cles ci-dessous : 
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En plus, I' etude de base inclure: 

%de femmes qui sont membres d'un organe de prise de decision 

% de femmes qui sont membres des comites et indiquent qu'elles sont en 
mesure d'influencer les decisions 

Perception de Ia femme de !'inclusion sociale dans Ia communaute 

Changements dans les politiques I lois I pratiques publ iques favorisant les 
droits ues I des femmes 

# et % des femmes qui sont les utilisateurs actifs des services financiers 
ees services formels et informels) 

# et% des femmes qui disent qu'elles sont capables de participer egalement 
dans les decisions financieres du menage 

#total et # moyen d'heures hebdomadaires consacrees au travail domestique 
et de soins non remunere, selon le et le lieu 
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Autonomisation economique des femmes est renforcee : 

• % Men would like to see a change in the management of thei r household 

• %Women who have to sell property to cope with economic shocks after a week or less 

• %Of women who believe women have the right to inheritance 

• %Of men who believe women have the right to inheritance 

• %Of women who report that t hey manage the resources and assets of their household alone or jointly 

Participation des femmes au processus decisionnel est renforcee : 

• %of women who would claim their rights peacefully or through mediation 

• %of women who would feel comfortable to sit on the Committee of Men and express themselves on all 
issues in the presence of men 

• %of women who would feel comfortable to sit on the Committ ee of Men and express themselves on all 
issues in the presence of women 

Violence sexiste est reduite : 

• Incidence of GBV 
• %of women who have heard of someone who uses violence or committed acts of violence such as sexual 

violence in the last 3 months 

• %of men who have heard of someone who uses violence or committed acts of violence such as sexual 
violence in the last 3 months 

• %of women who have ever once been personally affected by a boyfriend or girlfriend to use violence or 
commit an act of violence including sexua l violence 

• %of men who have ever been personally affected by a boyfriend or girlfriend to use violence or commit 
an act of vio lence including sexual violence 

• %of women who agree that in case of fault or fa il ure of the woman is it acceptable that the man slaps 
his wife as a correction 

• %of men who agree that In case of fault or fail ure of the woma n is it acceptable that the man slaps his 
wife as a correction 

Renforcee des droits sexuels et droit a Ia sante des femmes : 

• % of men who think a woman can use family planning methods without the permission of her husband-
• %of women who think a woman can use fami ly planning methods without the permission of her husband 

• %of women who have used health service in the last 6 months 

• %of women happy with the quality of the health service they used 

Produits livrables 

• Rapport de demarrage decrivant Ia demarche/methode et du plan, y compris le plan de travail et les 
outils de collecte de donnees. Le rapport doit etre soumis pour examen et approbation 10 jours apres Ia 
signature du contrat et avant I' entree en vigueur de Ia cession. 

• La documentation de Ia methodologie utilisee (cadre de collecte et d'analyse des donnees) detaillee. 

• Outils finaux de collecte de donnees incluant : Ia collecte quantit ative et qualitative des donnees, les 

questionna ires, les lignes directrices pour les groupes de discussion et les lignes directrices pour les 

entrevues ciblees et les consultations necessaires avec les parties concernees et d'autres outils 
pertinents conformement au plan de travail. 

• La collecte de donnees par tablettes avec I' application ODK, 
• Mise a disposition de I' ensemble de donnees brutes recueillies par les outils de collecte de donnees en 

formats electroniques et papiers. 

• Masque de saisie et analyse dans SPSS ou tout autre logiciel statist ique juge approprie. 
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• Projet de rapport (en anglais), selon le canevas du bailleur pour commentaires et validation de CARE 
International (RDC et Norvege). 

• Presentation des resultats c/es a tenir compte pour harmon iser les vues de CARE et les suggestions ou 
recommandations des intervenants. 

• Rapport final detaille (en anglais) a pres avoir integre /es apports des parties prenantes 

Le consultant devra soumettre /e rapport par voie electronique en Word et PDF avant le delai convenu. Toutes les 
annexes sont soumises au format de fichier pertinent, c'est-a-dire Excel. 

Activites des. 

1 ''Activites ' ' No. de jours 

Phase de /ancement 
1. Revue des documents pertinents 
2. Elaborer et soumettre le rapport initial decrivant Ia demarche/methodologie et le plan, 
y compris du plan de travail , outils de collecte de donnees, etc. 

3. Fina liser/ va lider les outils de collecte de donnees, etc. 
4. Determiner /' echantillon de /'eva luation finale 
5. Teni r une reunion de cadrage entre /e projet et consultant pour enrichir et completer 
Ia methodologie afin de mieux atteindre /'objectif fixe. 

Phase de collecte des donnees 
1. Elaboration et presentation du plan de travail detai l/e. 
2. Constituer une equipe d'enqueteurs sensibles a l'egalite du genre 

3. Former les enqueteurs sur l'ega lite du genre 

4. Fa ire le pre-test des outils d'evaluation sur /e terrain 
5. Reviser les outils de collecte sur base des observations et remarques du pre-test 
6. Superviser Ia col/ecte des donnees sur terrain 
7. Fournir /'assistance technique necessaire au cours de Ia periode de collecte de donnees 
8. Coordonnertoutes les activites durant toute Ia periode de /'evaluation (des Ia collecte 
a Ia production du rapport final en anglais) 

Phase d'analyses et de rapportage 
1. Importer /es donnees ODK vers un /ogiciel de traitement approprie notamment le 

SPSS, et au besoin saisir les donnees quantitatives format papier dans SPSS. 
2. Util iser /e SPSS pour /'analyse des donnees ou tout autre /ogiciel de statistique 
3. Saisir /es fiches de focus groupes sur Excel, /e cod ifier et fa ire /'analyse des contenus 
4. Nettoyer les bases de donnees ODK et autres 
5. Conduire les analyses de donnees. 
4. Produire et presenter le projet/draft du rapport pour commenta ires et validation de 

CARE International. 

5. Organiser une reunion de validation avec les parties prenantes 
6. Finaliser le rapport selon /es commentaires re~us 

Approche et Ia methodologie de travail proposees 

Cette evaluation finale integrera a Ia fois un valet qualitatif et un va let quantitatif et sera conduite de fa~on 

part icipative. LeI les consultant (s) menera (ont) les activites des de I' etude en etroite collaboration avec I' equipe 
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de CARE (Coordinateur suivi-evaluation, le chef de projet, Ia Team leader, Ia Responsable suivi evaluation de 
CARE Norvege) . 

Pour le valet qualitatif, le travail consistera a tenir des entretiens individuels approfondis avec certains 
informateurs cles (Key informant interviews) mais aussi des entretiens semi-structures en discussions de groupe 
{Focus Group Discussions) sur chaque site de I' etude. Les outils de collectes seront des guides d'entretien, des 
guides de collecte d'histoires de vie (life history), des guides de collecte des changements les plus significatives 
de {CPS) . 

Les cibles a interroger seront les femmes non membres des groupes VSLA, les femmes membres des groupes 
VSLA, !'administration locale, les chefs traditionnels et religieux, les membres des groupes de soutien, les 
dirigeants des ONG partenaires, les hommes et les couples modeles, les fournisseurs des services financiers I 
secteur prive et le Gouvernement, etc. 

Pour le valet quantitatif, l'enquete sera menee a l'echelle du projet aupres d'u n echantillon representatif et 
proportionnel de femmes, de filles, d'hommes et de gan;:ons. Les echantillons seront determines conjointement 
avec CARE RDC, le chercheur avec l'appui de l'unite S&E de CARE Norvege. L'echantillonnage sera determine 
conformement aux procedures afin d'assurer Ia certification et !'appropriation de I' etude au niveau national. Le 
developpement des outils de collecte de donnees ainsi que !'analyse des donnees seront coordonnees par le 
consultant et CARE RDC avec l'appui de CARE Norvege. CARE RDC et le consultant organiseront plusieurs ateliers 
en vue de preparer et implementer le processus de recherche, Ia validation et Ia dissemination des resultats. 

Les resultats des deux valets seront croises pour identifier les changements attendus et inattendus. Pour plus 
d'efficacite !'analyse prendra en compte plusieurs parametres par rapport aux differents aspects de l'etude. 
L' etude sera conforme a toutes les directives liees aux enquetes notamment celles concernant le consentement 
informe, Ia confidentialite et Ia protection des donnees. 

Pour des questions sensibles adresser aux femmes, des enquetrices seront recrutes pour administrer des 
questionnaires femme. 

Responsabilite et obligations 
• Taus les documents et les donnees recueillies seront traitees comme confidentielles et uniquement 

util isees pour cette mission faciliter I' analyse. 

• Taus les produits livrables sont Ia propriete de CARE International. 
• Taus les frais en rapport avec Ia collecte de donnees seront couverts par le consultant et doivent etre 

inclus dans l'offre financiere. 

• La production du rapport d'evaluation finale sera Ia responsabilite du consultant et couvrira tous les 

aspects, comme indique dans le modele ou canevas de rapport. 

Lieux et Duree de Ia consultation 
L'etude se deroulera sur Ia periode du 15 septembre au 30 octobre 2018 dans les sur Ia base d'un calendrier qui 
sera defini par le consultant et valide par CARE RDC a travers l'equipe du projet 



care 
!1~f.,q<.ff~~g Ufg<'!ity. 
Fightlttq Pu'~· 

Appel d'offre pour !'evaluation finale du programme TUNAWEZA 1 GEWEPII 

Profile du consultant 

Pour l'operationnalisation de cette evaluation finale, CARE International DRC est a Ia recherche d'une personne 

qualifiee ou institution avec une capacite combinee eprouvee et une experience en matiere d'evaluations de 
programmes d'autonomisation des femmes qu i mettent l'accent sur le developpement economique, Ia 
participation au processus decisionnel, lutte contre Ia violence sexiste (basee sur le genre) et renforcement de Ia 
societe civile dans le developpement de contextes, notamment avec les femmes vulnerables. Les competences 
de base devraient etre prouvees en matiere de Ia conception, Ia mise en reuvre et d'analyses quantitatives et 
qualitatives des donnees d'evaluation. L'experience nationale est necessaire et I' experience internationale est un 
atout supplementa ire. 

Criteres de selection 

• Dipl6me de niveau superieur dans l'un des domaines su ivants : developpement, economie, statist ique, 
sciences sociales ou tout autre domaine connexe; 

• Au mains experience dix ans de dans !'utilisation de methodologies de recherche, de collecte de donnees 
quantitatives et qualitatives et d'analyse; 

• Au mains cinq annees d'experience de travail dans les domaines de suivi et d'evaluation; 

• Demontrer Ia comprehension du genre, avec Ia possibilite d'appliquer une approche sensible au genre; 

• Experience dans !'evaluation des capacites, developpement de programme, apprentissage et capacite 

renforcement des ONG en matiere de suivi et d'evaluation; 

• Facilite et aptitude a utiliser !'approche participative pour les processus d'evaluation et de recherches; 

• Une experience avec des missions comparables ; 
• Experience en travaillant pour des organisations internationales serait un atout supplementaire; 
• Experience dans Ia conception, le suivi et I' evaluation des projets dans le domaine des soins psychosociaux 

communautaires et de soutien des projets/programmes de developpement serait un atout 

supplementaire ; 

• Maltrise de l'outil informatique (WORD, EXCEL, CSPRO, SPSS) 

• Maltrise de I'angla is (ecrit et parle) est exige. 

Details sur Ia soumission et comment postuler 

Les candidats qualifies dont Ia chose interesse doivent presenter leurs demandes au plus tard le 28 Aout 2018 

Les demandes sont presentees dans une enveloppe scellee au bureau de CARE au 24, Av. des Acassias, Quartier 

les volcans, Commune de Goma, Province du Nord-Kivu, ou par courriel a CODadminGoma@care.org ayant pour 

objet: «Evaluation finale GEWEP II en RDC». 

La demande doit inclure les documents suivants: 
• Curriculum vitae des personnes au de l'entreprise soumissionnaire (si une equipe est envisagee, assurez

vous que les roles et responsabilites sont clairement expliquees) ; 
• Preuve de capacite demontrant en quoi le(la) consultant(e) est capable de faire le travail issu des 

qual ificat ions academ iques et d'experience professionnelle anterieure pertinente (voir criteres de 

selection ci-dessus) ; 

• Offres techniques et narratives : 
o Les observations sur les termes de reference (note de comprehension des TDR} ; 
o La methodologie de proposit ion d' echantillonnage et de collecter d'i nformations et analyse des 

donnees ; 
o Un planning detaille avec les echeances pour Ia realisation des differentes activites ; 
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o Une description du profil du consultant avec son CV (l e soumissionnaire retenu peut etre 

demande de fournir d'autres pieces attestant de son identite et experiences, etc.); 
o La confirmation du consultant sur sa disponibilite en pendant Ia periode de deroulement de 

!'etude et deux references pertinentes dans le domaine de competences; 

• L'offre financiere detaillant les frais divers lies a Ia prestation des services ci-dessus: 

o La lettre de soumission datee, signee et indiquant le montant de l'offre; 
o Le devis estimatif en TIC date et signe. 

Pour plus de renseignements, contactez !'administration de CARE ROC a l'adresse indiquee ci-haut. 

Fait a Goma, le 16 AOUT 2018 


