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AVIS DE RECRUTEMENTS DU PRO DS /MEMISA N° 004/2020

I. CONTEXTE

Memisa-Belgique met en ceuvre pour le compte de de la Cofed, de I'Union Européenne et
le MSP le « Programme de renforcement de I'offre et développement de I’accés aux
soins de santé (PRO DS) ». C’est dans ce cadre que le financement afférent contribue
depuis Mars 2017 a garantir I’accessibilité aux soins de santé de qualité, en particulier au
niveau des populations vulnérables y compris les femmes et les enfants (OMD 4 & 5).

Un avenant au contrat de subvention a été signé le 14 novembre 2019. Cet avenant vise
globalement a renforcer I’action développée par MEMISA en mettant I’accent sur i) la lutte
contre la malnutrition, ii) la riposte contre 'EBOLA a travers le renfdrcement de la
Prévention, controle des infections, iii) ’achat de service et la gratuité des soins dans les
ZS touchées par la Maladie a Virus Ebola, iv) la prise en compte de 1’approvisionnement
en eau, y compris I’hygiéne et I’assainissement a travers les infrastructures a construire.
C’est dans ce contexte qu’il est préconisé le renforcement en personnels compétents en
nutrition en milieux hospitaliers.

La méthodologie de I’intervention consiste en un appui global au systéme de santé dans
les deux provinces de I’Tturi et du Kongo-Central suivant les directives de la Stratégie de
Renforcement du Systéme de Santé (SRSS) telle qu’elle a été adoptée en février 2006 et
révisée en 2010 par le MSP et a laquelle I’ensemble des PTF s’est engagé a aligner leur
appui conformément a la Déclaration de Paris (2005).

Les nouveaux volets intégrés dans le programme tel que la nutrition ne seront en
aucun cas considérés ou mis en ceuvre comme des interventions verticales en
paralléle. Pour assurer la cohérence de I’intervention et rester dans la logique de
renforcement du systéme de santé, ’achat de service reste la base de I’intervention
et toute action supplémentaire doit y étre intégrée et doit se dérouler sur la méme
période de mise en ceuvre. L’action (programme en cours + avenant) fera I’objet
d’un rapport unique.

C’est dans ce contexte que MEMISA-Belgique recrute pour le compte de son Bureau
d’Appui Technique a Bunia et a Kisantu des personnels paramédicaux, médicaux et
— administratifs.
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II. POSTES A POURVOIR

I1.1 BUREAU PRO DS ITURI
Cing (7) agents répartis comme suit :

= Un Médecin Expert en Pédiatrie et Nutrition (1)

= Deux Nutritionnistes (2)

» Meédecin en santé publique Assistant Technique National (ATN) Expert Qualité de soins
et Nutrition (1)

= Chauffeur (1)

*  Administrateur /Gestionnaire-Memisa (1)

»  ATN Eau Hygiéne et Assainissement (1)

I11.2 BUREAU PRO DS Kongo Central
Deux (4) agents répartis comme suit :

» Meédecin en santé publique Assistant Technique National (ATN) Expert Qualité de soins
et Nutrition (1)

= Nutritionniste (1)

» Chauffeur (1)

= Logisticien (1)

III. CARACTERISTIQUES DES POSTES A POURVOIR :

Titre du poste Meédecin Expert en Pédiatrie et Nutrition

Lieu d’exercice Bunia — Province de I’[turi

Superviseur direct Coordonnateur du Bureau d’appui technique de I’Ituri

Type de contrat Contrat a Durée Déterminée (CDD)

Durée 10 mois

Intitulé de I’action Projet de Renforcement de I’offre et développement de 1’acces

aux soins de santé (PRO DS) dans le contexte global de lutte
contre la pauvreté, et de l'amélioration de la santé de la
population des zones de santé ciblées en province de I’lturi
(n=7) et du Kongo Central (n=3).
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I11.1.1. Description du Poste

Description du Poste :

Le poste de Médecin expert en soins pédiatrique et nutrition conduit a exercer, au sein de 1’équipe
de mise en ceuvre du PRODS en Ituri, la responsabilité de la gestion intégrée de I’amélioration
axée sur le résultat de la prise en charge prévéntive et curative de la malnutrition dans les
formations sanitaires de de 7 ZS en Ituri. Tout en respectant les directives de ['avenant a
I’exécution du programme PRODS [I’intervention doit tenir compte des prescriptions du
programme national de nutrition. Le poste nécessite donc 1’adoption d’une approche stratégique,
programmatique, une collaboration éclairée, une complémentarité avec la coordination
provinciale et les partenaires impliqués dans cette thématique, dans les Zones d’intervention du
PRODS (Unicef, Medair, Coordination PRONANUT, BDOM/DGD...).

Les actions seront centrées sur les UNTI et les UNTA et comporteront les axes suivants :

1) La restauration et renforcement de la qualité des services de nutrition dans les 7ZS au
niveau des HGR et des CS, notamment CPS, stratégie avancée,

1) L’amélioration des prestations de soins en situation d’urgence(UNTI) et en situation
ambulatoire (UNTA),

a. Développement des processus de soins et d’organisation des techniques et des
compétences, '
b. La disponibilité des intrants nutritionnels,
La disponibilité en médicaments et compléments nutritionnels,
d. La disponibilité de matériels et équipements anthropométriques de diagnostic, de
réanimation nutritionnelle et de suivi des malnutris (CPS / stratégie avancée),
e. Le renforcement du matériel culinaire,
f. La promotion de nutriments locaux et recherche action,
iii) Assurance de recueil de données factuelles et I’information sanitaire en nutrition,
v) Développement et surveillance des activités de nutrition du PRODS/ MEMISA en Ituri,
tout en portant un appui a la coordination du KC,
V) Activités d’approvisionnement, de gestion de stock et d’encadrement (fonction de
formation et de supervision).
Vi) Développement de stratégies de pérennisation.

Ce poste requiére les capacités :
- De prestation et de gestion des soins de réanimation nutritionnelle intensive,
- De développement de services de diagnostic précoce de la malnutrition chez I’enfant de

.
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- Des capacités de prestation de soins en pédiatrie dans un contexte de valorisation de la
qualité des prestations et des soins intensifs ou ambulatoires en terme de prévention
primaire, secondaire et tertiaire de la malnutrition.

Le poste nécessite aussi des compétences en matiére de prise en charge intégrée des maladies de

I’enfant dont la malnutrition en situation de prévention et d’urgence. Le poste fait appel a une
connaissance avérée du modele de prise en charge de la malnutrition a travers les UNTI et les
UNTA intégrées au systeme de santé.
Des capacités de gestion de prestation de service et de soins de santé primaire, de planification
d’activités, de supervision, d’adaptation, de résolution des problémes, de collecte de données, de
formation, de gestion de stock et de suivi de chaine d'approvisionnement sont indispensables au
rendu du poste. ; #

Des connaissances en matiére de sémiologie, de physiopathologie de nutrition et de maladies de
I’enfance sont exigées ainsi que la capacité de diagnostic précoce des types de malnutrition et de
leur traitement sont des acquis exigés. L implication personnelle en termes de démonstration des
compétences a transmettre en termes de renforcement de capacité, de pérennisation des acquis
sont des valeurs attendues. La connaissance du systéme de santé de la RDC et du PNDS est un

atout.

Au niveau des centres de santé,

La consultation préscolaire (CPS) et des stratégies avancées de renforcement peuvent s’avérer
nécessaires, pour améliorer le suivi anthropométrique et la détection précoce de la malnutrition
des enfants de moins ou de 5 ans.

Des sessions de sensibilisation et d’encadrement des mamans sur 1’alimentation variée et

équilibrée sont préconisés. Il est aussi prévu la revalorisation des cuisines communautaires de
production d’aliments a gains nutritifs locaux, dans le cadre du renforcement des unités
nutritionnelles thérapeutiques ambulatoires (UNTA), pour les enfants avec malnutrition
sévere sans complications avec appétit.

Au niveau des hdpitaux, les unités nutritionnelles thérapeutiques intensives intra hospitalieres
(UNTI) des pédiatries des 7 hopitaux de I’Ituri seront revitalisés, dans un contexte de nutrition

intégrée aux soins pédiatriques intensifs, avec [’objectif d’améliorer la prise en charge
thérapeutique de la malnutrition aigiie sévere sans appétit avec ou sans complications. Cela
requic¢re de compétences techniques médicales et de capacités nécessaires a I’accomplissement
des taches essentielles et a I’exercice des responsabilités.

Principales taches et responsabilités (fonctions essentielles)
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e Approvisionnements des CS en intrants nutritionnels ;
e Approvisionnements des CS en matériel de suivi de la croissance et de fiches de suivi ;
e Renforcement de la Consultation préscolaire :
o Suivi de la courbe de croissance et la prise en charge des cas de malnutrition
chronique et modérée pour supplémentation en nutrition ;
o Détection précoce et prise en charge des cas de malnutrition sévére ;
o Vaccination des enfants ; '
o Traitement les maladies détectées (Jonction avec FASS).
e [’Organisation de la stratégie avancée ;
e [’Organisation des cuisines communautaires, des sessions éducatives et formation des
mamans ;
e [’organisation du systéme d’approvisionnement d’eau dans tous les CS ; -
e Le Développement des supports techniques (protocoles de prise en charge nutritionnelle
intensive) ;
e [’approche qualité : le renforcement des soins de qualité (continue, intégrée et centré sur le
patient) ;
L’ Approvisionnement en intrants thérapeutiques et en médicaments ;
L équipement des UNTI en matériel technique et culinaire ;
La Promotion du WASH nutritionnel ;
L’Intégration du volet nutrition dans I’achat de service au niveau des centres de santé et des
hopitaux. -
e La participation a I’élaboration des rapports synthéses périodiques a transmettre a la
hiérarchie et aux partenaires ;
e Toute autre tiche sur demande de la hiérarchie.

Compétences et qualifications requises

e Diplome de Docteur en Médecine praticien hospitalier avec expertise en Nutrition,
Pédiatrie, inscrit a I’ordre des médecin (ou spécialiste en pédiatrie et nutrition) ;

e Aumoins 5 ans d’expérience incluant trois années dans la direction et la supervision de
la mise en ceuvre de programmes techniques, y compris des activités liées a la nutrition ;

e Capacités avérées a travailler en équipe;

o Capacités d’analyse, d’évaluation, de diagnostic de la situation médicale du patient et de
prise de décisions ;

o Capacité en communication orale et en mobilisation sociale;

o Capacités suffisante en informatiques en particulier dans la manipulation de tableurs, de
logiciel de traitement de texte, de calcul et de traitement voire analyse de données.
(Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Epi info, SPSS);

o Compétences en triangulation et analyse de données quantitatives ; (AN REGY BTG onna Ao
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o Capacité démontrée a travailler avec des partenaires, en particulier des homologues
gouvernementaux, dans la mise en ceuvre de programmes complexes ;
o Excellentes compétences en communication interpersonnelle, écrite et orale ;

Titre du poste Paramédical option Nutritionniste

Lieu Bunia-Ituri & Kisantu au Kongo Central/RDC

Superviseur direct Meédecin Expert en Pédiatrie et Nutrition B

Type contrat CDD

Durée 12 Mois

PROJET Projet de Renforcement de I’offre et développement de
I’accés aux soins de santé (PRO DS) dans le contexte
global de lutte contre la pauvreté, et de I'amélioration de la
santé¢ de la population des zones de santé ciblées en
province de I’Ituri (n=7) et du Kongo Central (n=3).

I11.2.1. Description du Poste :

Ce poste requiére les capacités de prestation de soins en pédiatrie dans un contexte de valorisation
de la qualité des prestations et des soins intensifs ou ambulatoires en terme de prévention de la
malnutrition. Il nécessite des compétences en maticre de prise en charge intégrée des maladies
de I’enfant dont la malnutrition en situation de prévention et d’urgence. Le poste fait appel a une
connaissance avérée du modele de prise en charge de la malnutrition a travers les UNTI et les
UNTA intégrées au systeme de santé.

Des capacités de gestion de prestation de service et de soins de soins en SSP, de planification
d’activités, de la supervision, d’adaptation, de résolution des problemes, de collecte de données,
de formation, de gestion de stock et de suivi de chaine d'approvisionnement sont indispensables
au rendu du poste.

Des connaissances en matiére de sémiologie, de physiopathologie de la malnutrition et des
maladies de I’enfance sont exigées ainsi que la capacité de diagnostic précoce des types de
malnutrition et de leur traitement sont des acquis exigés. L’implication personnelle en termes de
démonstration, compétences et pérennisation a transmettre est une valeur attendueran- rres 2100 annn narz
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Au niveau des centres de santé,

La consultation préscolaire (CPS) et des stratégies avancées des renforcements peuvent s’ avérer
nécessaires, pour améliorer le suivi anthropométrique et la détection précoce de la malnutrition
des enfants de moins ou de 5 ans. Des sessions de sensibilisation et de formation des mamans sur
la nourriture variée et équilibrée seront organisées, avec la mise en place des cuisines
communautaires basées sur des aliments locaux. Les unités nutritionnelles
thérapeutiques ambulatoires (UNTA), pour les enfants avec malnutrition sévere sans
complications avec appétit, seront revitalisées.

Au niveau des hopitaux, les unités nutritionnelles thérapeutiques intensives intra hospitaliéres
(UNTI) des pédiatries des 7 hopitaux de I’Ituri seront revitalisées, dans un contexte de nutrition
intégrée aux soins pédiatriques intensifs, avec 1’objectif d’améliorer la prise en charge
thérapeutique de la malnutrition aigiie sévére sans appétit avec ou sans complications. Cela
requiere de compétences techniques médicales et de capacités nécessaires a 1’accomplissement
des taches essentielles et a I’exercice des responsabilités.

Principales taches et responsabilités (fonctions essentielles)

Le nutritionniste sera [’assistant du médecin expert en pédiatrie et en nutrition dont les
responsabilités s’étendront a ou au(x) :
e Approvisionnements des CS en intrants nutritionnels ;
e Approvisionnements des CS en matériel de suivi de la croissance et de fiches de suivi ;
e Renforcement de la Consultation préscolaire :
o Suivi de la courbe de croissance et la prise en charge des cas de malnutrition
chronique et modérée pour supplémentation en nutrition ;
o Détection précoce et prise en charge des cas de malnutrition séveére ;
o Vaccination des enfants ;
o Traitement les maladies détectées (Jonction avec FASS).
e [’Organisation de la stratégie avancée ;
e [’Organisation des cuisines communautaires, des sessions éducatives et formation des
mamans ;
e [’organisation du systéme d’approvisionnement d’eau dans tous les CS ;
e Le Développement des supports techniques (protocoles de prise en charge nutritionnelle
intensive) ;
e L’approche qualité : le renforcement des soins de qualité (continue, intégrée et centré sur le
patient) ;
L’ Approvisionnement en intrants thérapeutiques et en médicaments ;
L’équipement des UNTI en matériel technique et culinaire ;
La Promotion du WASH nutritionnel ;
" 3 T i IRAN - RFQ? 2100 Qnnn nn723
L’Intégration du volet nutrition dans I’achat de service au niveau des centres de santé et des
hopitaux.
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e La participation a I’élaboration des rapports synthéses périodiques a transmettre a la
hiérarchie et aux partenaires ;
e Toute autre tache sur demande de la hiérarchie.

Compétences et qualifications requises

o Licencié ou graduat en Nutrition ou dans une discipline apparentée avec expertise averee
en nutrition ;

e Au moins 3 ans d’expérience et bonne connaissance des principes de base en sécurité
nutritionnelle ;

e Excellentes compétences en communication orale ;

o Connaissance des politiques et stratégies en mati¢re de prise en charge de la-malnutrition;

o Compétences adéquates en informatiques (tableurs, traitement de texte et autres logiciels,
de préférence Microsoft Word, Excel et PowerPoint );

o Compétences en application des principes d’analyse de données quantitatives ;

o Capacité en matiere de travail en équipe;

o Capacités en communication interpersonnelle, €crite et orale ;

Kisantu/Kongo Central)

MEDECIN SANTE PUBLIQUE ASSISTANT TECHNIQUE NATIONAL (ATN)
EXPERT QUALITE DE SOINS & NUTRITION

Titre du poste MEDECIN SANTE PUBLIQUE ASSISTANT TECHNIQUE
NATIONAL (ATN) EXPERT QUALITE DE SOINS &
NUTRITION. ‘

Qualification EXPERT QUALITE DE SOINS & NUTRITION

Employeur Memisa-Belgique en RDC

Lieu d’exercice 2 postes : Bunia/ Ituri et Kisantu Kongo Central

Superviseur direct Coordonnateur du bureau d’appui technique de MEMISA -
PRODS en Ituri.

Type de contrat Contrat a Durée Déterminée

Durée du contrat 10 mois

| Intitulé de ’action | Projet de Renforcement de I’offre et développement de 1’ a6e€$:a13% 4an annn ans=

soins de santé¢ (PRO DS) dans le contexte global de lutte contre la
pauvreté, et de 'amélioration de la santé de la population des zones




MEMISA BELGIQUE

Siége social en Belgique : Squa,/e de Meeus 19
Secrétariat 47 avenue Kisangani, C/Gombe/Kinshasa
Tel: +243 0816619250

alfred.koussemou@memisa.be

1050 Bruxelles
De Meetssquare 19

Direction des Opérations en
République Démocratique du
Congo

de santé ciblées en province de I’Ituri (n=7) et du Kongo Central
(n=3).

I11.3.1. Description du Poste :

MEDECIN SANTE PUBLIQUE ASSISTANT TECHNIQUE NATIONAL (ATN)
EXPERT QUALITE DE SOINS & NUTRITION, Chargé de la qualité des soins, se positionne
comme accompagnateur des Hopitaux Généraux de Référence et des Equipes cades de de Zone
pour I’amélioration de la qualité des services et des soins. Il assiste le Coordonnateur dans la
gestion quotidienne, la mise en ceuvre du programme, le développement des interactions avec les
organes de pilotage et de concertation ainsi que les négociations avec les parties prenantes au
cours de la mise en ceuvre du Programme.

Il s’agit précisément d’un poste d’appui technique en santé publique, qualité de soins et
nutrition. L’assistant se positionne comme garant de la qualité des services et soins dans les
FOSA et assiste le Coordinateur du Projet dans la gestion quotidienne, le développement des
interactions avec les organes de pilotage et de concertation ainsi que, les négociations avec les
parties prenantes au cours de la mise en place de I’achat de services.

Etant entendu que le programme vise & renforcer les acteurs du systéme de santé pour qu’ils
puissent au mieux assumer leurs réles, Il est attendu de [’assistant technique national de
contribuer a :

- promouvoir la bonne gouvernance : renforcer le leadership local et la concertation a tous
les niveaux ; promouvoir les bonnes pratiques d’organisation et de gestion des structures
; documenter les changements introduits, en collaboration avec des institutions de
recherche. ‘

- améliorer I’offre : renforcer les capacités médicales des prestataires de soins ; investir
dans les infrastructures, équipements médicaments et consommables ; contribuer a
I’amélioration de I’organisation interne des services.

- appuyer la demande : promouvoir un accés géographique et financier aux soins de qualité

acceptables, aussi pour les plus défavorisés ; appuyer différents mécanismes de

— subvention des soins et de mutualisation des risques ; stimuler les initiatives locales et
— communautaires ; appuyer le plaidoyer politique et les mouvements sociétaux pour une
-~ plus grande solidarité.
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Responsabilités et Taches :

[y

Formation et encadrement

v/ 1l assure I’accompagnement des interventions en matiere de formation et recyclage,
planification, organisation et gestion des activités ;

v' 1l participe a la supervision conjointe avec les équipes d’encadrement des ZS appuyées et

en assure le suivi, en concertation ;

Il assure le suivi et participe a I’évaluation des activités du programme sur le terrain.

Il participe lors de supervision a la vérification de la qualité des soins hospitaliers et des

CS

11 établit les rapports narratifs trimestriels puis annuels du programme ;

Il contribue a la formation et aux échanges avec les prestataires communautaires ;

Il analyse les différentes données statistiques des’formations sanitaires sur base des

rapports SNIGS et des supervisions ;

Il appuie et conseille les prestataires des formations sanitaires ;

Il méne de la recherche action concernant les points forts et faibles et teste les modalités

opérationnelles des sous-composantes du programme ;

AN

SN K

AN

2. Appui a Passurance de la qualité des soins
A ce titre il doit assurer :

o Le développement des principes de management de la qualité, de continuité des
soins, et d’organisation des soins, en termes de prise en charge du patient :
=  L’Accueil, le diagnostic clinique et para clinique, les prescriptions et la
surveillance : la mise a jour et ’utilisation des ordinogrammes (CS) et
des protocoles thérapeutiques (HGR),
= La Communication et P’approche centrée sur le patient (suivi
hospitalier et ambulatoire des affections chroniques),
= Le suivi du dossier du malade
= La prise en charge des urgences, références et contre références
la surveillance de la qualité des soins dans les FOSA (évaluations qualité),
o Ledéveloppement des processus de gestion des services de soins et d’amélioration
du leadership des cadres :

e * La Contribution a la mise a jour du cadre référentiel /normes et

— standards de gestion des CS et de HGR :

ﬁ e Adéquation du personnel des (CS, HGR et ECZ) et charge de
travail

e Suivi des indicateurs et exploitation du SNIS,
= [’organisation des urgences, référence et contre référence,
» [’hygie¢ne hospitaliere : prévention et contrdle des infections,
= . S 7 . . . 7S . IRAN < RFQ? 2100 QNNN NNDR
* La sécurité des soins : actes invasifs et stérilisations, transfusion sanguine

de qualité,
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* Les compétences cliniques, obstétricales et chirurgicales para clinique
(Labo) : mobilisation d’expertise clinique et diagnostique pour besoins
de perfectionnement de la qualité des soins
» L’encadrement : systématisation des audits de décés maternels et
néonataux et des audits cliniques,
o Le développement de la synergie et du processus d’autoévaluation.

3. Appui a la participation et a la planification
- L’ATN en tant que Médecin Accompagnateur Technique chargé de la qualité des soins,
et du renforcement des activités de prise en charge de la nutrition
o Elabore et soumet & la coordination les plans d’actions et les calendriers
d’activités ; .
o Assure I’évaluation des plans d’action trimestrielle et semestrieHe en vue de
I’exécution des rapports techniques afférents (trimestriels et annuels) ;
o Participe a la préparation, la réception des commandes, 1’¢laboration des PV de
réception ainsi que leur distribution ;
o Organise la collecte et la centralisation des données techniques et analyse toutes
les informations en tenant compte des indicateurs d’exécution du projet ;
o Pilote et gere les activités des Infirmiers, SF répondants au sein des ECZ ;
Rédige et soumet au coordinateur les rapports d’activités techniques du projet ;
o Participe a la préparation et a ’organisation des séances de suivi de 1’exécution
des activités du projet.

O

4. Contribution a la gestion du projet.
- L’ATN est chargé de la qualité des soins,
o Contribue aux choix et aux décisions en donnant au coordonnateur ses
appréciations techniques, en ce qui concerne les interventions ou les actions, dans
les domaines techniques, et au besoin, gestionnaires ou budgétaires.

5. Contribution a la représentation
- L’ATN est chargé de la qualité des soins,
o Peut représenter le programme par délégation de responsabilité diment
matérialisée par le coordonnateur du Bureau,
o Participe aux forums, conférences, réunions, ateliers et rencontres techniques
ayant un lien avec les objectifs du programme dans le respect des directives y
afférentes.

e . . . IRAN - RFQ? 2100 Q0NN nnD2
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IV. COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES

e [Etre détenteur d’un diplome de médecin (critére éliminatoire) ;

e Avoir obtenu un master en Santé publique (critére éliminatoire) ;

e Pouvoir justifier une expérience d’au moins 5 ans comme clinicien hospitalier (critére
éliminatoire) ;

e Avoir une qualification et expérience avérée en matiere d’assurance de Qualité de
soins (atout),

e Avoir des connaissances approfondies du systeme de santé et de I’organisation des
soins au Bénin ;

e Avoir une expérience pertinente en matiere d’exécution de projets et programmes ;

Avoir un niveau de connaissances adéquat en informatique, en particulier pour ce qui

concerne |’utilisation de Word, Excel, PPT, Outlook ;

Avoir un esprit d’initiative, d’analyse et de synthese ;

Avoir une aptitude et une facilité rédactionnelle confirmée ;

Etre volontaire, disponible et faire preuve d’un esprit développé de travail en équipe

Avoir une culture de compte rendu ‘

 Kongo Central )

I11.4.1. CONTEXTE

Memisa Belgique est une Organisation non Gouvernementale de Coopération au
Développement d’origine chrétienne ceuvrant dans le domaine de la santé.Son but est de
contribuer aux soins de santé dans les pays en développement en faveur des populations
les plus pauvres et les plus vulnérables.
Memisa exécute un Programme de renforcement de l'offre et développement de
I’accés aux soins de santé (PRO DS), République démocratique du Congo, financé
par le 11e Fonds européen de développement (FED). Memisa met en ceuvre le
programme PRO DS dans 10 ZS dans 2 provinces (3 ZS au Kongo Central et 7 ZS en
[turi) sur la période mars 2017 — aott 2020.
En vue d’exécuter avec efficience son réle dans la Province de I'Ituri et dans la province du
KONGO CENTRAL et particuli¢rement dans son Bureau de Bunia et de Kisantu, Memisa
Belgique recrute un CHAUFFEUR (apte a conduire le véhicule en ville et en brousse) dont la
responsabilité premiére est d’assurer le déplacement du personnel.

IRAN - RFQ? 100 Q00N AN
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Titre du poste CHAUFFEUR POUR LE BUREAU DE BAT BUNIA

Qualification Chauffeur-Mécanicien

Employeur Memisa-Belgique en RDC

Lieu d’exercice Bunia/ Ituri et Province du Kongo Central

Superviseur direct Responsable Administratif et Financier

Type de contrat Contrat a Durée Déterminée (CDD 10 mois)

Durée du contrat 10 mois

Intitulé de I’action Projet de Renforcement de 1’offre et développement de I’acces aux
soins de santé (PRO DS) dans le contexte global de lutte contre la
pauvreté, et de I'amélioration de la santé de la population des zones
de santé ciblées en province de I'Tturi (n=7) et du Kongo Central
(n=3).

111.4.1. Résumé du poste :

Sous la responsabilité du RAF, Le Responsable Administratif et Financier, le chauffeur
est chargé :

- d’assurer le service transport et I’entretien du véhicule, avec la compétence requise, et la
maintenance du ou des véhicule(s) a quatre roues, des motos et des générateurs du bureau,

- d’assurer le suivi du véhicule selon les normes et procédures en vigueur,
Le temps de travail : 100% dans la Province de I’Ituri

I11.4.2 LIEU DE TRAVAIL

BUREAU MEMISA BAT / Bunia, Province de I’Ituri
et BAT Kisantu province du Kongo Central.

e La durée du contrat : 10 mois

e Le recrutement est organisé localement 2 Bunia & a Kisantu : Aucun frais de
voyage n'est prévu.

e Le transport vers le lieu du test et le logement sont pris en charge par le candidat

IRAN - RFQ? 2100 Q0NN 00D
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e Le test et interview seront organisés uniquement au Bureau de Memisa a Bunia et
selon les modalités qui seront communiquées aux candidats présélectionnés aprés
étude des dossiers

e Seuls les candidats présélectionnés apreés étude du dossier seront contactés pour la

suite du processus de recrutement.

e Seules seront prises en compte les candidatures répondant au profil. Les candidats
présélectionnés sur dossier seront contactés par mail ou par téléphone pour un test
écrit et entretien de recrutement

I11.4.3 RESPONSABILITE ET TACHES :

Taches dans la mise en ceuvre:

Gestion et conduite du véhicule

e Conduit le véhicule selon les régles du métier et de I’art,

o (eére et assure la maintenance du véhicule en tant que matériel roulant :

Remplit le carnet de bord du véhicule.

Veille a la présence de tous les documents de bord avant toute sortie du véhicule.
Veille a I’entretien quotidien et aux petites réparations de son véhicule.

Veille a la sécurité de son véhicule, de son contenu et de son outillage.

Alerte a I’approche de I’expiration de tout document de bord

Avertit de toute anomalie constatée sur le véhicule

Controle chaque matin sur le véhicule: le niveau d’huile, de carburant. d’eau etc. ..
Veille aux dates d’entretien périodiques ;

Fait le suivi apres chaque réparation ou entretien du véhicule ;

Veille a la propreté extérieure et intérieure par le nettoyage ;

Veille a la sécurité du véhicule ;

o Fait le rapport technique au début et a la fin de chaque voyage ;

O

o 0O O 0O 0O 0O 0O 0O O ©°

kY e Respecte les procédures de Memisa en matiére de transport de tiers et de sécurité ;
_ e Assiste aux réunions sur demande de la hiérarchie :
ﬁ e Assure les taches suivantes y compris celles assignées par la hiérarchie ;

o Il tient a jour un dossier par engin roulant et du générateur (fiche technique, fiche
entretien et réparations, documents du véhicule).
Il établit un fichier de pieces de rechange avec les références techniques.
Fait le check de chaque véhicule selon la période fixée;
i Yy i L, A ; K ) . IRAN - RFQY 2100 QNNN AND3
Tient a jour un registre de planning d’entretien, réparation et maintenance des
véhicules
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o Veille a ’entretien quotidien et aux petites réparations des véhicules, motos et
générateur -

o Assure I'initiation, ’exécution et la surveillance des grosses réparations sur les véhicules
et générateurs par les garages agrees ;

o Prépare les véhicules avant et apres les missions,

e Est en appui aux ZS pour le suivi des entretiens et réparations des vchicules des
partenaires,

o Fait l'inspection des véhicules des ZS lors de leur visite au bureau du projet.

Mécanique :

e La tenue a jour d’un dossier du véhicule (fiche technique, fiche entretien et réparations,
documents du véhicule ...). i L

o Fichier de pieces de rechange avec les références techniques.

o Faire le check de chaque véhicule périodiquement.

o Apporter un appui dans le planning d’entretien, réparation et maintenance du véhicule.

e Préparer les véhicules avant et apres les missions

Appui a la sécurité :

o Veiller a I’application de procédure sur le transport de tiers
o Respecter les consignes de sécurité pour véhicule
e Alerter a temps toute situation sécuritaire

PROFIL ATTENDU :

o Etre en possession d’un permis de conduire en cours de validité

o [Etre détenteur d’un diplome en mécanique automobile ou certificat en mécanique
automobile.

e Disposer d’une bonne expérience d’au moins 5 ans de conduite (la connaissance de la
conduite en brousse est un plus).

e Une expérience dans une ONGI est un atout.

e Etre courtois, flexible, adaptable, honnéte et loyal

o Efre capable de rédiger un rapport en francais

o Etre disponible immédiatement est un plus

Titre du poste Administrateur /Gestionnaire Memisa

IRAN - RFQ? 21400 QNAN NNOR

Qualification Expertise en administration, gestion et finances
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Employeur Memisa-Belgique en RDC
Lieu d’exercice Bunia/ Ituri
Superviseur direct Coordonnateur du bureau d’appui technique de MEMISA -
PRODS en [turi
Type de contrat Contrat a Durée Déterminée (CDD 10 mois)
Durée du contrat 10 mois

II1.5.1 Contexte

Memisa Belgique est une Organisation non Gouvernementale de Coopération au Développement
d’origine chrétienne ceuvrant dans le domaine de la santé. -
Son but est de contribuer aux soins de santé dans les pays en développement én faveur des
populations les plus pauvres et les plus vulnérables.

Memisa exécute un Programme de renforcement de 1'offre et développement de I’accés aux
soins de santé (PRO DS) basé sur P’achat de service dans 7ZS en Ituri, République
démocratique du Congo, financé par le 11e Fonds européen de développement (FED)

Dans ce cadre Memisa Belgique recrute un Administrateur Gestionnaire Memisa pour assurer
au niveau du Bureau de Bunia: 1).une bonne gestion administrative et financiére du BAT; 2).une
collaboration et un appui au Coordinateur du bureau 3). un bon déroulement du projet dans la
gestion des RH et des finances. Il (elle) a des relations fonctionnelles avec le Responsable des
Finances, le Responsable du Projet basé, le Responsable Administratif et Ressources Humaines,
le Responsable Logistique basés a Kinshasa ainsi qu'a Bruxelles.

Temps de travail : 100% a Bunia dans la Province de I'[TURI avec missions ponctuelles de
terrain dans les Zones de Santé ainsi qu'a Kinshasa.

La durée du contrat : 10 mois
e Date probable d’entrée en fonction : immédiatement
e Le recrutement est organisé localement (Bunia) : Aucun frais de voyage n'est
prévu.
o Le test et interview se dérouleront simultanément a Bunia selon les modalités qui
seront communiquées aux candidats présélectionnés apreés étude des dossiers

II1.5.2 Responsabilités et tiches :

Le (la) Responsable Administratif et financier est garant au sein du Bureau d’Appui
Technique (BAT) de I’application stricte des procédures de gestion administrative, financiére
et matérielle de I’Organisation et de tous les bailleurs. Il veille a la gestion de toutes

les ressources humaines et financiéres indispensables mises a la disposition du BAT en vue

de 1a bonne exécution des projets et du programme mis en ceuvres par MEMISA dHi§'- #ee> 31an onnn o2

cette partie de la RDC tout en veillant au respect des textes légaux en vigueur en RDC.
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Responsabilités administratives

S'assurer de l'application stricte des normes et procédures administratives et financieres de
Memisa et en conformité avec les exigences du bailleur ;
Collaborer a I’élaboration du rapportage administratif du BAT (SITREP) ;

Participer au processus du recrutement au BAT ;

Accompagner ’EUP FASS PO et les Administrateurs Gestionnaires des Zones de Santé
sur le plan administratif, financier et logistique ;

Veiller au respect de la Iégislation du travail dans la gestion des RH ; .

Tenir et organiser I’administration du BAT (Tenir le classement de toutes les
correspondances relatives au fonctionnement du bureau, classer les dossiers individuels du
personnel) ;

En liaison avec le RAH de la RN apporter un appui a l'organisation de la paie du
personnel ;

S’occuper de différentes formalités administratives liées aux impératifs de service ;
Prendre part aux différentes réunions de coordination des partenaires en liaison avec le
Coordonnateur du BAT;

Elaborer un plan annuel de formations et de congés pour le personnel du bureau
Superviser et évaluer les différentes personnes du service (finances, administration et
logistique) ; _

Fait le lien avec les structures étatiques pour le versement de toutes les taxes et impots ;
(DGI, INSS, INPP, DGM, DGRAD ; PTT etc..); ‘

Participer a la mise & jour du manuel des procédures (parties administrative et financiere) ;

Responsabilités financieres

Organiser, en accord avec le coordinateur et les responsables financiers de la RN et du
Siege, le travail et le suivi financier du BAT ;

Assurer la gestion financiére des dossiers subsides et conventions diverses (justifications,
suivi de I’avancement du dossier, ...) en collaboration avec le coordinateur du projet ;

En collaboration avec le staff technique, participer a I'élaboration ou a la révision du Plan
de travail Budgétisé ainsi que le Plan d'Action Opérationnel ;

Implémenter le budget, suivre le budget et jouer le role d'alerte en cas de sous

consommation et sur consommation. T
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e Elaborer et vérifier 1’état des besoins mensuel en collaboration avec le Coordonnateur et
les autres collegues ;

e Veiller au traitement comptable de toutes les dépenses/recette du Bureau, des projets et
celles des partenaires et faire le feedback pour améliorer la qualité de l'information
financieére ;

e Effectuer mensuellement le rapprochement bancaire et vérification journaliere de la caisse
et sanctionnée par un PV de contréle physique des especes ;

e Vérifier les avances faites aux collaborateurs, aux tiers et a I’EUP FASS PO ainsi que la
production des piéces justificative conformes sur le fonds et sur la forme.

e Procéder a la vérification réguliére des factures et au classement adéquat des toutes les
pieces justificatives ; 3 )

e Assurer le scannage des picces justificatives pour les siége et pour le bailleur ;

e Vérifier/controler les enregistrements des opérations comptables dans le logiciel SAGE

e Veiller au respect de toutes les procédures des dépenses établies par Memisa et les
bailleurs ;

e Elaborer et analyser les états financiers mensuels et annuels des différents projets et ses
annexes (Emplois- Ressources, Exécution budgétaire, Notes au compte, listes des
dépenses, PV de caisse, relevé et réconciliation des comptes bancaires) ;

e Suivre les finances du BAT et des projetset faire des propositions concrétes au
Coordonnateur ;

e Préparer les documents financiers mensuels a soumettre a I’examen du Coordinateur
Régional avant I’expédition a Kinshasa et Bruxelles ;

e Veiller aux échéances fixées pour I’envoi des justificatifs et livres de Calsse et de banque
conformément aux échéances fixées par Memisa et autres bailleurs ;

e Initier et suivre les demandes de fonds et assurer la disponibilité de la trésorerie suffisante
pour financer les activités programmeées ;

e Organiser le paiement des taxes, impoOts et déclaration des sommes versées aux tiers,

e Suivre les comptes des Zones de Santés appuyées a la CDR et des partenaires pour ce qui

e est en rapport direct avec les projets ;
' e Renforcer les capacités du personnel financier du BAT et des ZS;
ﬁ e Organiser le contrdle interne au niveau local en s'assurant de la séparation des taches, la
réconciliation des soldes, réconciliation des stocks et de la caisse.
e Toutes les autres tdches qui lui seront confiées par sa hiérarchie ;

Autres responsabilite’s

IRAN - RFQ? 2100 9NNN NNDR
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Apporter une aide a tous ses collaborateurs directs et aux autres membres du personnel
dans le domaine de ses compétences.

Exécuter toute autre tiche correspondant a ses aptitudes intellectuelles et
professionnelles qui pourrait lui étre confiée par la hiérarchie.

Profil exigé

Etre de nationalité congolaise

Etre détenteur d’un diplome d’études supérieures du niveau licence en Economie, -
Finances, Comptabilité ou tout autre domaine apparénté; .

Avoir une expérience d’au moins 10 ans dans un poste similaire ;

Une expérience dans une ONGI est un atout ;

Avoir une excellente maitrise de 1’outil informatique : Word, Excel (Tableau croisé
dynamique, SUMIF, VLOOK UP, Filtre, Sous total...), Power Point et logiciel
comptable (PAM et SAGE ligne 100...);

Avoir une bonne connaissance et utilisation de 'internet

Connaitre les procédures de I’Union Européenne ou autres bailleurs

Avoir une excellente maitrise du francais, oral et écrit ;

Etre en mesure de travailler de maniére autonome, et de chercher pro-activement des
solutions aux difficultés rencontrées ;

Connaissance de la Iégislation congolaise du travail

Démontrer un engagement professionnel dans I’ensemble des taches liées a sa fonction ;
Etre flexible, adaptable, honnéte et loyal.

Avoir un esprit d'équipe et disposer a travailler sous stress

IRAN - RFQ? 2100 Qnnn NNI2
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1 men ne et Assainissement »
(1 Bunia /Ituri) e :
Titre du poste Ingénieur Batiment Responsable Eau Hygi¢ne et
Assainissement,

Qualification Expertise

Employeur Memisa-Belgique en RDC

Lieu d’exercice Bunia/ Ituri )

Superviseur direct Coordonnateur du bureau d’appui technique de MEMISA -
PRODS en Ituri

Type de contrat Contrat a Durée Déterminée (CDD 10 mois)

Durée du contrat 10 mois

Contexte

Le projet de Renforcement de l'offre et développement de 1'accés aux soins de santé en
République démocratique du Congo « PRO DS » vise en ITURI, un appui global au systéme de
santé suivant les orientations du PNDS 2016-2020 basées sur les directives de la Stratégie de
Renforcement du Systéme de Santé (SRSS), telle qu’elle a été adoptée en février 2006 et révisée
en 2010 par le MSP et par I’ensemble des PTF qui se sont engagés a ahgner leur appui
conformément a la Déclaration de Paris (2005).

Le projet vise a contribuer, dans le cadre du plan national de développement sanitajre (PNDS) et
dans le contexte global de lutte contre la pauvreté, a 'amélioration de la santé de la population
des zones de santé ciblées en province de I'Ituri (ZS de Bunia, Nyankunde, Komanda, Mambasa,
Tchomia, Nizi et Drodro).

Dans ce cadre il est prévu de pérenniser 1’accessibilité a des soins de santé de qualité, en
particulier pour les populations vulnérables y compris les femmes et les enfants (OMD 4 et 5).
En dehors des activités d’encadrement méthodologique, scientifique, technique et gestionnaire
de Iaction, le projet prévoit des constructions, réhabilitations et équipements de services de
centre de santé d’hopitaux généraux de référence. La présente composante porte sur la
construction de nouveaux centres de santé, maternité et extension d’hdpitaux généraux de
référence, viables, répondant aux normes dans les zones de santé¢ de Bunia, Nyankunde,
Komanda, Mambasa, Tchomia, et Drodro, dans la province de I'ITURI. Pour ces infrastructures,
la dimension de la qualité de construction d’ouvrage sanitaire, dans le respect des commodités

hospitalicres requises, des normes en matiére de construction prévoyant, la distributiondseaugdacnn nn>=

facilitation de I’hygiene et I’assainissement est considérée comme majeure, pour la prestation de
soins de qualité aux populations bénéficiaires.
20

—




MEMISA BELGIQUE

Slége social en Belgique 8 Square de Meeus ]9
Secrétariat 47 avenue Kisangani, C/Gombe/Kinshasa
TFel: +243 0816619250

alfred.koussemou@memisa.be

1050 Bruxelles
De Meeiissquare 19

Direction des Opérations en
République Démocratique du
Congo

MEMISA Bélgique se propose de contracter un assistant technique national (ATN) EHA pour
accompagner la réalisation des ouvrages d’alimentation en eau et d*assainissement intégrés dans
les projets sanitaires planifiés dans le cadre du projet.

1. Description de poste

Sous la supervision générale du Chef de projet PRO DS MEMISA et sous la supervision directe
de I’assistant technique international de construction MEMISA, I’assistant technique national en
eau, hygi¢ne et assainissement effectue toutes les tdches incombant & sa fonction et plus
spécifiquement il exécute les taches indiquées ci-dessous :

Objectifs 1 : Mission de diagnostic et conception des ouvrages d’alimentation d’eau et
d’assainissement s -
- Diagnostic et recueil des données sur terrain en vue d’élaborer les études techniques des

installations d’alimentation en eau ;

- Evaluer les ouvrages d’assainissement projetés et valider avant exécution ;

- Proposer des solutions techniques optimales a la hiérarchie pour validation ;

- Réalisation des études techniques et préparer les plans de détail selon les normes en
vigueur ;

- Faire des estimations des couts d’ouvrage, réaménagement hydraulique et des
installations ;

- Préparer les cahiers de charges administratives et techniques avant passation des marchés
et achat de matériel ;

- Assister a la passation des marchés de travaux ou d’achat d’équipement ; .

Objectif 2 : Mission de controle de travaux de mise en ceuvre des infrastructures EHA

L’assistant technique eau, hygiene et assainissement est responsable de la mise en ceuvre
opérationnelle des dispositions hydrauliques et d’assainissement intégrant les projets de
construction engagées par Mémisa.
Ses principales missions seront :

- Superviser sur site les travaux hydrauliques et de génie civil confiés aux entrepreneurs ;

- Controler les travaux d’exécution des forages, de réhabilitation des sources et de
renforcement des ouvrages existants tout en veillant a la qualité, au respect des normes
en vigueur et de documents de marché ;

- Controler la mise en ceuvre des ouvrages d’assainissement conformément au cahier des
charges ;

- Vérifier la qualité et les quantités des matériaux nécessaires a la réalisation des ouvrages ;

- Préparer et participer les réunions de chantiers, aux visites des chantiers et 2B r&E8ptigag oo 1072

(y compris les réceptions provisoires et définitifs) des travaux génie civil/hydraulique ;
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- Tenir et remplir le journal de chantier et élaborer les rapports mensuel d’activité ;
- Contribuer a assurer une bonne communication et visibilité du projet ;

- Capitaliser les expériences de terrain ;

2. Durée du contrat

L’ATN EHA est recruté pour une durée allant de 10 mois

3. Profilde PATN EHA

- Diplome d’ingénieur en génie civil, spécialisation en Eau et assainissement, génie
hydraulique/rural ou environnement

- 5 ans d’expérience professionnelle dans le WASH avec une ONG international ;

- Expérience dans la conception des plans pour la construction des latrines, des puits
manuels, des sources de captage d’eau ;

- Expérience dans la préparation des documents relatifs a la supervision des services
contractés en rapport avec les infrastructures WASH ;

- Bonne connaissance du Francais (écrire et parler couramment) ;

- Connaissance des outils informatiques (Ms Office, Autocad et internet)

IV.  COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

e Un curriculum Vitae (CV) complet actualisé avec référence des trois personnes de
contact ;

e Une lettre de motivation (maximum une page) a 1’endroit du coordonnateur du BAT en
Ituri ;

e Une copie 1égalisée des diplomes et certificats ;

o Un certificat de visite et contre visite,

o Des lettres de recommandations et/ou certificats des anciens employeurs ;

o Une copie d’acte de naissance et de certificat de nationalité légalisé ;

e Un casier judiciaire datant de moins de trois mois ;

e Tout autre document pouvant contribuer a une évaluation objective de la candidature ;

~ Le candidat devra obligatoirement indiquer ses prétentions salariales et le délai dans lequel il
serait disponible au cas ou il serait retenu (dans la lettre de motivation).

IRAN - RFQ? 2100 QnNN NND2
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Les dossiers incomplets seront rejetés ;

I11.7. Recrutement d’un logisticien (1 Kisantu au Kongo Central)

Titre du poste Logisticien

Lieu Kisantu au Kongo Central/RDC

Superviseur direct Coordonnateur-Administrateur

Type contrat CDD

Durée 10 mois .

PROJET Projet de Renforcement de I’offre et développement de
I’acces aux soins de santé (PRO DS) dans les Provinces
de I’Ituri et du Kongo-Central

Contexte

Memisa met en ceuvre le programme PRO DS dans 10 ZS dans 2 provinces (3 ZS au Kongo
Central et 7 ZS en Ituri) sur la période mars 2017 — ao(it 2020. Pendant I’exécution, le point avec
le Ministere de la Santé sur 1’évolution du programme a été fait, les résultats a atteindre, et les
défis du contexte changeant. Des conclusions y ressortent, demandant certaines réorientations de
I’intervention en cours aussi que la formulation de nouveaux volets d’intervention.
L’intervention du PRODS vise un appui global au systéme de santé dans les deux provinces de
I’Ituri et du Kongo-Central suivant les orientations du PNDS 2016-2020 basées sur les directives
de la Stratégie de Renforcement du Systeme de Santé (SRSS) telle qu’elle a été adoptée en février
2006 et révisée en 2010 par le MSP et par I’ensemble des PTF qui se sont engagés a aligner leur
appui conformément a la Déclaration de Paris (2005)

Le troisieéme objectif spécifique du PRODS, vise I’amélioration des capacités institutionnelles du
ministere de la santé publique (MSP) au niveau central et provincial (DPS de I’Ituri et du Kongo
Central). Au Kongo Central, les actions de I’AT PRODS se focalisent principalement sur la
fonctionnalit¢ de I’ECP, objectivable dans son rdle de coordination, de contrdle et
d’accompagnement technique des ZS. Trois zones de santé bénéficient de I’appui du
PRODS/Memisa dont Gombe Matadi, Kisantu et Ngidinga.

IRAN - RFQ? 2100 QNNN NNDR
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En vue de renforcer la capacité managériale de son équipe, Memisa Belglque RDC recrute pour
son bureau de Kisantu :
Un Logisticien (1)

Description du Poste : Ce poste nécessite une maitrise d’une bonne gestion de la logistique et
assurer que les opérations de Memisa B. soient menées a bien en garantissant une logistique
appropriée (gestion de I’équipement, approvisionnement, transports etc.) en suivant les directives
de la logistique nationale.

Responsabilités et Taches :

v’ Prospecter le marché local et établir régulierement des cotations de prix pour le matériel
logistique ;

v' Réaliser les achats au meilleur prix tout en respectant les normes de qualité requises ;

v" En cas de mauvais fonctionnement, ou panne, doit informer le plus rapidement possible le
Coordonnateur ;

v" Tenir a jour I'inventaire des équipements ;

Assurer le bon fonctionnement, et maintenance des équipements qui lui sont confiés ;

v" Faire un inventaire global au moins une fois par trimestre de tous les biens et matériels de

\

Memisa ;

v" Anticiper et gérer les besoins de service et les achats de produits et d’articles de BAT ;

v" Développer un plan de suivi périodique des achats en rapport avec le niveau de besoin en
produit de BAT ;

v" Organiser et suivre les réparations et entretien de tous les équipements utilisés dans ces
structures ;

v" Assurer la bonne installation et l'utilisation (selon les standards) de tous les équipements
télécoms / IT / Energie ;

v" S’assurer que le personnel suit les régles pour le maintien et bon fonctionnement des
équipements nécessaires au programme (générateurs, informatique...) ;

v En cas de mauvais fonctionnement, ou panne, doit informer le plus rapidement possible le
Coordonnateur et agir en conséquence (remplacement, réparation, ...) ;

v’ Assurer l'entretien en temps opportun des équipements (par exemple des sauvegardes, anti-
virus a jour, ... pour tous les ordinateurs) ;

v" Suit les consommations (Carburant, piéces détachées) des équipements ;

v" Tenir a jour 'inventaire des équipements avec toutes les informations demandées (marque,
modele, SN, No de demande d’achats, ...) ; T ———

v S’assurer que les chauffeurs suivent les régles contenues dans le document « Procédures
d’utilisation des véhicules » ;

24
e
o ) 2 _//'::j/
/ i




MEMISA BELGIQUE

Siége social en Belgique : Square de Meeus 19
Secrétariat 47 avenue Kisangani, C/Gombe/Kinshasa
Fel: +243 0816619250

alfred.koussemou@memisa.be

1050 Bruxelles
De Meetissquare 19

Direction des Opérations en
République Démocratique du
Congo

v’ S’assurer du ravitaillement des voitures en carburant ;

v Suit les consommations carburant des véhicules ;

v' Prospecter le marché et établir réguliérement des cotations de prix pour le matériel
logistique ;

v’ Remettre 1 fois par mois, la liste de prix, matériaux et fournisseurs au Coordonnateur ;

v/ Remplir les divers documents d’achat et s’assurer de la signature et I’autorisation de son
Responsable hiérarchique pour effectuer les achats ;

v' S’assurer que les biens achetés remplissent les standards de qualité et respectent les normes
éthiques d'achats Memisa B. ;

v Veiller a ce que tous les documents relatifs a 1’Approvisionnement sont rédigés
conformément aux procédures d approvisionnement Memisa B. (Bon de commande, regus,
etc.) ; i

v/ Maintenir les contacts avec des fournisseurs locaux. Etre au courant de nouveaux matériels,
produits arrivant sur le marché, et en informer le Coordonnateur ;

v' S’assurer du bon archivage et des documents relatifs a 1" approvisionnement ;

v Mettre a jour mensuellement les listes de contacts des prestataires de services (incluant prix,
services, disponibilité, garantie...) ;

v' Etablie toute la documentation (demande d’achats, cotations, regu de paiement...) relatives
aux paiements des journaliers et des contrats ; '

v" Garantir la sécurité des marchandises durant le transport ;

v" Préparer un rapport mensuel pour les activités principales effectudes ;

v" En cas de probleme dans le déroulement de ses missions, il doit en informer son supérieur
hiérarchique pour voir si d’éventuelles solutions existent.

v" Etablir et entretenir des relations efficaces avec les collégues et les partenaires ;

v' Avoir la capacité d’écoute, étre une personne accessible et facile a s’adresser ;

v" Développer et encourager des solutions nouvelles et innovantes ;

v’ Prét a prendre des risques disciplinés ;

v" Etre une personne honnéte, qui encourage l'ouverture et la transparence ;

v' Agir toujours dans 1'intérét supérieur de Memisa/PRO DS ;

v" Effectuer d’autres tiches qui peuvent étre demandées de temps en temps afin d'assurer le bon
déroulement des activités et le bon fonctionnement des équipes.
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Compétences et qualifications requises

« Diplome d’études supérieures en logistique ou équivalent ;

o Expérience en Logistique dans le secteur de I’aide humanitaire et de Développement
d’une ONGI ;

e Permis de conduire ; ,

e Avoir au minimum 5 ans d’expérience dans la fonction similaire ;

o Forte connaissance en procédures d’approvisionnement des biens et services des ONG
humanitaires ;

o Compétences informatiques adéquates avec tableurs, traitement de texte et autres
logiciels, de préférence Microsoft Word et Excel ; -

o Compétences en triangulation et analyse de données quantitatives ; "

e Capacité démontrée a travailler avec des partenaires, en particulier des homologues
gouvernementaux, dans la mise en ceuvre de programmes complexes ;

« Excellentes compétences en communication interpersonnelle, écrite et orale ;

o Compétences avérées en relations diplomatiques et publiques.

V. INFORMATIONS PRATIQUES

Les postes ouverts :

e 2 Bunia dans la Province de I’Ituri : (Médecin Expert en Pédiatrie et Nutrition, Deux
Nutritionnistes, Médecin en Santé Assistant Technique National (ATN) Expert Qualité
de soins et Nutrition, Un chauffeur et Administrateur Gestionnaire Memisa)

¢ aKisantu dans la Province du Kongo Central : (Médecin en Santé Assistant Technique
National (ATN) Expert Qualité de soins et Nutrition et Un chauffeur)

L'offre d'emploi reste ouverte jusqu'a la date du 15 Février 2020 a 12h00 heure
locale.

Le dossier de candidature sera envoyé par voie ¢lectronique et simultanément aux
adresses suivantes :

Régime de travail : Temps Plein ;

IRAN - RFQ? 2100 QNN NNIR
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v" Pour BUNIA :
- Bureau d’Appui Technique de MEMISA-Belgique pour I’exécution du PRO DS en lturi,

Immeuble CADIMEBU

6, Avenue NYARAMBE

Quartier YAMBI-YAYA

Commune MBUNYA

BUNIA

PROVINCE de PITURI

servais.capochichi@memisa.be, alipangajeanclaude@yahoo.fr

josephine.dossou@memisa.be

mkn.recrut@memisa-rdc.org

v Pour KISANTU : "
- Bureau d’Appui Technique de MEMISA-Belgique pour I’exécution du PRO DS au Kongo

Centrali,

N° 2483, Avenue de la mission

Mission Catholique Kisantu

INKISI-MADIMBA

Province du KONGO CENTRAL

josephine.dossou@memisa.be

mkn.recrut@memisa-rdc.org

servais.capochichi@memisa.be

frederic.kabenamualu@memisa-rdc.org

o Ilestexigé de préciser I'objet de la candidature. ‘

e Secules les candidatures répondant au profil seront prises en compte. Les candidats
présélectionnés sur dossier seront contactés par mail ou par téléphone, pour un test et un
entretien de recrutement.

e Le texte et I’interview seront organisés selon les modalités qui seront communiqués aux
candidats présélectionnés.

e Chaque candidat doit se munir de sa piéce d’identité.

Les tests écrits et les interviews seront organisés uniquement :

1. Au Bureau de MEMISA-Belgique a Kisantu dans la Province du Kongo Central pour les
candidats postulants aux postes ouverts pour cette province.
Adresse : MEMISA BAT KISANTU :

N° 2483, Avenue de la mission
Mission Catholique Kisantu
INKISI-MADIMBA
Province du KONGO CENTRAL

IRAN - RFQ? 2100 QNN NNIR
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2. Au Bureau de MEMISA-Belgique a Bunia dans la Province de I’Tturi pour les candidats
postulants aux postes ouverts pour cette province
Adresse : MEMISA PRO DS ITURI
Immeuble CADIMEBU
6, Avenue NYARAMBE
Quartier YAMBI-YAYA
Commune MBUNYA
BUNIA
PROVINCE de PITURI

NB : Aucun candidat ne sera autorisé a composer en dehors de ces deux endroits précités et
chaque candidat doit se munir de sa pi¢ce d’identité.

-

Aucun remboursement frais de voyage et de déplacement n'est prévu ;

Les candidatures féminines sont vivement encouragées et seuls les candidats
présélectionnés seront contactés.

Fait a Bunia, le 24 01 2020.

__—Dr Servais CAPO-CHICHI
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