TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANT

Termes de Référence

Coordonnateurs Régionaux de Prévention de I'Exploitation et Abus Sexuels

Hiring Office:

UNFPA/RDC

Purpose of consultancy:

Dans le cadre du renforcement de la coordination des activités de Prévention
de I’Exploitation et Abus Sexuels (PEAS) au niveau des hubs humanitaires
(Beni, Bukavu, Kalemie et Kananga), le Fonds des Nations Unies pour la
Population (UNFPA) recrute quatre Coordonnateurs Régionaux, a raison d’un
Coordonnateur par Hub.

Le Coordonnateur Régional aura pour tdche principal d’organiser, avec les
acteurs de terrain ayant une présence dans le hub concerné, les activités en
matiere de prévention et de réponse aux exploitations et abus sexuels.

Il appuiera la coordination au niveau de CRIO et veillera au fonctionnement
efficace du réseau de PEAS et & son élargissement afin de renforcer la
prévention et de dynamiser le mécanisme de plainte et de gestion des
allégations EAS.

Scope of work:

(Description of services,

activities, or outputs)

Les taches du Coordonnateur :

» Faciliter la mise en ceuvre de la stratégie du pays en matiére PEAS
dans le CRIO ;

» Assurer la dynamisation du réseau PEAS dans le CRIO ainsi que son
¢largissement pour y inclure tous les acteurs de développement ;

e Représenter le réseau PEAS du CRIO dans les forums ou discussions
stratégiques au niveau du CRIO et de I'ICR ;

* Appuyer les acteurs de PEAS du CRIO dans 1’identification et
'application des politiques EAS;

* Assurer 'application du code de conduite par les acteurs et attirer
I’attention de la coordination nationale en cas de déviation ;

* Appuyer les activités de prévention, de gestion de risque et de réponses
pendant la phase de planification ou de mise en ceuvre des projets ;

» Appuyer les formations de staffs des organisations membres du réseau
PEAS sur le code de conduite et sur la gestion de plainte en utilisant
le systéme de rapportage approprié ;

¢ S’assurer que chaque acteur membre du réseau intégre dans son

programme d’induction des nouveaux staffs un briefing complet sur le
PEAS

s Veiller a ce que les contrats des staffs des membres du réseau aijent
une clause sur ’application stricte de PEAS ;

* S’assurer de I'implication des communautés dans le CRIO, a travers
le renforcement de leur connaissance de PEAS et leur participation a
la mise en ceuvre du plan du réseau ;




Veuillez a l'intégration de PEAS dans les différents projets, plans
d’action ainsi que les plans de réponses humanitaires du CRIO :

Travailler en collaboration avec les cluster VGB et groupe de travail
Protection de I’enfant pour s”assurer de I"harmonisation des approches
et éviter la divergence |

Elargir le réseau PEAS pour impliquer tous les acteurs de
développement dans le CRIO ;

Mettre en place un systéme de partage régulier d’information entre les
membres du réseau et avec la Coordination au niveau national ;

Assurer une mise a jour réguliére et la partager avec toutes les parties
prenantes, y compris les bailleurs de fonds et les structures
gouvernementales :

S’assurer de |'enregistrement systématique et du suivi approprié de
tous cas ou des allégations de cas dans le CRIO.

Duration and working
schedule:

lans

Place where services
are to be delivered;

Bunia, Bukavu, Kalemie, Kananga

Delivery dates and how
work will be delivered
(e.g. electronic, hard
copy ete.):

Le coordonnateur soummet des rapport trimestriels sur ses activités
electroniquement

Monitoring and
progress control,
including reporting
requirements,
periodicity format and
deadline:

Le coodonnateur Regional soumettra au coordonnateur National des Brieffing
mensuels qui vont servir du brieffings du coordonnateur Humanitaire

Supervisory
arrangements:

Le Coodonnateur National PEAS assurera la supervision du coordonateur
regional

Expected travel:

Required expertise,
qualifications and
competencies,
including language
requirements:

1.1. Education

Le candidat doit avoir :

1-
2-
3.

4-
5-

Un dipléme universitaire de niveau licence en droit ou sciences
sociales ;

Au moins 5 ans d’expérience en projet lié & la gestion de violation de
droits ;

Au moins 2 ans d’expérience en coordination :

Bonnes connaissance du systéme des Nations Unies :

Bonne connaissance de la situation humanitaire en RDC et du contexte
du hub concerné ;




6- Connaissance parfaite du frangais, écrit et parlé, et bonne connaissance
de I’anglais ;
7- Connaissance de ’outil informatique : traitement de texte et internet ;

o Capacit¢ analytique, négociation, communication et plaidoyer.

1.2, Connaissances linguistiques

o Maitrise de la langue francaise
o Maitrise de |’ Anglais serait un atout

Inputs / services to be
provided by UNFPA or
implementing partner
(e.g. support services,
office space,
equipment), if
applicable:

Le bureau UNFPA lui donnera un espace de travail

Other relevant
information or special
conditions, if any:

Signature of Requesting Officer in Hiring Office:
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