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TERMES DE REFERENCE

RECRUTEMENT DE DEUX CONSULTANTS NATIONAUX SENIORS POUR L’ANALYSE DES RESULTATS DE L’ENQUETE PAR GRAPPES A INDICATEURS DES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (EGI-ODD) ET L’ELABORATION D’UN PROFIL DETAILLE DE LA PAUVRETE EN RDC
1. Contexte et justification 
La République Démocratique du Congo a fait du Programme de Développement Durable à l’horizon 2030 sur les Objectifs de Développement Durable (ODD), dit « Agenda 2030 », un pilier de sa politique de développement telle que prescrit dans son Plan National Stratégique de Développement (PNSD). L’objectif étant la réalisation des ODD et leurs cibles à l’horizon 2030 pour permettre aux congolais de vivre un avenir meilleur, en équilibre avec son écosystème. Depuis l’adoption de cet Agenda en 2015, le pays a conduit plusieurs activités, conformément aux normes internationales. Il s’agit principalement de la vulgarisation et sensibilisation ainsi que des activités relatives à l’adaptation des ODD au contexte national et local. 

Toutefois, l’atteinte des ODD à l’horizon 2030 dépend fortement de la manière dont se fait le suivi-évaluation. Dans cette perspective, le Gouvernement de la RDC, avec l’appui des PTF, a mis en place un processus de collecte des données relatives aux indicateurs des ODD, notamment par l’organisation d’une Enquête par Grappes à Indicateurs des ODD (EGI-ODD). Cette enquête qui s’est réalisée en deux phases intégrées (Phase 1 : Enquête emploi et Phase 2 : Enquête sur la consommation des ménages) a permis de collecter, entre autres, les données relatives aux indicateurs priorisés des ODD. Le champ d’investigation était l’ensemble du territoire national de la RDC. Elle a couvert les milieux urbains et ruraux de l’ensembles des 26 provinces du pays qui constituent des strates. La taille globale de l’échantillon était de l’ordre de 9.216 ménages.
La collecte des données sur terrain étant arrivée à son terme, le Gouvernement de la RDC, avec l'appui de la banque africaine de développement à travers le Projet d’Appui au Recensement général de la population et au Renforcement des Bases de Données Sociales (PARBDS), procède au recrutement de deux Consultants nationaux séniors qui devront appuyer et accompagner l’équipe technique de l’EGI-ODD et le Consultant international dans le calcul et l’analyse des indicateurs des ODD et à la production du Rapport de l’enquête. Les consultants nationaux séniors participeront également à la production du profil de pauvreté du point de vue de la pauvreté monétaire, de la pauvreté en termes de conditions de vie des ménages, de la pauvreté des potentialités, de la pauvreté subjective et la pauvreté multidimensionnelle. Ils participeront à la réalisation des études sectorielles relatives à la santé, à l'éducation, à la sécurité alimentaire, etc.

2. Objectifs de la mission du Consultant national Sénior
Sous la supervision du Coordonnateur technique de l'EGI-ODD et en collaboration avec le consultant international, le consultant national sénior aura pour rôle d’appuyer l’équipe nationale dans l’analyse des résultats des enquêtes EGI-ODD. Dans ce cadre, il participera :

· à la validation de traitement des données sur la consommation des ménages, notamment à la création du fichier pivot, au calcul des déflateurs spéciaux et au seuil de pauvreté ;
· à la production des principaux résultats de l’EGI-ODD, notamment ceux ayant trait à l’analyse de la pauvreté et de ses déterminants ;

· à la production des indicateurs des ODD ainsi que plusieurs autres indicateurs sociodémographiques, sur l'habitat, sur les infrastructures, sur le marché du travail, sur le niveau et la structure de la consommation des ménages ;
· à la rédaction du Rapport de l’EGI-ODD, comprenant notamment un diagnostic de la pauvreté.

3. Résultats attendus  

Les principaux résultats attendus de Consultant national senior sont les suivants :

1) Les données apurées sont validées ;

2) Les principaux résultats de l’EGI-ODD sont produits ;

3) Les indicateurs des ODD sont calculés, conformément aux métadonnées y afférentes  (https://unstats.un.org/sdgs/metadata/), comprenant notamment l’incidence de la pauvreté aux différents seuils, dont le seuil de 1,90$US, et l’analyse de profil de la pauvreté monétaire comprenant la présentation générale, les disparités régionales et les caractéristiques sociodémographiques ;

4) Les indicateurs pertinents sociodémographiques, sur l’habitat, les infrastructures, le marché du travail, le niveau et la structure de la consommation des ménages sont calculés ;

5) Le profil de la pauvreté en lien avec le marché du travail (situation des actifs occupés, situation des inactifs et situation des chômeurs) est produit ;

6) Une analyse sur la pauvreté par rapport aux besoins sociaux de base est produite. Il s’agit notamment de :

· Pauvreté et santé : les dépenses de santé et accessibilité aux infrastructures et services de santé.

· Pauvreté et éducation : alphabétisation, scolarisation, dépenses d’éducation et accessibilité à l’école primaire.

· Pauvreté, habitat et cadre de vie : statut d’occupation des logements, standings des logements et équipements en biens durables.

7) Une analyse de la pauvreté sur la base des potentialités (équipement durable, accessibilité à la terre, accessibilité au crédit et accessibilité à l’épargne, etc.) est menée ;

8) Les aspects subjectifs de la pauvreté (pauvreté subjective, perception des causes de la pauvreté et perception des actions d’amélioration des conditions de vie) sont ressortis ;

9) Une analyse de pauvreté à l’aune des activités informelles est produite ;

10) Un lien entre la pauvreté et consommation des ménages est établi.
4. Livrables attendus

Les principaux livrables attendus du consultant sénior à l’issue de cette mission sont :

1. Les données de l'EGI-ODD apurées et traitées ;
2. Les principaux résultats de l’EGI-ODD ;

3. Le Rapport de l’EGI-ODD, comprenant un diagnostic de la pauvreté.

5. Organisation de la mission

Le Consultant national sénior disposera des données et la documentation nécessaire sur l’EGI-ODD. Il travaillera sous l'autorité du Coordonnateur national de l’Observatoire Congolais du Développement Durable (OCDD) et sous la coordination de Coordonnateur technique de l'EGI-ODD.

Le projet PARBDS de l’INS veillera à assurer une programmation optimale de la mission. Le consultant rédigera un rapport détaillé sur le travail accompli.
6. Durée et lieu de la mission
La mission sera organisée à Kinshasa, en 52 jours ouvrables de travail continu.

7. Qualifications et expériences
Les candidats consultants nationaux séniors doivent remplir les conditions ci-après :

1) Etre détenteur d’un diplôme universitaire (BAC+5) ou formation de niveau supérieur (ITS, ISE) en Statistique, Démographie, mathématiques, Economie ou tout domaine jugé équivalent ;
2) Avoir une expérience professionnelle confirmée d’au moins 5 ans dans le domaine l’analyse statistique et l’élaboration des rapports d’intérêt national sur la situation socio-économique du pays ;
3) Avoir suivi une formation sur les ODD, leurs enjeux et défis ;
4) Avoir la capacité avérée dans le transfert des connaissances dans le domaine de la production statistique ;
5) Bonnes connaissances des logiciels SPSS, STATA, Cspro ;
6) La participation à l’analyse des résultats des enquêtes du type 1-2-3 serait un atout ;

7) Avoir, de préférence, une bonne connaissance de la situation politique et socioéconomique de la République Démocratique du Congo ;
8) Facilité de communication et bonne capacité de travail en groupe.
8. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE 

Le dossier de candidature devra comprendre : 
1) Une lettre de motivation ne dépassant pas deux pages ;

2) Un Curriculum vitae à jour et signé ;

3) Les copies des différents diplômes et attestations des formations ;

4) Les copies des références des prestations similaires, et attestations des services rendus avec les références professionnelles.                                                                  
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