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République Démocratique du Congo                                                Kinshasa, 30 décembre 2022 
MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE 
Secrétariat Général à l’Agriculture 

 
Programme National de Développement Agricole(PNDA) 
----------------------------------------------------- 

Le Coordonnateur National                                                                 

 

Concerne : Programme National de Développement Agricole(PNDA) 

Recrutement Responsable National de de Suivi & Evaluation du PNDA 

AMI N°ZR-MINAGRI-244890-CS-INDV  

Etablissement de la liste restreinte des candidats pour l’interview 

  

                                                                              Mesdames/Messieurs,  

                                                                               Nous tenons à vous informer qu’à l’issue de 

l’évaluation des manifestations d’intérêt relative à la mission citée en exergue, les candidats 

suivants classés par ordre alphabétique sont retenus sur la liste restreinte. Il s’agit de : 

                                                                                  

Noms des Consultants Sexe Pays 

ANACLET NLANDU NSASI M  République démocratique du 

Congo 

ARTHUR MBUYI MUKENDI M République démocratique du 

Congo 

ASTRID NTANGA MBUYI F République démocratique du 

Congo 

BÉNOIT BASINSA SIKU M République démocratique du 

Congo 

BIENVENU MOKILI LILALA M République démocratique du 

Congo 

FIRMIN SEKE DI MAKWALA M  République démocratique du 

Congo 

JEAN DE DIEU MBEY BOSIMI M République démocratique du 

Congo 

JEAN PAUL DZATSI AZENGE  M République démocratique du 

Congo 

NATHALIE KAPUNGA AISHE F  République démocratique du 

Congo 

NAVEN AIMÉ-GEORGES MATONDO 

BAVENGA 

M République démocratique du 

Congo 

PATIENCE BOMANA NONGO F République démocratique du 

Congo 

PATIENCE KISANGANI VWIRA F République démocratique du 

PHILIPPE UNGI KIABOLA KALESHI  M  République démocratique du 

Congo 
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RAPHAEL KAKUDJI MANDE  M République démocratique du 

Congo 

VÉRONIQUE BAKA KAPUKU F  République démocratique du 

Congo 
 

                                                                                        La méthode de sélection étant celle des 

consultants individuels par mise en concurrence ouverte définie à la Section 7 du « Règlement 

de passation des marchés de la Banque mondiale pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de 

Projets d’Investissement (FPI),  Fournitures, Travaux, Services Autres que des Services de Consultants 

et Services de Consultants,  Quatrième Edition,  Novembre 2020, les candidats short-listés seront 

invités à l’interview. 

                                                                                    Veuillez agréer, Mesdames/Messieurs, 

l’expression   de notre parfaite considération. 

 

                                                                                    Alfred KIBANGULA ASOYO 
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l. Liste des candidatures reçues (53 candidats) 

N° Prénoms et Noms Sexe 

1 Adolphe MUKENDI WA MUKENDI M 

2 Alain MWAMIAGANZE BAHATI M 

3 Alex PAKU PUATI M 

4 Amato OLINABANJI BAGULA M 

5 Anaclet NLANDU NSASI M 

6 André KITENGE MUKALAMUSI M 

7 André LIMBONGO MONGA M 

8 Arthur MBUYI MUKENDI M 

9 Astrid NTANGA MBUYI F 

10 Benoît BASINSA SIKU M 

11 Bertin BISIMWA BAHARANYI M 

12 Bienvenu MOKILI LILALA M 

13 Blair'Ange MADIATA BIBISHA M 

14 Célestin BIRINDWA BISIMWA M 

15 Cicéron SABITI MWEMEDI M 

16 Clarisse MUBAGWA BACHUNVE  F 

17 Cos Cosmas KAMBALE M  

18 Désiré EBAKA LOMPOMBI M 

19 Eugène MANIKA NSAMBU M 

20 Fabrice EMESIPAY SOGBEA M 

21 Firmin SEKE DI MAKWALA M 

22 Floribert KABEYA IBANDA M 

23 Francis DJAMBA OLOWA M 

24 Gentil MBILIZI BABINGWA M 

25 Gilbert MUGALIWA KONDO M 

26 Grace RUBAMBURA BAHATI M 

27 Guillaume BAHIZIRE MACUMU M 

28 Hervé TUSAMBA NSIMBA M 

29 Innocent  KAZAMWALI M 

30 Jacques NKWESO ONUS ANGUNG M 

31 Jacques YULA LOKANGO M 

32 Jean De Dieu MBEY BOSIMI M 

33 Jean Paul DZASTI AZENGE M 

34 Jean -Paul MUKOKO NSWADI M 

35 Léon IRENGE MUNGUAKONKWA M 

36 Mass BWIKANYE CIHYOKA M 

37 Mireille MIHIGO AGANZE F 

38 Nathalie KAPUNGA AISHE F 

39 Naven Aimé-Georges MATONDO BAVENGA M 

40 Patience BOMANA NONGO F 

41 Patience KIASANGANI VWIRA F 

42 Patrice BALOJI MWANA M 

43 Philippe UNGI KAIBOLA KALESHI M 

44 Pierre DJOMO M 

45 Raphaël KAKUDJI MANDE M 
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46 Raymond PUNDU TUMBA KILALA KYA MUSIMBI M 

47 Robert MWAMBA MUKANDALA M 

48 Ruben WETU WA WETU M 

49 Samy WANDIO PANGU M 

50 Tapo-Barthélemy CEBULUZI CIRHABWIRA M 

51 Théogène NDAYISHIMIYE BANGAMWABO M 

52 Véronique ILUNGA BAKA F 

53 Viateur MUJOGO KANYAMUHANDA M 
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2. Candidatures rejetées  pour insuffisance de profil par rapport aux termes de référence (38 

candidats) 

N° Prénoms et Noms Sexe Motif de rejet 

1 Adolphe MUKENDI WA MUKENDI M 

Expérience Générale insuffisante (8 ans) et 

spécifique insuffisante (6)  par rapport au profil 

requis. 

2 Amato OLINABANJI BAGULA M 

Expérience Générale insuffisante (8 ans) et 

spécifique insuffisante (5)  par rapport au profil 

requis. 

3 Bertin BISIMWA BAHARANYI M 
Expérience spécifique insuffisante  par rapport 

au profil requis. 

4 Célestin BIRINDWA BISIMWA M 
Expérience spécifique insuffisante  par rapport 

au profil requis. 

5 Cicéron SABITI MWEMEDI M 

 Expérience spécifique non conforme (1 an 

comme suivi National, plusieurs fois assistant 

en suivi & évaluation en province dans les 

projets d’urgence).  

6 Eugène MANIKA NSAMBU M 

 Expérience spécifique non conforme par 

rapport au profil requis. (Conseiller suivi & 

évaluation en province et associé à l’analyse 

des données au PNUD). 

7 Gilbert MUGALIWA KONDO M 
Expérience  spécifique insuffisante (2 ans)  par 

rapport au profil requis. 

8 Mireille MIHIGO AGANZE F 

Expérience Générale insuffisante (8 ans) et 

spécifique non conforme  par rapport au profil 

requis. 

9 Clarisse MUBAGWA BACHUNVE  F 

Expérience Générale insuffisante (3 ans) et 

spécifique non conforme  par rapport au profil 

requis. 

10 Désiré EBAKA LOMPOMBI M 

Expérience Générale insuffisante (4 ans) et 

spécifique non conforme  par rapport au profil 

requis. 

11 Fabrice EMESIPAY SOGBEA M 

Expérience Générale insuffisante (4 ans) et 

spécifique insuffisante (1 an)  par rapport au 

profil requis. 

12 
Tapo-Barthélemy CEBULUZI 

CIRHABWIRA 
M 

Expérience Générale insuffisante (5 ans) et 

spécifique insuffisante (2 ans)  par rapport au 

profil requis. 

13 Floribert KABEYA IBANDA M 
Expérience spécifique insuffisante (3ans)  par 

rapport au profil requis. 

14 Gentil MBILIZI BABINGWA M Non conforme par rapport au profil requis 

15 Guillaume BAHIZIRE MACUMU M 

Expérience Générale insuffisante (8 ans) et 

spécifique insuffisante (6ans)  par rapport au 

profil requis. 

16 Hervé TUSAMBA NSIMBA M 

Expérience Générale insuffisante (stage) et 

spécifique non conforme  par rapport au profil 

requis. 

17 Jacques NKWESO ONUS ANGUNG M 
spécifique insuffisante (4ans)  par rapport au 

profil requis. 

18 Jacques YULA LOKANGO M 
Expérience spécifique insuffisante (3ans)  par 

rapport au profil requis. 

19 Léon IRENGE MUNGUAKONKWA M 

Expérience Générale insuffisante (9 ans) et 

spécifique (5ans) non conforme par rapport au 

profil requis. 

20 Mass BWIKANYE CIHYOKA M 
Expérience spécifique  insuffisante par rapport 

au poste (18 mois). 
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21 Ruben WETU WA WETU M 

Expérience Générale insuffisante (7 ans) et 

spécifique non conforme  par rapport au profil 

requis. 

22 Samy WANDIO PANGU M 
Expérience générale (6ans) et spécifique (6 

mois) insuffisante rapport au poste 

23 
Théogène NDAYISHIMIYE 

BANGAMWABO 
M 

Expérience Générale insuffisante (7 ans) et 

spécifique insuffisante (3)  par rapport au profil 

requis. 

24 Viateur MUJOGO KANYAMUHANDA M 
Expérience  spécifique  insuffisante  par 

rapport au profil requis. 

25 Alain MWAMIAGANZE BAHATI M 
Expérience  spécifique  insuffisante  par 

rapport au profil requis. 

26 Alex PAKU PUATI M 
Expérience  spécifique  insuffisante  par 

rapport au profil requis. 

27 André KITENGE MUKALAMUSI M 
Expérience  spécifique  insuffisante  par 

rapport au profil requis. 

28 André LIMBONGO MONGA M 
Expérience  spécifique  insuffisante  par 

rapport au profil requis. 

29 Blair'Ange MADIATA BIBISHA M 
Expérience  spécifique  insuffisante  par 

rapport au profil requis. 

30 Cos Cosmas KAMBALE M 
Expérience  spécifique  insuffisante  par 

rapport au profil requis. 

31 Francis DJAMBA OLOWA M 
Expérience  spécifique  insuffisante  par 

rapport au profil requis. 

32 Grace RUBAMBURA BAHATI M 
Expérience  spécifique  insuffisante  par 

rapport au profil requis. 

33 Innocent  KAZAMWALI M 
Expérience  spécifique  insuffisante  par 

rapport au profil requis. 

34 Jean -Paul MUKOKO NSWADI M 
Expérience  spécifique  insuffisante  par 

rapport au profil requis. 

35 Patrice BALOJI MWANA M 
Expérience  spécifique  insuffisante  par 

rapport au profil requis. 

36 Pierre DJOMO M 
Expérience  spécifique  insuffisante  par 

rapport au profil requis. 

37 
Raymond PUNDU TUMBA KILALA 

KYA MUSIMBI 
M 

Expérience  spécifique  insuffisante  par 

rapport au profil requis. 

38 Robert MWAMBA MUKANDALA M 
Expérience  spécifique  insuffisante  par 

rapport au profil requis. 

 

3. Candidats évalués 

N° Prénoms et Noms Sexe Nationalité 

1 Anaclet NLANDU NSASI M Congolaise 

2 Arthur MBUYI MUKENDI M Congolaise 

3 Astrid NTANGA MBUYI F Congolaise 

4 Benoît BASINSA SIKU M Congolaise 

5 Bienvenu MOKILI LILALA M Congolaise 

6 Jean De Dieu MBEY BOSIMI M Congolaise 

7 Jean Paul DZASTI AZENGE M Congolaise 

8 Nathalie KAPUNGA AISHE M Congolaise 

9 Naven Aimé-Georges MATONDO BAVENGA M Congolaise 

10 Raphaël KAKUDJI MANDE M Congolaise 

11 Véronique ILUNGA BAKA F Congolaise 
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12 Philippe UNGI KAIBOLA KALESHI M Congolaise 

13 Firmin SEKE DI MAKWALA M Congolaise 

14 PATIENCE KISANGANI VWIRA F Congolaise 

15 PHILIPPE UNGI KIABOLA KALESHI  M Congolaise 

 

 

 


