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I. Contexte :
ActionAid RDC est une branche d’ActionAid International qui travaille dans plus de 45 pays à travers le monde et a commencé ses opérations en République démocratique du Congo (RDC) en 1987. Et depuis, les interventions d’AA RDC sont concentrées dans les provinces de l’Ituri, du Nord-Kivu, du Sud-Kivu, du Maniema, du Kasaï Oriental, du Kasaï Central, de Sankuru, de Lomami et de Kinshasa.
L’approche d’ActionAid RDC est guidée par les principes humanitaires mondialement acceptés d’humanité, de neutralité, d’impartialité et d’indépendance et par les quatre éléments clés de la signature humanitaire d’ActionAid : 1) le transfert du pouvoir, 2) le leadership des femmes 3) la responsabilité envers les communautés touchées, étayée par 4) la résilience et la durabilité. 
AA RDC se concentre sur trois priorités du programme :
1) Renforcer la sécurité, la dignité et l’autonomisation des personnes concernées afin de réduire les risques de protection 
2) Accroître l’accès à un environnement d’apprentissage sûr et de qualité pour tous les enfants, en particulier ceux qui sont touchés par les conflits et 
3) Établir et renforcer des systèmes de soutien aux moyens de subsistance durables et résilients

II. Description du rôle : 
Sous le suivi du Superviseur du projet, l’Animateur assure au quotidien l’accompagnement technique des bénéficiaires ciblés par le projet dans la mise en œuvre des Activités Génératrices de Revenu (AGR), des OPs dans les différentes zones d’intervention.

III. Responsabilités :
L’animateur AGR/ sera en charge des tâches suivantes : 
· Appuyer l’identification des associations bénéficiaires de la composante ; 
· Faciliter les formations des bénéficiaires sur les notions du calcul, éducation financière, protection et sur le PSEA ;
· Faciliter l’organisation des sessions de sensibilisation sur la composante AGR ; 
· Mettre en œuvre la composante AGR du Projet PAM (planification des activités, gestion du budget, documentation, etc) ; 
· Participer à la planification des activités et sous activités en lien avec son supérieur hiérarchique ; 
· S’assurer du respect du chronogramme des activités du projet dans la zone d’intervention ;
· Appuyer au suivi des AGR appuyées par ActionAid dans le cadre de ce projet ;
· Elaborer hebdomadairement les comptes rendus des activités et actions menées au sein des communautés ; 
· Faire remonter toutes les informations complémentaires jugées pertinentes relatives à sa zone d’intervention ; 
· Réaliser et veiller au respect du planning mensuel et hebdomadaire de mise en œuvre des activités du projet (AGR) dans les zones d’intervention des Territoires;
· Assurer la mise en œuvre quotidienne des activités sur le terrain en suivant les directives de mise en œuvre du Responsable et la stratégie de ActionAid; 
· Veiller au respect du plan de monitoring du projet préalablement défini par le Superviseur M&E, Gestion des Financière et Protection et Coordinateur du Projet en début de projet ; 
· Travailler en étroite collaboration avec les équipes ActionAid pour la préparation et la mise à jour des plans de travail détaillé des suivi des activités AGR; 
· Rédiger des rapports hebdomadaires réguliers sur les activités et sur le suivi de projet ; 
· Conduire les enquêtes de suivi et évaluations auprès des bénéficiaires afin de s’assurer de la qualité des activités et procéder aux éventuels ajustements nécessaires ; 
· Assurer la coordination avec les autorités locales et traditionnelles dans les sites et les autres acteurs humanitaires sur la zone ; 
· Toute autre tâche que pourrait lui assigner son supérieur hiérarchique ; 
· Veiller au respect du plan de dépenses et du plan d’achat pour les activités AGR ;
· Identifier les besoins et élaborer les demandes d’achat et suivre le processus pour que les matériels de qualité soient achetés à des prix raisonnables et livrés conformément au chronogramme d’achat ; 
· Collecter les données relatives aux enquêtes de monitoring du projet (Baseline, PDM et Endline) en s’assurant de la qualité des données collectées auprès des bénéficiaires. 
· Participer dans les formations et autres activités communautaires en accord avec sa hiérarchie.
· Participer à la collecte des données de suivi des marchés sur les denrées alimentaires et en termes d’échange ; 
· Exécuter d’autres responsabilités en convenance avec sa hiérarchie.

IV. Qualifications :
· Être détenteur d’un diplôme de graduat en lien avec le projet ; 
· Minimum 2 ans en animation communautaire, en activités de promotion de l’épargne et/ou des Activités Génératrices de Revenu (AGR) ;
· Avoir des connaissances avérées sur les techniques d’animations en calcul et éducation financière ; 
· Connaissance des langues locales des communautés assistées ; 
· Très bonne capacité d’organisation et de planification des activités ; 
· Bonne capacité rédactionnelle en français ; 
· Maîtrise de l’outil informatique (world, Excel). - Excellente capacité de communication et de bonnes dispositions interpersonnelles ; 
· Être intègre et rigoureux, Flexibilité, Bons sens de l’organisation ; 
· Engagement en faveur des principes de redevabilité humanitaire auprès des bénéficiaires et des communautés ; 
· Comprendre et adhérer aux principes et valeurs de ActionAid. 

V. Qualités personnelles : autonomie, diplomatie, sens du dialogue et de la négociation, sens de la confidentialité sur les activités sensibles du projet, bonne gestion du stress, capacité d’adaptation au mode de fonctionnement des ONG, capacités d’analyse et de rédaction. 

VI. Assurance et politiques internes d’ActionAid :
· Veiller au strict respect des politiques d'ActionAid suivantes : Code de conduite, PEAS, sauvegarde, protection de l'enfance, approvisionnement, dénonciation, lutte contre la fraude, plaintes et commentaires, principes féministes transformateurs, ne pas nuire et principes humanitaires ;
· Adhérer aux protocoles de sûreté et de sécurité du personnel d'AAI RDC ;
· Assurer le suivi opérationnel et stratégique de la communication humanitaire ;
· Garantir le strict respect des conditions de subvention et des politiques des bailleurs ;
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henever our logo appears
our communications we
people to make a link
tween the accompanying
sage or activity and
tionAid.

Our goal is for ActionAid to be recognised
globally, that's why it crucial you get
our branding right.

The ‘stand alone’ ActionAid logo
is present n all communications.
materials created by ActionAid.

Here are some essential

‘dos and don'ts’:

~Don't re-create, modiy or translate
the logo in any way.

*Don't attach any other message to the
logo - this includes campaign tag fines,
anniversary slogans/icons or ilustrations.

+Don't animate or rotate the logo in any
way. It should always appear horizontally
and never verticall or with the letters
stacked up on top of each other.

+Don't add ‘International” or your country
name to the logo — we all belong under
“ActionAid" It is our core visual identity
locally, nationaly and globally.

If you're producing communications
for use in your own country only use
the stand alone logo (see below).

The only exception to this is where you
are circulating materials outside of your
‘own country. In this instance you may
need to differentiate using your country
name, but you should not attached the

‘country name to the logo. List the country

name elsewhere in the communication.

+Do make sure the ActionAid logo
stands alone, horizontally ~ ke this:
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