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AVIS DE RECRUTEMENT Helen Keller HKI-DRC-23-04 {

TECHNIQUES SUIVANTS :

15

o

o

: UN(E) 01 RESPONSABLE DES PROGRAMMES DE SUPPLEMENTATION EN VITAMINE A

PROFIL EXIGE Titulaire d'un Master en Santé Publigue ou Master en Nutrition ou
equivalent

Expérience professionnelle dau moins cing (5) ans en management des
projets/programmes de Nutrition de preférence dans une ONG internationale

EXPERIENCE : CINQ ANS

DEUX (02) ASSISTANTS (ES) AU PROGRAMME DE SUPPLEMENTATION EN VITAMINE A
PROFIL EXIGE : licence en sciences de la santé ou nutrition ou encore tout autre
domaine équivalent, un Master en Santé Publique ou Master en Nutrition ou
équivalent serait un atout

- EXPERIENCE : CINQ ANS (05)

UN (E) ASSITANT AU RESPONSABLE DU SUIVI - EVALUATION

PROFIL EXIGE : Dipldme universitaire en suivi évaluation, statistique ou
épidémiologie

Au moins 3 ans d'expérience professionnelle pertinente en gestion de données de
projet

EXPERIENCE : TROIS ANS
UN (E) CHAUFFEUR

PROFIL EXIGE : Avoir une expeérience confirmée d'au moins 5 ans de la conduite
en milieu rural et urbain avec une connaissance particuliere des rues de
Kinshasa

Avoir une expérience de travail avec une ONG internationale est indispensable

EXPERIENCE : CINQ (05)

POUR LES DETAILS DES POSTES : CONSULTEZ LE SITE WEB : DE CONGO MEDIAS

LA DATE LIMITEE EST FIXEE AU 25 AVRIL 2023

Aimerance Kabena Mampanya

Program Director
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Kinshasa le 10 Avril 2023

Helen Keller International
Offre d’Emploi : HKI-DRC-23-04-03

Responsable des programmes de supplémentation en vitamine A

Helen Keller International est une organisation, créée en 1915 par Helen Keller, qui travaille a
sauver la vue et la vie des personnes les plus vulnérables et les plus défavorisées. Basée a New
York, Helen Keller méne actuellement des programmes dans 21 pays d'Afrique et d'Asie, ainsi
qu'aux Etats-Unis. L'organisation combat les causes et les conséquences de la cécité et de la
malnutrition en établissant des programmes guidés par les résultats de ses travaux de recherche.

En RDC, Helen Keller travaille a renforcer le programme national de supplémentation en
vitamine A, travaille avec les parties prenantes pour renforcer les systémes de santé et
est un partenaire clé dans d'autres interventions nutritionnelles. Dans le domaine des
soins oculaires, Helen Keller travaille sur des programmes visant a alléger le fardeau des
maladies tropicales négligées telles que le trachome et la cataracte.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du programme de la Supplémentation en Vitamine A
(SVA), Helen Keller lance un appel a candidature pour le recrutement d'un(e) :

Poste : Responsable des programmes de supplémentation en vitamine A
Lieu Kinshasa
Niveau de responsabilité : Sous la supervision directe du Directeur des Programmes

Etendue des fonctions

II/Elle aura pour principales responsabilités :
— Drassurer la définition de programmes de supplémentation en vitamine A (SVA) de qualité

— Dr'assurer la gestion technique des programmes de SVA

- D'entretenir des relations fonctionnelles avec la Programme National de Nutrition
(PRONANUT) et les autres acteurs du secteur.

Planification

- Apporte un appui technique au PRONANUT et aux partenaires pour la définition des
stratégies porteuses en matiére de supplémentation universelle en vitamine A ;

— Assure une coordination et une synergie avec les autres bailleurs de fonds et parties

— Apporte un appui technique au niveau central et opérationnel a la préparation des plans
d'actions annuels, la préparation des campagnes de SVA, des évaluations et leur
exécution ;

- Définit une stratégie de mise en ceuvre de la SVA de routine dans les districts cibles
conformément au plan de transition




) HELEN KELLER INTL

Soutien la transition vers la fourniture de la SVA de routine (recherche opérationnelle,
assistance technigue durant la transition ;

Elabore le plan d'action annuel du programme de supplémentation en vitamine A
(campagne et routine) ;

Veiller a la conformité des activitées SVA du programme, aux stratégies et politiques
nationales et a leur intégration dans les plans annuels des directions de la santé impliquée
au niveau national, régional et départemental ;

Mobilise et entretien un partenariat fort avec les équipes techniques de la Direction de
Coordination du PRONANUT ;

Apporte un appui a la conception des nouveaux projets et propositions.

Suivi et Evaluation

Initie et facilite la tenue des réunions techniques reguliéres avec le PNN et les districts
afin de suivre la bonne mise en ceuvre du programme et identifie les mesures qui
permettent d’éviter les goulots d'étranglement et d'améliorer la qualité des services ;
Constitue une base d'information et de suivi des activités, communique et assure une
bonne visibilité des réalisations du programme ;

Contribue a la recherche de nouvelles approches et I'évaluation des impacts des
stratégies dans le domaine de la supplémentation en Vitamine A, et propose une activité
de recherche au moins une fois durant la vie du programme ;

Coordonne la mise en place d'un systéme de suivi-évaluation du programme a Helen
Keller et avec le Ministére de la Santé Publique ;

Coordonne le processus des évaluations du programme y compris les publications
Assure la supervision des activités des projets sur le terrain ;

Développe les outils et guides nécessaires pour soutenir le programme, incluant modules
de formation, outils de mobilisation sociale, outils de plaidoyer et guides techniques ;

Coordonne la conduite des enquétes de couverture post campagnes ;

Recueille et analyse les données liées a I'exécution du projet et propose les améliorations
nécessaires ;

Elabore les rapports programmatiques et financiers de qualité dans les délais requis ;

Participe aux travaux relatifs a la SVA au Cameroun et dans la sous-région.

Mobilisation et gestion des ressources

Piloter toutes les activités techniques, administratives et financiéres pour assurer une
mise en ceuvre operationnelle efficace du projet

Participer a la mobilisation des fonds en faveur de la SVA au Cameroun ;

Coordonner I'élaboration des budgets des projets ;
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— Assure le suivi de I'exécution des budgets dans le respect des procédures ; financieres
de Helen Keller et des bailleurs ;

- Participe a I'elaboration du budget annuel et du rapport financier trimestriel et annuel du
programme

- S'assure a temps de la disponibilité des fonds pour le bon déroulement des activités selon
la programmation.

Communication

— Se tient informé(e) sur les innovations dans le domaine des micronutriments et de la
fortification et le partage avec nos partenaires ;

- Encourage et fait le plaidoyer auprés du gouvernement pour le respect de la législation
sur la fortification alimentaire en collaboration avec les acteurs de la fortification a grande
et a petite échelle ;

— Assure la visibilité des activités du programme et de Helen Keller au niveau national,
régional et départemental ;

— Participe a la rédaction et publication d'articles dans des revues scientifiques.

Gestion des ressources humaines

- Veille au respect des procédures en Ressources Humaines de Helen Keller dans la mise
en ceuvre du programme ;

- Apporte un appui a la formation du personnel et des partenaires impliqués dans
I'exécution des activités des projets.

Qualifications
- Titulaire d'un Master en Santé Publique ou Master en Nutrition ou équivalent

- Expérience professionnelle d'au moins cing (5) ans en management des
projets/programmes de Nutrition de préférence dans une ONG internationale

- Expérience dans les relations avec le gouvernement de la RDC, les Organisations Non
Gouvernementales

- Expérience dans la mise a échelle des programmes de Nutrition, particulierement dans
des environnements complexes

- Expérience dans la planification stratégique, le management de projet et la budgétisation

- Avoir une expérience dans I'organisation et la supervision des activités de masse en
nutrition ou en santé

- Avoir une expérience dans la conduite d’enquétes de couverture serait un plus

- Expérience dans le leadership et la supervision des équipes e

Compétences

3
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— Maitrise de l'outil informatique est obligatoire : Word, Excel, PowerPoint, Outlook ODK,
ONA, STATA et des navigateurs Web

— Avoir de tres bonnes relations interpersonnelles
— Etre capable de résoudre les problémes
- Etre capable de travailler dans un environnement complexe.

Termes et Conditions
Contrat a durée déterminée (CDD), 1 an renouvelable

Déplacements fréquents dans les provinces et districts sanitaires. Des voyages
régionaux peuvent également étre requis dans d'autres pays ou Helen Keller est active.

Comment déposer sa candidature
Merci d'envoyer un CV (2 pages maximum) et une lettre de motivation (1 page) incluant 3
références professionnelles a I'adresse relative au recrutement drc.recruitment@hki.org
en indiquant le titre du poste dans la ligne objet.

Les demandes seront acceptées du 12 au 25 avril 2023.

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionnés seront contactés

Une des priorités d’Helen Keller est de favoriser un milieu de travail diversifié et ouvert,
c’est pourquoi nous encourageons les femmes comme les hommes d’origines différentes
a déposer leur candidature.

HELEN KELLER INTL

« NE DEMANDE AUCUN FRAIS PENDANT TOUT LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT
(DEMANDE D’EMBAUCHE, TEST, ENTRETIENS, TRAITEMENT DES DOSSIERS OU
FORMATIONS)

« NE DEMANDE PAS DES INFORMATIONS SUR LES COMPTES BANCAIRES DES
CANDIDATS

« NE RECRUTE PAS A TRAVERS UNE AGENCE DE RECRUTEMENT

Aimerance Kabena Mampanya

Program Director
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Kinshasa le 10 avril 2023 , AR L Y A
Helen Keller International 23" ey
Offre d’Emploi : HKI-DRC-23-04-04 Tyl J
Assistant(e) du Responsable de la Supplémentation de la Vitamine A

Helen Keller International est une organisation, creee en 1915 par Helen Keller, qui travaille a
sauver la vue et |a vie des personnes les plus vulnérables et les plus défavorisées. Basee a New
York, Helen Keller méne actuellement des programmes dans 21 pays d’Afrique et d'Asie, ainsi
qu'aux Etats-Unis. L'organisation combat les causes et les conséquences de la cecité et de la
malnutrition en établissant des programmes guidés par les résultats de ses travaux de recherche.

En RDC, Helen Keller travaille a renforcer le programme national de supplémentation en
vitamine A, travaille avec les parties prenantes pour renforcer les systémes de santé et
est un partenaire clé dans d'autres interventions nutritionnelles. Dans le domaine des
soins oculaires, Helen Keller travaille sur des programmes visant a alléger le fardeau des
maladies tropicales négligées telles que le trachome et la cataracte.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du programme de |la Supplémentation en Vitamine A
(SVA), Helen Keller lance un appel a candidature pour le recrutement d'un(e) :

Poste: Assistant(e) SVA - Programme de Supplémentation en vitamine A
Lieu: Kinshasa
Niveau de responsabilité Sous la supervision directe du Responsable Programme SVA

Etendue des fonctions
- I/Elle appuie I'élaboration, la gestion et la mise en ceuvre des activités de projet qui
permettent d'aboutir aux résultats escomptés conformément aux standards de qualité
requis dans les provinces appuyées par Helen Keller

- |l/Elle contribue a I'élaboration des plans de travail, des rapports du projet et a la diffusion
des résultats

— |Il/Elle a pour rdle d'assister le Responsable Programme SVA dans :

* Le pilotage de toutes les activités techniques, administratives et financiéres pour assurer une
mise en ceuvre opérationnelle efficace du Programme SVA

* La mobilisation et le renforcement du partenariat avec les équipes techniques du
PRONANUT, des Divisions provinciales de la santé (DPS)des autres programmes /
Directions du Ministére de la Santé, Hygiéne et Prévention et d'autres partenaires
impliqués

* La coordination et la supervision directe des activités du Programme dans les
provinces appuyées par Helen Keller

Qualifications
- Etre titulaire d’'un dipléme de licence en sciences de la santé ou nutrition ou encore tout
autre domaine équivalent, un Master en Santé Publique ou Master en Nutriti
équivalent serait un atout
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—  Avoir au minimum cing (05) années d’expérience professionnelle avér'. ’gg/nSJa-Qnte\
publlque et/ou Ia vaccination, Ea nutrltlon la sens;blllsatlon NG

nutrition ou en sante
— Expérience dans le leadership et la supervision des équipes

Compétences S

- Avoir des aptitudes au renforcement des capacités, en communication, et au-tsa&gf_e,cbde
connaissance, qui constituent des éléements clef des programmes et projets appuyés par
Helen Keller

— Avoir une bonne connaissance des questions liees a la santé infantile et sur les thémes
de la nutrition, de la vaccination et de sensibilisation sur les thémes de santé

— Avoir dexcellentes compétences redactionnelles et communicationnelles, dans la
rédaction de proposition de projet et d’article scientifique et de publications

- Maitrise de l'outil informatique est obligatoire : Word, Excel, PowerPoint, Outlook ODK,
ONA, et des navigateurs Web et une aisance d'usage de I'Internet

- Avoir une bonne connaissance du systéme de santé de la RDC

- Avoir un excellent niveau en frangais et un bon niveau en anglais (lu, parlé, écrit)

Termes et Conditions
Contrat a duree déterminée (CDD), 1 an renouvelable

Déplacements fréquents dans les provinces et districts sanitaires. Des voyages
régionaux peuvent également étre requis dans d'autres pays ou Helen Keller est active.

Comment déposer sa candidature
Merci d'envoyer un CV (2 pages maximum) et une lettre de motivation (1 page) incluant 3
reférences professionnelles a I'adresse relative au recrutement drc.recruitment@hki.org
en indiguant le titre du poste dans la ligne objet.

Les demandes seront acceptées du 12 au 25 avril 2023.
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionnés seront contactés

Une des priorités d’Helen Keller est de favoriser un milieu de travail diversifié et ouvert,
c¢’est pourquoi nous encourageons les femmes comme les hommes d’origines différentes
a déposer leur candidature.

HELEN KELLER INTL

» NE DEMANDE AUCUN FRAIS PENDANT TOUT LE PROCESSUS DE RECRUTE-
MENT (DEMANDE D'EMBAUCHE, TEST, ENTRETIENS, TRAITEMENT DES DOS-
SIERS OU FORMATIONS)

 NE DEMANDE PAS DES INFORMATIONS SUR LES COMPTES BANCAIRES DES
CANDIDATS

¢ NE RECRUTE PAS A TRAVERS UNE AGENCE DE RECRUTEMENT
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Kinshasa le 10 avril 2023

Helen Keller International
Offre d’Emploi : HKI-DRC-23-04-05

Assistant(e) Suivi & Evaluation

Helen Keller International est une organisation, créée en 1915 par Helen Keller, qui travaille a
sauver la vue et la vie des personnes les plus vulnérables et les plus défavorisées. Basée a New
York, Helen Keller méne actuellement des programmes dans 21 pays d’'Afrique et d’Asie, ainsi
quaux Etats-Unis. L'organisation combat les causes et les conséquences de la cécité et de la
malnutrition en établissant des programmes guidés par les résultats de ses travaux de recherche.

En RDC, Helen Keller travaille a renforcer le programme national de supplémentation en
vitamine A, travaille avec les parties prenantes pour renforcer les systémes de santé et
est un partenaire clé dans d'autres interventions nutritionnelles. Dans le domaine des
soins oculaires, Helen Keller travaille sur des programmes visant a alléger le fardeau des
maladies tropicales négligées telles que le trachome et la cataracte.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du programme de la Supplémentation en Vitamine A
(SVA), Helen Keller lance un appel a candidature pour le recrutement d'un(e) :

Poste: Assistant(e) M&E - Programme de Supplémentation en vitamine A
Lieu : Kinshasa
Niveau de responsabilité Sous la supervision directe du Responsable Suivi & Evaluation

Etendue des fonctions
- Appuyer la mise en place et 'animation du systéme de Suivi et Evaluation pour collecter

et analyser des données de Suivi et Evaluation du programme de supplémentation en
vitamine Aen RDC

- Appuyer le renforcement des capacités des partenaires et agents impliqués dans le
systéme de suivi-évaluation du programme de supplémentation en vitamine A en RDC

- Contribuer a I'élaboration, actualisation et application du Plan annuel de Suivi-Evaluation
du programme de supplémentation en vitamine A en RDC

- Contribuer a l'identification des domaines potentiels de recherche-action sur le terrain en
collaboration avec le Chargé de suivi-évaluation et les Responsables gestionnaires de

supplémentation en vitamine A en RDC, spécifiquement : Appuis techniques et
renforcement des capacités

- Former les agents des partenaires d'exécution sur ['utilisation des outils de suivi-
évaluation

- \Veiller al'intégration de I'égalité des sexes et l'inclusion de personnes marginalisées dans
le systéme de suivi-évaluation




soumis en temps opportun et precis
Mettre a jour le systéme de base de données SVA du projet
Développer les outils de collecte

Former les partenaires sur le remplissage des outils de collecte

Apporter un appui a I'équipe programme dans la collecte, la saisie et le traitement des
données

Générer les donnees nécessaires pour la redaction des rapports mensuels, trimestriels,
semi — annuels et annuels

Compiler et centraliser les informations permettant de renseigner les indicateurs du Projet

Veillez au respect de la fréquence de collecte des données et a la qualité de remplissage
des outils par les équipes

Collecter et documenter les cas de succeés stories

Qualifications

Dipldme universitaire en suivi évaluation, statistique ou épidémiologie

Au moins 3 ans d'expérience professionnelle pertinente en gestion de données de projet
Avoir une bonne connaissance du systéme de santé de la RDC serait un atout

Maitrise des logiciels et outils d'analyse statistique (STATA, SPSS, Epi info, R, ENA etc;)

Expérience de la configuration et de I'utilisation de la saisie de données électroniques
(par exemple, ODK, ONA, KoboTools, DHIS2)

La maitrise des outils de conception et de mise en ceuvre de Systémes d'Information
Geéographique (SIG): Quantum GIS, MaplInfo, GPS serait un atout

Maitrise de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) avec un accent sur |'utilisation de
Microsoft Excel

La maitrise du niveau avancé : tableaux croisés dynamiques, automatisation des
calculs, fonctions, calculs matriciels, tableaux d'hypothéses, macros serait un atout.

La connaissance des outils et méthodes de conception de bases de données serait un
atout.

Compétences

Bonne expression écrite et orale en frangais, connaissance d'anglais serait un atout.
Bonne adaptabilité

Sens de la confidentialité

hki.org
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Termes et Conditions

Comment déposer sa candidature

Capacité a travailler sous pression

Contrat a durée déterminée (CDD), 1 an renouvelable

Déplacements fréquents dans les provinces et districts sanitaires,7Des voyagt
régionaux peuvent également étre requis dans d'autres pays ou Helen

Merci d'envoyer un CV (2 pages maximum) et une lettre de motivation (1 page) |ﬁtfuaﬂr3’
références professionnelles & I'adresse relative au recrutement drc.recruitment@hki.org
en indiguant le titre du poste dans la ligne objet.

Les demandes seront acceptées du 12 au 25 avril 2023.

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionnés seront contactés

Une des priorités d’Helen Keller est de favoriser un milieu de travail diversifié et ouvert,
c’est pourquoi nous encourageons les femmes comme les hommes d’origines différentes
a déposer leur candidature.

HELEN KELLER INTL

NE DEMANDE AUCUN FRAIS PENDANT TOUT LE PROCESSUS DE RECRUTE-

MENT (DEMANDE D'EMBAUCHE, TEST, ENTRETIENS, TRAITEMENT DES DOS-
SIERS OU FORMATIONS)

NE DEMANDE PAS DES INFORMATIONS SUR LES COMPTES BANCAIRES DES
CANDIDATS

NE RECRUTE PAS A TRAVERS UNE AGENCE DE RECRUTEMENT

Aimerance Kabena Mampanya

Program Director
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Kinshasa le 10 avril 2023

Helen Keller International
Offre d’Emploi : HKI-DRC-23-04-06

Chauffeur

Helen Keller International est une organisation, créée en 1915 par Helen Keller, qui travaille a
sauver la vue et la vie des personnes les plus vulnérables et les plus défavorisées. Basée a New
York, Helen Keller méne actuellement des programmes dans 21 pays d’Afrique et d'Asie, ainsi
qu'aux Etats-Unis. L'organisation combat les causes et les conséquences de la cécité et de la
malnutrition en établissant des programmes guidés par les résultats de ses travaux de recherche.

En RDC, Helen Keller travaille a renforcer le programme national de supplementation en
vitamine A, travaille avec les parties prenantes pour renforcer les systémes de santé et
est un partenaire cle dans d'autres interventions nutritionnelles. Dans le domaine des
soins oculaires, Helen Keller travaille sur des programmes visant a alléger le fardeau des
maladies tropicales négligées telles que le trachome et la cataracte.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du programme de la Supplémentation en Vitamine A
(SVA), Helen Keller lance un appel a candidature pour le recrutement d'un(e) :

Poste : Chauffeur
Kinshasa : Kinshasa
1{ Niveau de responsabilité : Sous la supervision directe du Chargé de la Logistique

Etendue des fonctions
» Transporter les equipes et le matériel a Kinshasa

» Effectuer les missions de terrain avec les équipes de projet dans les provinces
» Faire les courses administratives du bureau

» Assurer le suivi de I'entretien des véhicules (vérification quotidienne des niveaux
d'huile, d'eau, de liquide de freins, de la pression des pneus ...)

» Assurer quotidiennement |'état de propreté intérieure et extérieure des véhicules

+ Planifier et assurer les services de maintenance (vidanges et autres révisions) des
veéhicules sous la supervision du Logisticien

» S'assurer a tout instant de la présence du carnet de bard, de la trousse a pharmacie,
de la boite & outils, des roues de secours, de l'extincteur, du triangle de sol et du cric
dans les véhicules

» Aider acharger et decharger les véhicules
+ Assurer la bonne garde des documents des véhicules

Qualifications
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— Permis de conduire de catégorie B
— Avoir au minimum le Diplédme d'Etat
- Avoir une connaissance minimum en mécanique

- Avoir une expérience confirmée d'au moins 5 ans de la conduite en milieu rural et
urbain avec une connaissance particuliére des rues de Kinshasa

- Avoir une expérience de travail avec une ONG internationale est indispensable
- Savaoir lire et écrire en frangais

Compétences

Etre professionnel et courtois

Aptitude a la ponctualité

Etre flexible et disponible

Assurer une excellente communication

Termes et Conditions

Contrat a durée déterminee (CDD), 1 an renouvelable
Déplacements frequents dans les provinces et districts sanitaires

Comment déposer sa candidature
Merci d'envoyer un CV (2 pages maximum) et une lettre de motivation (1 page) incluant 3
références professionnelles a I'adresse relative au recrutement drc.recruitment@hki.org
en indiquant le titre du poste dans la ligne objet.

Les demandes seront acceptées du 12 au 25 avril 2023.
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionnés seront contactés

Une des priorités d’Helen Keller est de favoriser un milieu de travail diversifié et ouvert,
c’est pourquoi nous encourageons les femmes comme les hommes d’origines différentes
a déposer leur candidature.

HELEN KELLER INTL

» NE DEMANDE AUCUN FRAIS PENDANT TOUT LE PROCESSUS DE RECRUTE-
MENT (DEMANDE D'EMBAUCHE, TEST, ENTRETIENS, TRAITEMENT DES DOS-
SIERS OU FORMATIONS)

 NE DEMANDE PAS DES INFORMATIONS SUR LES COMPTES BANCAIRES DES
CANDIDATS

» NE RECRUTE PAS A TRAVERS UNE AGENCE DE RECRUTEMENT

Aimerance Kabena Mampanya




