
Schéma d'évaluation de la partie technique des offres 
pour les marchés d'un montant inférieur ou égal à 20 000 euros (CV, conception + 
prix) 
uo 
Responsable du marché 

Évaluateur·rice 

1400 

Sarah Weber 

Julia Goette. Laura Pelzmann 

Intitulé du projet Chaines de Valeurs et Cohésion Sociale au Sud-Kivu (Maendelejo Pamoja) 
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Critère Pondération Points Évaluation Points ·évaluation Points Évaluation Points Évaluation 

en % lmax.10\ {2lxl3l lmax.10\ 12lx13l lmax.10l i2lxl3l lmax.10l 12lxl3l 

1. Qualification du personnel proposé (confonmément aux prescriptions et critères figurant dans les tenmes de référence) 

1.1 · Expert-e 1 

1.1.1 Qualification générale 

- Fonnation 15 
• Expérience professionnelle 35 

1.1.2 Expérience régionale/connaissance du pays 5 

1.1.3. Connaissances en langues 
Anglais 20 

Sous-total1 .1 75 0 0 0 0 
1.2 . Expert-e 2 

1.2.1, Qualification générale 

- Fonnation 
• Expérience professionnelle 

1.2.2 Expérience régionale/connaissance du pays 

1.2.3 Connaissances en langues 

Sous-total 1.2 o_ 1 0 1 0 o: 1 0 

Total 1 75 1 0 1 0 0· 1 o: 
2. Caractère adéquat de _la.conceptlon proposée ( confonmément aux prescriptions et critères figurant dans le5 tenmes de référence) 

2.1 
vç_nutnLc;:...-..i.ao.:;ûcQ.<UAu.acJa~JCAS-OCOOASltiD 

25 

2.2 

2.3 

2.4. 

2.5 
Total 2 25 1 o: 1 0 0 1 0 

Evaluation de la partie technique 100. 1 0 il o' 0 1 0 
!Evaluation de la partie technique en % 1 0,00% 1 0,00%' 0,00% j 0,00% 

3. Total de l'évaluation de l'offre de prix 1 ! 1 
Evaluation globale en % 

1 1 1 

Avantages/risques particuliers (cf. fiche jointe) 

. 
QIZ 

Date 

OeulscheGesellschafl 
lürlnlun at iona le 
Zusammenarbtii (GIZ) GmbH 

N'du projet 2021.1829.7 • 001.00 

N" du contrat 83444147 
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Points Évaluation Points ·Évaluation 

rmax.10l (2)x(3) ·(max.10) (2)x(3) 

i 0 1 0 

1 0 1 0 

0 1 0 
~ 

1 0 1 0 

1 0 '~ 0 

1 0,00% 1 0,00% 

! i 1 
j 
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i1 

--

Je soussigné ·e déclare avoir procédé à la présente évaluation de manière indépendante et en toute conscience. Je respecterai la confidentialité des informations et ne communiquerai aucun renseignement sur la procédure d'évaluation 
en cours. 

Date. prénom et nom complets. fonction. UO 



Remarques relatives à l'établissement du schéma d'évaluation de la partie technique des o~res (CV+ prix) 

Pondération 
Nouvelle pondération standard Pondération min./max. 

en% en% 
Qualification du personnel proposé 70 70 
Prix 30 30 

------- --- ------- -------- ----- ------- ---

1. Le schéma doit être adapté au cas de figure concret. Pour ce faire, compléter le cas échéant des sous-critères en ajoutant des entrées dans les champs signalés en jaune. Il est 
possible de supprimer les critères non pertinents en leur affectant le facteur de pondération « zéro >. 

2. Les offres ayant obtenu 500 points ou moins sont écartées de la suite de la procédure. 

Remarques relatives à l'établissement du schéma d'évaluati<?n de la partie technique des offres !CV, conception + prix) 

Pondération 
Nouvelle pondération standard Pondération min./max. 

en% en% 
1 Caractère adéquat de la conception proposée et du planning de travail 35 35 

2 Qualification du personnel proposé 35 35 
3 Prix 30 30 

1. Le schéma doit être adapté au cas de figure concret. Pour ce faire, compléter le cas échéant des sous-critères en ajoutant des entrées dans les champs signalés en jaune. Il est 
possible de supprimer les critères non pertinents en leur affectant le facteur de pondération« zéro ». 

2. Les offres ayant obtenu 500 points ou moins sont écartées de ra suite de la procédure. 


