République Démocratique du Congo Kinshasa, le | 5 MG 203
MINISTERE DE L'AGRICULTURE -
Secrétariat Général & Agriculture

Programme National de Développement Agricole(PNDA}

fe Cecrdennatenr Vaticnal
N°090/C00rd.Nat}'PNDAfJNE/2023

e  Monsieur NTOTO M’VUBU Alphonse
Roger
602, avenue de 'INSS
Cité Maman Mobutu
Kinshasa/Mont Ngafula
E-mail: mtoto@yahoo.com et
alphonserogerntoto@gmail.com
Tél :+243 993 099 614 '
RD Congo

s BATIBUHA LOLELSA Jean Paul
24 Avenue DILOLO,
Quartier Dav-Kalemie
E-mail :jbatibuha@gmail.com
Tél: (+243) 811 923 090
+243840 000 114
+243990 004 998
Tanganyika-RDC

¢ Emmanuel LIBENDELE LOBUNA
1, Avenue Mutuelle
Quartier Nganda
Commune de Kintambo
Tél : +243999996934

+243814517495

E-mail :emmalibendelob@gmail.com
Kinshasa/RDC

e  FRANGOIE NGOIE Antoine
15, Avenue Landi
Quartier Masanga Mbila
Commune de Mont Ngafula
Tél. :+243997328875



+243815065763
E-mail :frangoieah@gmail.com
Kinshasa/RDC

e Lazare MILAMBO BWIMBA
24, Avenue Lac Kabamba
Quartier la vallée
Commune annexe
Province de Haut-Katanga
Email :
lazaremilambol71256(@gmail.com,
Tél. +243828185883,
+243977642774/+243846935034
Lubumbashi/RDC

* MAPONOKO ADZADZA Grégoire
3 bis, Avenue de MAYENGE
Quartier Badara
Commune de la N’sele
Tél: +243 811452632/997848502
E-mail : mapogrego@yahoo.fr,
adzadzal3@gmail.com
Kinshasa, RDC

e NDOMBO DELO Egide
TEé+243815200295
+243999208050
E-mail :egidendombo2@gmail.com

e NZENGA MAMBU Kelly Clément
09, Avenue Kananga
Quartier Kindele
Commune de Mont Ngafula
Tél :+243818106022
+243897643270
E-mail :nzengamambukeliy@gmail.com
Kinshasa/RDC

Concerne : Programme National de Développement Agricole(PNDA)

Recrutement d’un Expert Agronome ou d’un Agroéconomiste du PNDA
AMI N°ZR-MINAGRI-244764-CS-INDV ,
Notification d’intention d’attribuer le contrat

Messieurs,



Nous tenons & vous informer qu’a ’issue
du processus de négociations du contrat avec le consultant devant réaliser la mission mieux
identifié¢e en concerne, le Programme National de Développement Agricole(PNDA) se
propose d’attribuer le contrat & Monsieur Lazare MILAMBO BWIMBA. La durée du

contrat sera de 12 mois.

Les résultats obtenus par les candidats & I'interview se présentent comme suit par ordre de
mérite :

N° NOM & PRENOMS SEXE | NOTES | Classement
1 | Lazare MILAMBO BWIMBA M 85,0 ler
2 | Alphonse Roger NTOTO M'VUBU M 81,33 2¢
3 | FRANGOIE NGOIE Antoine M 75,07 3e
4 | NZENGA MAMBU Kelly Clément M 72,17 4e
5 | BATIBUHA LOLELSA Jean Paul M 62,47 Se
6 | Emmanuel LIBENDELE LOBUNA M 58 6¢
7 | NDOMBO DELO EGIDE M 56,67 Te
8 [ MAPONOKO ADZADZA Grégoire M 51,67 8e

Conformément au paragraphe 5.79 de la Nouvelle
Réglementation de passation des marchés de la Banque mondiale pour les Emprunteurs
sollicitant le Financement de Projets d’Investissement (FPI), Fournitures, Travaux, Services
Autres que des Services de Consultants et Services de Consultants de Juillet 2016, Révisée en
Novembre 2017, Aofit 2018 et Novembre 2020, la période d’attente est de dix (10) jours
ouvrables a compter du lundi 14 au lundi 28 aoft 2023.

Veuillez agréer, Mesdames/Messieurs,
I’expression de notre parfaite considération.
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1. LISTE DES CANDIDATURES RECUES : 80 candidats

%

Noms des Candidats

sexe

Aimé NDATABAYI MIHIGO

Alain KATAYI LUKUSA

Alphonse Roger NTOTO M'VUBU

Amos-Edmond AMANI NGUZO

André KITENGE MUKALAMUSI

Antoine IYOYA YEYANGO

ATINANDUNGA MONDULU Marguerite

BAHATI NTAHUGWA Crispin

BATIBUHA LOLELSA Jean Paul
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BISIMWA CHASINGA Chas

Ja—
p—

BONDELE BOLITE Antoine

BONKENA BOKOMBOLA Papy

BRIKI MAYO Moise

BYEMBA DUNA DOUDOU

CINEGENA BASHI Philippe

Desy TSHIPAMBA MBUYI

DINKULU MUFUTA Félicien

Don Bosco BIRAGI MWALUNGWE

Emmanuel LIBENDELE LOBUNA
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Eric SIKA TOROMA

ok

Fabien MAKONGO BAKOWENE-RHANGO

Florien TSHIEDI KWETE

FRANGOIE NGOIE Antoine

Freddy MUYALA ESAMISHY
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GASTON KAYAMBA Gaél

Grégoire BANZA KINENGE

Hilaire LUBWEME NKWE

IRENGE MUDERHWA Boris

Janvier BAGAYA KAHOMBOSHI

Jean de DIEU CHUBAKA CALAZIRE

Jean pierre NGOMO

Jean-Claude MUBENGA MUTOMBO

Josu¢ BAONGI MATELA

Justin TSHIPAMBA KABASELE

KABANGI KAYALA Dadou

KABASELE MUNYOKA SHA NTAMBUE

KABONGO KALALA Sylvain

KAFUWA OWANGA Joseph

KAHASHA MUSHAGALUSA Jeanson

Kanu MKONGWA ENYONYI

KASONGO MABELA Léopold

KOBONGO MBOMA Marcellin

KUMBA MUSABA Bertin

KUYENGUNA MWANZA Paul

Lazare MILAMBO BWIMBA

LOFINDA LIFAKE Muller
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47

MAPONOKO ADZADZA Grégoire

48

MASANGA WA MASANGU Jean jacques

49

MAWEJ A NAWEJ Derrick

50

MBAZIKISA DITUTALA Dieu merci

51

MBOSO MUZWAKLI Calliste

52

MBULULA KAMBALE Cyprien

53

MUANZA MANSANGA Bénie

54

MUKENYT ILUNGA Danny

55

MULEKA NGINDQ Clément

56

MWALA WA MWAILA Emery

57

MWISHA MIHONA Chance

58

Narcisse MAYITU KATAMBAY

59

NDAANE NGANGO Josué

60

NDOMBO DELO EGIDE

61

NDULU NKOILABI Emmanuel

62

NGANDU ZANONA Alain

63

Noel KWAYA MUWAWA

64

NSEVELO WADANI Alain

65

NZENGA MAMBU Kelly Clément

66

Papy LONGE OKOMA

67

Papy MUKANDILA

68

Pascal NZIALIKOMBE ABONGO

69

Patrick IKUNJI ULA

70

Patrick MUBANDU MAVINGA

71

Pétillon LUTUYA LWAY

72

Pichou JYENI LONGOMBE

73

Pierre KALONJI KADIMA

74

Pontien BAKONDJO MUHUBAO

75

RUDAHABA NNA'KA Arséne

76

Samson CHIRHUZA BISIMWA

77

SONGOLO WABANTU Alexis

78

TCHENGI MUBINDUKILA Raymond

79

Thierry NTABALA SHABANI

80

TSHIALA DINANGA Ruth
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2. LISTE DES CANDIDATURES REJETEES

N° Noms de Candidats sexe Motif de rejet
1 Aimé NDATABAYI M Expérience spécifique insuffisante (0
MIHIGO an) par rapport au profil requis
2| Alain KATAYI LUKUSA M Expérience spécifique insufﬁ.sante (0
an) par rapport au profil requis
3 Amos-Edmond AMANI M Expérience spécifique insuffisante (1
NGUZO an) par rapport au profil requis
4 André KITENGE M Expérience spécifique insuffisante (1
MUKALAMUSI an) par rapport au profil requis
5 Antoine I[YOYA M Expérience spécifique insuffisante (0
YEYANGO an) par rapport au profil requis
6 ATINANDUNGA F Expérience spécifique insuffisante (0
MONDULU Marguerite an) par rapport au profil requis
7 BAHATI NTAHUGWA M Expérience spécifique insuffisante (0
Crispin an) par rapport au profil requis
3 BISIMWA CHASINGA M Expérience spécifique insuffisante (0
Chas _ an) par rapport au profil requis
BONDELE BOLITE Expérience spécifique insuffisante (0
9 5 M i
Antoine an) par rapport au profil requis
10 BONKENA M Expérience spécifique insuffisante (2
BOKOMBOLA Papy ans) par rapport au profil requis
11| BRIKI MAYO Moise M Expérience spéciﬁque“insufﬁ_sante (0
& an) par rapport au profil requis
12 BYEMBA DUNA ! M Expérience spécifique insuffisante (0
DOUDOU ‘ | an) par rapport au profil requis
CINEGENA BASHI [ Expérience spécifique insuffisante (0
13|, - M )
Philippe an) par rapport aun profil requis
14| Desy TSHIPAMBA M Expérience spécifique insuffisante (1
MBUYI ' an) par rapport au profil requis
15 DINKULU MUFUTA M | Expérience spécifique insuffisante (0
Félicien an) par rapport au profil requis
16 Don Bosco BIRAGI M Expérience spécifique insuffisante (0
MWALUNGWE an) par rapport au profil requis
17| Eric STKA TOROMA M Expérience spe’ciﬁque‘insufﬁ.sante 0
\ an) par rapport au profil requis
18 Fabien MAKONGO \ M Expérience spécifique insuffisante (0
BAKOWENE-RHANGO | an) par rapport au profil requis
19 | Florien TSHIEDI KWETE | M Expérience spécifique ‘insufﬁ_sante (0
, an) par rapport au profil requis
20 Freddy MUYALA : M | Expérience spécifique iflsufﬁsante 2
ESAMISHY ans) par rapport au profil requis
21 GASTON KAYAMBA ! M Expérience spécifique insuffisante (0
| Gagl an) par rapport au profil requis
2 Grégoire BANZA M Expérience spécifique insuffisante (0
KINENGE | an) par rapport au profil requis




23 | Hilaire LUBWEME NKWE | M Expérience spécitique 1nsufﬁ§ante (0
an) par rapport au profil requis
IRENGE MUDERHWA Expérience spécifique insuffisante (0
24 ) M .
Boris an) par rapport au profil requis
25 Janvier BAGAYA M Expérience spécifique insuffisante (0
KAHOMBOSHI an) par rapport au profil requis
26 Jean de DIEU CHUBAKA M Expérience spécifique insuffisante (0
CALAZIRE I an) par rapport au profil requis |
27/ Jean pierre NGOMO M | Expérience spécifique 1nsuﬁi§ante (1
an) par rapport au profil requis
28 Jean-Claude MUBENGA M Expérience spécifique insuffisante (2
 MUTOMBO _ ans) par rapport au profil requis
29 | Josué BAONGI MATELA M Expérience spec1ﬁque_1nsufﬂ'sante 0
an) par rapport au profil requis
30 Justin TSHIPAMBA M Expéerience spécifique insuffisante (2
KABASELE | ans) par rapport au profil requis
31 KABANGI KAYALA M Expérience spécifique insuffisante (0
°" | Dadou | _an) par rapport au profil requis
35 | KABASELE MUNYOKA M | Expérience spécifique insuffisante (3 |
SHA NTAMBUE ans) par rapport au profil requis |
33| KABONGO KALALA v | Expérience spécifique insuffisante (6
7 | Sylvain | mois) par rapport au profil requis |
34 KAFUWA OWANGA M Expérience spécifique insuffisante (0
=3 oseph | an) par rapport au profil requis ‘
35 KAHASHA M | Expérience spécifique insuffisante (0 |
\MUSHAGALUSA Jeanson | an) par rapport au profil requis
36 Kanu MKONGWA M Expérience spécifique insuffisante (0
ENYONYI i | an) par rapport au profil requis
KASONGO MABELA |, | Expérience spécifique insuffisante (0
37| M hy \
Léopold an) par rapport au profil requis
[ Far) ot .
38 KUMBA MUSABA Bertin | M Expérience spécifique ‘msufﬁ.sante (0
‘ | an) par rapport au profil requis
| S — s
39| LOFINDA LIFAKE Muller | M Expérience spécifique msufﬁ;ante (0
| |an) par rapport au profil requis
40 MASANGA WA M Expérience spécifique insuffisante (0
MASANGU Jean jacques an) par rapport au profil requis
41 MAWEJ A NAWEJ Derrick | M Expérience spécifique 1nsufﬁ§ante 0
an) par rapport au profil requis
4 MBAZIKISA DITUTALA M Expérience spécifique insuffisante (0
Dieu merci [ an) par rapport au profil requis
MBOSO MUZWAKI | Expérience spécifique insuffisante (0
43 X M | - :
Calliste an) par rapport au profil requis
44 MBULULA KAMBALE ‘ M | EXpérience spécifique insuffisante (3
Cyprien , ans) par rapport au profil requis
45 MUANZA MANSANGA F Expérience spécifique insuffisante (0
Bénie |an) par rapport au profil requis
MUKENYI ILUNGA | Expérience spécifique insuffisante (0
46 , M | .
Danny an) par rapport au profil requis




| 47 'MWALA WA MWALA ] M } Expérience spécifique insuffisante (0 |
 Emery | | an) par rapport au profil requis
48 ' MWISHA MIHONA ! E | Expérience spécifique insuffisante (0 ﬂ
l Chance | _an) par rapport au profil requis |
49 Narcisse MAYITU | M | Expérience spécifique insuffisante (0 |
| KATAMBAY an) par rapport au profil requis ]
50 ‘ND AANE NGANGO Josué | M | Expérience spécifique insuffisante (0
| | an) par rapport au profil requis |
. |
’ 51 ‘ l\K/I(;rEgEnGO MBEES | M | Dipléme non conforme Bac+3 !
}752 'NDULU NKOLABI i M | Expérience spécifique insuffisante 0 1
| Emmanuel |an) par rapport au profil requis ‘
T I ‘ e T - I
| 53 NGANDU ZANONA Alain | M Expérience spécifique insuffisante (0 |
L . | an) par rapport au profil requis .
‘ 54 |N0e1 KWAYA MUWAWA [ M Expérience spécifique }nsufﬁ.sante © |
{ 1 | an) par rapport au profil requis |
| 55 ‘NSEVELO WADANI Alain | M l Expérience spécifique insufﬁ‘sante © 1‘
! | ‘ |an) par rapport au profil requis {
‘ 56 | Papy LONGE OKOMA I M ‘ Expérience spéciﬁque_insufﬁ‘sante o |
! ‘ | an) par rapport au profil requis |
57 | Papy MUKANDILA M 'Expérience spécifique insuffisante (0 |
. | | an) par rapport au profil requis ‘
‘ 58 | Pascal NZIALIKOMBE ‘ M Expérience spécifique insuffisante (¢ |
L ' ABONGO |an) par rapport au profil requis
; S = . —
59 | Patrick IKUNJI ULA M Expérience spec1ﬁque‘msufﬁ.sante (0
L ‘ |an) par rapport au profil requis
| 60 | Pichou IYENI | M | Expérience spécifique insuffisante (0 |
| | LONGOMBE | |an) par rapport au profil requis |
| Hi \ i PR 5 1
61 ' Pierre KALONJI KADIMA | M Expérience spécifique _msufﬁsante 0 ‘
I an) par rapport au profil requis |
‘ 62 Pontien BAKONDJO M Expérience spécifique insuffisante (0
MUHUBAO | |an) par rapport au profil requis |
‘ 63 RUDAHABA NNA'KA ] M | Expérience spécifique insuffisante (2 |
|Arséne ! ans) par rapport au profil requis \
SONGOLO WABANTU M Expérience spécifique insuffisante (1
Alexis an) par rapport au profil requis |
65| TCHENGI M Expérience spécifique insuffisante (3
| MUBINDUKILA Raymond | | ans) par rapport au profil requis
66 Lhierry NTABALA ' N | Expérience spécifique insuffisante (0
' SHABANI ; | an) par rapport au profil requis ‘
| [Expérience spécifique insuffisante (0 |

[ 67 | TSHIALA DINANGA Ruth | F

| an) par rapport au profil requis




3. CANDIDATURES EVALUEES

Ne Noms et Post noms Sexe | Pourcentage |
1 | Alphonse Roger NTOTO M'VUBU M 82
2|BATIBUHA LLOLELSA Jean Paul M 75
3 | Emmanuel LIBENDELE LOBUNA M 77
4 | FRANGOIE NGOIE Antoine M 88
5| KUYENGUNA MWANZA Paul M 68
6 | Lazare MILAMBO BWIMBA M 85
7| MAPONOKO ADZADZA Grégoire M 81
8 | MULEKA NGINDO Clément M 73
9 NDOMBO DELO EGIDE M 81

10 [ NZENGA MAMBU Kelly Clément M 75
11| Patrick MUBANDU MAVINGA M 72
12| Pétillon LUTUYA LWAY M 73
13| Samson CHIRHUZA BISIMWA M 73




