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I. Contexte  

La vision du Gouvernement de la RDC est la construction d’un système éducatif inclusif et de 
qualité contribuant efficacement au développement national, à la promotion de la paix et d’une 
citoyenneté démocratique active. En vue de matérialiser cette vision, le Gouvernement s’est doté, 
en 2015, d’une stratégie globale couvrant l’ensemble du secteur de l’éducation : la Stratégie 
Sectorielle de l’Education et de la Formation 2016-2025 (SSEF). A travers la mise en œuvre des 
réformes que préconise cette stratégie, le Gouvernement a pour ambition de : (Axe 1) Promouvoir 
un système éducatif plus équitable, au service de la croissance et de l’emploi ; (Axe 2) Créer les 
conditions d’un système éducatif de qualité et (Axe 3) Instaurer une gouvernance transparente et 
efficace. 

En mars 2021, avec l’appui des partenaires, la RDC a élaboré et adopté un Pacte de Partenariat 
visant la transformation du système éducatif et dont la réforme transformationnelle se concentre 
sur la qualité du processus d’enseignement-apprentissage. 

 D’une durée de 4 ans, le Projet pour l’Amélioration de la Qualité de l’Education (PEQIP), financé 
par le Partenariat Mondial pour l’Education (GPE) pour un montant de 67 millions de dollars 
américains, répond au besoin urgent de soutenir le gouvernement dans la mise en œuvre de la 
réforme prioritaire du Pacte de Partenariat portant sur « les enseignants et enseignements de qualité 
». L'objectif de développement du projet est d’élargir l’accès à un environnement d’apprentissage 
amélioré et renforcer la qualité de l’éducation.  

Par l’entremise de ce projet, environ 21 000 élèves bénéficieront de salles de classe nouvellement 
construites et plus de 85 000 bénéficieront d’installations des latrines et l’approvisionnement en 
eau dans 5 provinces à savoir : Kasaï, Kasaï Central, Kasaï Oriental, Sud-Kivu et Ituri. Plus de 5,3 
millions d’élèves et 150 000 enseignants en 5e et 6e années bénéficieront de la fourniture de 
manuels scolaires et de guides de l’enseignant sur toute l’étendue du territoire national.  

Afin d’assurer la gestion quotidienne de ce projet, une Equipe de Coordination du Projet (ECP) a 
été mise en place sous la direction de la Coordinatrice du projet, et doit être complétée par un 
certain nombre d’experts dont le (la) Spécialiste en sauvergarde environementale.  

Dans ce cadre, l’ECP recherche un(e) Spécialiste en sauvegarde envirenementale pour assurer les 
responsabilités décrites ci-dessous. 

II. MISSION DU/ DE LA CONSULTANT (E) 

Sous l’autorité de la Coordinatrice, la mission du/de la Spécialiste en Sauvegarde Environnementale 
consistera à garantir la prise en compte effective des prescrits du cadre environnemental et social 
(CES) applicables aux activités du PEQIP, conformément au Plan d’Engagement Environnemental 
et Social (PEES), ainsi que la mise en place et le fonctionnement effectif du mécanisme de gestion 
des plaintes sensible á l’Exploitation et l’Abus Sexuel, et le Harcèlement Sexuel (MGP-EAS/HS). 

Dans cette optique :  
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• Il/elle est chargé(e) de toutes les questions relatives à la gestion des risques environnementaux 
du PEQIP tels que convenus dans le Plan d’Engagement Environnemental et Social (PEES) 
dudit programme ; 

• Le/la spécialiste en sauvegarde environnementale devra s’assurer de la prise en compte des 
dispositions juridiques nationales et internationales ainsi que des normes environnementales 
de la Banque mondiale dans la conduite des activités du PEQIP ; 

• Il/elle travaillera en étroite collaboration avec le/la spécialiste en sauvegarde sociale et 
l’Expert(e) en violences basées sur le genre (VBG), ainsi qu’avec l’ensemble du personnel du 
projet et les différentes parties prenantes de mise en œuvre. 
 

III. RESPONSABILITES ET TACHES 

Le/la spécialiste en sauvegardes environnementales a pour tâches de : 

(1) Au niveau de la préparation des sous-projets 
• Participer à l’élaboration et la mise à jour du volet environnemental des plans de travail et de 

budget annuel (PTBA) et du Plan de Passation des Marchés (PPM) en définissant les besoins 
en études, formations et toute autre activité en matière de sauvegarde environnementale et 
veiller à leur réalisation ; 

• Procéder à l’évaluation environnementale préliminaire (screening partie environnementale) 
de toutes les activités et en déterminer l’instrument adéquat à préparer avant leur mise en 
œuvre ; 

• Elaborer, en collaboration avec le/la spécialiste en sauvegarde sociale et l’Expert(e) en VBG, 
le Plan d’Engagement Environnemental et Social (PEES) et le Plan d’Engagement des Parties 
Prenantes (PEPP) du projet ;  

• Appuyer, en collaboration avec le/la spécialiste en sauvegarde sociale, le/la consultant (e) qui 
sera recruté (e) pour la préparation des Procédures de Gestion de la Main d’œuvre (PGMO), 
et s’assurer de la qualité de ses prestations ; 

• Elaborer les termes de référence pour la préparation des instruments de sauvegarde 
environnementale en collaboration avec les bénéficiaires des sous-projets et les différentes 
structures impliquées dans la mise en œuvre de ces projets et assurer le suivi de leur 
réalisation, en mettant un accent sur les conditions des travailleurs en prenant en compte les 
aspects d’hygiène, de santé et de sécurité. En collaboration avec le spécialiste en 
développement social, s’assurer que les intérêts et les risques pour les populations 
marginalisées, telles que les femmes, les jeunes, les personnes âgées, les déplacés, les 
communautés indigènes, et les personnes vivant avec handicap sont également pris en 
compte ;  

• Participer à la planification, la coordination, l’analyse et la validation des études et des 
documents en matière de sauvegarde environnementale produits dans le cadre du PEQIP ; 

• Assurer le suivi et l’analyse des documents de sauvegardes environnementales en relation 
avec les consultants recrutés à cet effet, le/la spécialiste en sauvegarde sociale, l’Expert(e) en 
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VBG, et les autres spécialistes de l’ECP, et conduire leur validation en s’assurant de leur 
qualité et de leur conformité aux termes de référence, aux normes environnementales et 
sociales de la Banque mondiale, aux conventions internationales et à la législation congolaise, 
tout en assurant la prise en compte des questions relatives à l’hygiène, santé et sécurité ;  

• S’assurer, en collaboration avec le spécialiste en passation des marchés du PEQIP, en relation 
le/la spécialiste en sauvegarde sociale et l’Expert(e) en VBG, de l'insertion, dans les dossiers 
d’appel d’offres (DAO) et les contrats des entreprises, des clauses environnementales et 
sociales ; 

• Participer au processus de sélection des sous-traitants devant intervenir sur des études et 
travaux ayant un lien avec la sauvegarde environnementale ; 

• Veiller à l'appropriation de tous les documents de sauvegardes du projet (PEES, PEPP, CGES, 
EIES, etc.) par l‘équipe du projet, les parties prenantes au projet et les bénéficiaires des 
activités des différentes composantes. 
 
Au niveau de l’exécution des composantes  

• Veiller au respect de l’application du Plan d’Engagement Environnemental et Social (PEES) 
et si nécessaire, prendre des initiatives pour sa mise à jour ;  

• Veiller à la mise en œuvre des mesures environnementales prévues dans les documents de 
sauvegarde environnementale dans le cadre de la planification, de la surveillance et du suivi 
environnemental des composantes ; 

• Concevoir et assurer la gestion (mise à jour, diffusion et gestion de l’information, etc.) de la 
base de données du suivi environnemental du projet ; 

• Analyser les données de la surveillance et du suivi environnemental et proposer des mesures 
d’amélioration de la gestion environnementale des activités du PEQIP ; 

• Travailler, conjointement avec le/la spécialiste en sauvegarde sociale et le Spécialiste  en VBG 
au fonctionnement du Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP) mis en place dans le cadre 
du PERSE et s’assurer de sa mise en œuvre en collaboration avec les autres partenaires du 
projet ; 

• Elaborer et veiller à la soumission, dans les délais impartis :  
- des rapports d’activités trimestriels sur les mesures de sauvegarde environnementales ; 
- du rapport de mise en œuvre du MGP tous les trois (03) mois ; 
- les rapports circonstanciels en cas d’incident ou accident sur la santé, sécurité et 

l’environnement ; 
• S’assurer de la transmission à bonne date des rapports et documents de sauvegarde 

environnementale à soumettre à la Banque mondiale pour approbation et ,le cas échéant, 
publication préalable, et suivre leur mise en œuvre ; 

• Participer à l’organisation des missions de suivi et de supervision des activités sur le terrain 
en collaboration avec le Spécialiste en suivi-évaluation , les responsables des composantes et 
autres membres de l’ECP ; 
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• Participer à la préparation des missions de supervision et d’évaluation de la Banque mondiale 
et veiller à la mise en œuvre des recommandations relevant de son domaine, formulées au 
terme de ces missions ; 

• Appuyer l’ECP dans le renforcement des capacités des acteurs impliqués dans la mise en 
œuvre du projet sur les mesures de sauvegarde environnementale à prendre en compte, et du 
respect des normes techniques des activités de chaque composante, en mettant un accent sur 
les questions relatives à l’hygiène, la santé et la sécurité, la gestion des pestes, la protection 
de la biodiversité et les conditions des travailleurs. En collaboration avec le spécialiste en 
développement social et VBG, porter attention aux questions relatives à l’égalité des genres, 
aux normes sociales et culturelles préjudiciables, surtout envers les femmes et les filles, et à 
l’atténuation des risques et la réponse aux cas de VBG, y compris l’exploitation et abus 
sexuels et le harcèlement sexuel ; 

• Assurer toute autre tâche qui pourrait lui être confiée par sa hiérarchie dans son domaine 
d’activité. 

 

IV. PROFIL REQUIS 

Le/la Spécialiste à recruter doit : 

• Avoir un diplôme universitaire supérieur (Bac+ 5 ou plus) dans les domaines de sciences 
environnementales, de l’agronomie, de la foresterie, ou tout autre diplôme équivalent ; 

• Justifier d’une expérience d’au moins cinq (05) ans dans le suivi de la mise en œuvre des 
mesures de sauvegardes des projets/programmes ; 

• Avoir une expérience dans la gestion des questions liées à l’hygiène santé et sécurité au travail 
• Avoir une connaissance des politiques de sauvegardes, des normes environnementales et 

sociales et du nouveau cadre environnemental et social de la Banque mondiale ;  
• Avoir une connaissance des textes juridiques nationales et internationales applicables en 

matière de sauvegarde environnementale ; 
• Pouvoir travailler sous pression et avoir une bonne aptitude à travailler en équipe ; 
• Pouvoir travailler de concert avec sa hiérarchie tout en gardant une certaine autonomie ; 
• Être organisé(e), rigoureux (se) et capable de produire des résultats de qualité dans les délais 

impartis ; 
• Avoir une bonne capacité rédactionnelle ; d’analyse et de synthèse ; 
• Avoir une bonne maitrise des outils informatiques (MS Word, Excel, Access, etc.) et internet ; 
• Parler et écrire parfaitement le français ; 
• Avoir une connaissance de la langue anglaise est un atout ; 
• Être disposé (e) à se déplacer fréquemment en provinces. 

 
Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 
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V. DUREE DE LA MISSION 

Le poste sera basé à Kinshasa, en République démocratique du Congo avec possibilité des 
missions à l’intérieur du pays. Le/la Spécialiste en sauvegarde environnementale sera recruté 
pour une période d’un an, renouvelable chaque année pour un maximum de quatre ans au 
total, sous réserve d’une évaluation annuelle satisfaisante des performances. La personne 
recrutée sera soumise à une période probatoire initiale de six mois.. 

VI. PROCESSUS DE SELECTION ET DE RECRUTEMENT  

Le/la Spécialiste en sauvegarde en environnementale du PEQIP sera sélectionné (e) selon 
la méthode de Sélection des Consultants Individuels par mise en concurrence ouverte 
conformément au Règlement de Passation des Marchés applicable aux 
Emprunteurs/Directives pour les Projets alignés sur les Directives et aux critères exigés au 
regard des présents termes de référence. 
 
 Le (la) candidat (e) ne peut être retenu (e) qu’après avis de non-objection de la Banque 
mondiale, sur la base de ses qualifications et expériences pertinentes, et sa capacité à 
réaliser pleinement la mission 
 

VII. CONDITIONS DE TRAVAIL 
- Le/la consultant sera évalué chaque année sur ses performances dans le cadre de sa mission. 

(Cette évaluation interviendra à la fin de chaque année civile) ; 
- La rémunération et les frais divers seront déterminés sur la base du montant et des 

modalités de paiement négociés ; 
- Le projet mettra à la disposition du consultant les moyens logistiques nécessaires à 

l’accomplissement de sa mission.  
 
 

 

 


