
ANNEXE 3

Curriculum Vitæ type


pour le personnel clé proposé
Poste proposé : 

Nom de la firme : 

Nom de l’employé : 

Profession : 

Date de naissance : 

Années d’emploi au sein du bureau :                                 Nationalité : 

Affiliation à des associations professionnelles :


Attributions spécifiques : 


Principales qualifications :

(En une demi-page maximum, donner un aperçu des aspects de la formation et de l’expérience de l’employé qui sont le plus en rapport avec ses attributions; indiquer le niveau des responsabilités exercées par cet employé dans le cadre de missions antérieures, en en précisant la date et le lieu.)

Éducation :

(En un quart de page maximum, résumer les études universitaires et autres études spécialisées suivies par l’employé, en indiquant le nom de l’école ou université, les années d’étude et les diplômes obtenus.)

Expérience professionnelle :

(En trois-quarts de page maximum, dresser la liste des emplois exercés par l’employé depuis la fin de ses études, dans un ordre chronologique inverse, en commençant par son poste actuel; pour chacun, indiquer les dates, le nom de l’employeur, le titre professionnel de l’employé et le lieu de travail; pour les emplois des cinq dernières années, préciser en outre le type de travail effectué et fournir, le cas échéant, les noms des clients à titre de références.) 
Langues :

(Indiquer, pour chaque langue, le niveau de connaissance : lu/parlé/écrit, moyen/bon/excellent.)

Attestation :

Je, soussigné, certifie, sur la base des données à ma disposition, que les renseignements ci ‑dessus rendent fidèlement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.


 Date : 

Signature de l’employé
Jour/mois/année
ou du responsable

Autorisé du bureau
*Le personnel  concerné comprend le chef de mission sur le terrain et ses deux plus proches collaborateurs opérationnels sur le terrain.[image: image1.png]
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