EQUITYBCDC

APPEL A MANIFESTATION D’INTERET « AMI N°2024-09-002/Equity BCDC » :

Sélection des femmes entrepreneurs

1. Contexte et objectif de I’Appel a Manifestation d’Intérét (AMI)

Dans le but de Contribuer a I'autonomisation économique de la femme a travers un accompagnement
technique (programmes de formations, coaching, mentorat et réseautage dont la méthodologie tient
compte des contraintes rencontrées par des femmes entrepreneures) et financier (favoriser I'accés
au crédit bancaire pour financer leurs activités), Equity BCDC lance ce présent Appel a Manifestation
d’'Intérét (AMI) en vue de sélectionner les Femmes entrepreneures exclusivement des Villes de
Kinshasa et Bukavu oceuvrant dans les secteurs d’Agro business, Service, Environnement/énergie
renouvelabl_e, Tourisme, Culture, Télécom et numerique, Artisanat, Commerce, Santé, etc. et de taille
Micro-entrepreneure individuelle, ' Micro-entrepreneure  cheffe  d’entreprise Entreprise
collective/coopérative, Petite et Moyenne Entreprise avec un potentiel de croissance.

2. Chronogramme de I'AMI

Tableau 1. Chronogramme de 'AMI

Etapes Période indicative
1) Publication de 'AMI Le 03 septembre 2024
2) Date limite de dép6t des soumissions des manifestations | Le jeudi 19 Septembre 2024 a
d’intérét 16h30 (heure de I'Ouest de la RDC)
3) Validité des offres 90 jours

3. Criteres d’éligibilité

Les entrepreneures seront retenues en fonction des critéres ci-dessous

- Etre agé entre 18 et 60 ans lors de la publication de ce présent AMI
* - Etre une femme de nationalité congolaise

- Etre une entrepreneure individuelle, cheffe d’entreprise, coopérative ou PME
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- Avoir une activitt dans le secteur d’Agro business, Service, Environnement/énergie
renouvelable, Tourisme, Culture, Télécom et numérique, Artisanat, Commerce, Santé,
commerce d’intrants agricoles

- Etre résident dans la zone couverte par le projet (Kinshasa et Bukavu);

4. Comment Postuler?

Les dossiers sont a déposer sous pli fermé au siege social d’'Equity BCDC SA & Kinshasa sis 15,
Avenue du Boulevard du 30 juin Gombe / Kinshasa, RD Congo au 3°™¢ niveau de 'immeuble Equity
BCDC au plus tard le 19 Septembre 2024 a 16h30, heure de I’Ouest, avec la mention : Appel a
Manifestation d’Intérét N° 2024-09-002/Equity BCDC (coin Femmes entrepreneures exclusivement
des Villes de Kinshasa et Bukavu de I'enveloppe) ; ou a envoyer par Email a
offre@equitybcdc.cd

Pour plus d’informations, écrire a offre@equitybcdc.cd

5. Critéres de pré-sélection :

v Femme micro-entrepreneure individuelle, micro-entrepreneure cheffe d’entreprise ou d’une

coopérative, petite et moyenne entreprise ou industrie » dont 'Age est compris entre 18 a 60
ans ;

v' Vivante a Kinshasa ou Bukavu et exergant une activité dans l'un de ces secteurs : d’Agro

business, Service, Environnement/énergie renouvelable, Tourisme, Culture, Télécom et
numérique, Artisanat, Santé, etc.

Le formulaire d’identification rempli doit étre complet (voir en annexe)
Nous déposer uniquement les formulaires dument compléter.

Les candidatures sont a soumettre au plus tard le 19 Septembre 2024 a 16h30, heure de Kinshasa,

NB : Cet Appel a manifestation ne concerne que les femmes et Seules les candidates retenues
seront contactées.

Kinshasa, le 03 Septembre 2024



Annexe 1 .EQIUJ(’T’XI&CTQQmmES entrepreneures

TR
I 1. IDENTITE DE LA STRUCTURE D’ACCOMPAGNEMENT
Nom de la structure EQUITY BCDC
Ville d’intervention O Kinshasa
O Bukavu

2. INDENTITE DE LA PROPRIETAIRE
Propriétaire (Nom, post-noms et prénoms)

Adresse privée (+Réf) .

Age

Alphabétisée o Oui o Non

Statut Marital O Mariée oOVeuve 0 Divorcée O Célibataire
Langues parlées Quelle est la langue parlée

o lingala  oKikongo o Swahili o Tshiluba

o Sans O Bas
Niveau de la maitrise de la langue francaise
o Moyen o Courant

, o Sans O Bas /";'/F;EN':);:E"
Niveau de la maitrise de la langue anglaise ,,.'/f«;\‘\..'“ =3
' o Moyen 0 Courant VA%

. ‘\/,‘l \ 1
s df 3151
O Primaire I'a |z
\ v / [ Y ”

Niveau d’études o Secondaire &/

O Supérieur

ﬁ
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Contact (téléphone, email)

Numéro de la piece d’identité (carte
d’électeur, Passeport, Permis de conduire)

3. ENTREPRISE

Nom de I'Entreprise

Sigle de I'entreprise

Adresse professionnelle (+ Réf)

Zone d’intervention

0 Zone rurale
O Zone urbaine

O Zone péri-urbaine

Photos du lieu d’activité et de
I'entrepreneure

Secteurs

O Artisanat (fabrication de chaussures, vannerie, coiffure
mixte, mode, etc...)

o0 Art culinaire et transformation de produits agricoles (ex.
boulangerie, patisserie, production jus de fruits, fabrication de
lotions de beauté, savonnerie, etc.)

o Commerce d’intrants agricoles

0O Transport

o Agrobusiness

o Environnement/Economie Circulaire/ énergie renouvelable
(Gestion des déchets, Recyclage, foyers améliorés,
Ecotourisme)

o Service (Pressing, Imprimerie, Coupe et couture,
Menuiserie, fabrication des produits cosmétiques, Produits
pharmaceutiques, textiles)

0 Télécom et numérique(E-money)

O Autres a préciser ......

Decription de I'activité : Merci de décrire
votre activité en quelques mots en revenant sur
les :

- Produit/service rendu
- Type de clients
- Stratégies utilisées

N
N%
O\
\NO

SN\
< ab
G

< L0

ceQU/;

B ——

—




- Vision @ moyen/long terme EQU I TY BC D C

o6 moisalan

Nombre d’année d’ancienneté de Dlana3ans

I'activité/entreprise 3 anaSans

0 Plus de 5 ans

Entreprise formalisée (Enregistrée auprés 0 Oui. Si oui, merci de fournir une preuve

de GUCE) 0 En cours de formalisation o Non

0 Moins de 500S par mois
Chiffre d'affaire Moyen (ventes moyennes | © Entre 5005 et 5000% par mois
en $)/ Mois 0 Entre 50015 et 30 000

o Plus de 30 000$

Nombre d’employé.e.s

(préciser si permanent ou temporaire / le
type de contrats)

Avez-vous des associés ? o Oui o Non

Si oui, veuillez énumérer leurs noms

Dans le cadre de votre entreprise/activité, 1\5
f/

avez-vous déja : 5
o Oui J

- recu un financement ? A \ ¢ ’ /2
o Non ' W\ /&

% Q
NS }
N

0 Oui. Précisez (Institution d’octroi de ce financement,
montant, type d’accompagnement)
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o Oui
- regu un accompagnement technique /du | o Non
coaching / des formations ?
Etes-vous disponible a suivre des 0 Oui
formations, coaching et mentorat sur une

o Non

période de plus de 6 mois ?

Historique de votre entreprise/activité

- Comment avez-vous commenceé ?
pourquoi ?

Quelles sont les principales difficultés &
contraintes rencontrées dans votre parcours
d’accompagnement en tant que femme ? A
titre d’'exemple

- Acces au financement

- Gestion financiére et administrative
- Harcelement

- Probléeme avec la communauté

- Marché

- Autres

Expliquez pourquoi vous-étes persuadé de la
réussite/développement de votre
entreprise ?

- Indiguez les clés/leviers/facteurs de
réussite dont vous disposez ainsi que
vos plus grandes opportunités

- Indiguez les principales difficultés et
la maniere dont I'accompagnement
et/ou le financement pourraient les
lever

Besoins

o Accompagnement/formation et ou coaching

O Financement (fond de roulement)

£ N

AN




= - R / 3
EQUITYBCDEren
O Mise en m
PrECISOZ ...
Avez-vous un plan d’affaires ou Business 0 Oui 0 Non
Plan pour votre entreprise?
Approuvé par:
Nom Désignation | Signature
Mitima Djuma Hamani Directeur Investissement Social
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POLITIQUE ANTI-CORRUPTION ET CHARTE ETHIQUE D’EQUITY BCDC SA

Les grands principes de la politique anti-corruption et de respect de I'éthique professionnelle d'Equity BCDC
SA sont les suivants :

Les valeurs de la banque sont : Professionnalisme, Intégrité, Créativité et Innovation, Travail d'équipe,
Unité dans un méme objectif, Respect et dignité aux clients, Efficacité dans la gouvernance de
I'entreprise. Tout employé de la banque est tenu de respecter ses valeurs, durant et en dehors des
heures de travail. Tout partenaire de la banque observant des comportements du personnel de la
banque allant a 'encontre de ces valeurs est tenu de les dénoncer aupres de la Direction de la banque.
Les fournisseurs d’Equity BCDC SA sont choisis par appel d'offres publique ou directe. Les contacts
personnels et d’affaires entre les fournisseurs et les employés ne le seront que dans un cadre purement
professionnel.

Equity BCDC SA ne tolére aucune forme de corruption ou conduite par laquelle les employés de la
banque s’enrichissent ou enrichissent les personnes qui leur sont proches de fagon incorrecte et
illégale, ou incitent d’autres a agir de la sorte, en abusant de leurs positions.

Equity BCDC SA ne tolére aucune forme de discrimination sur la base de la race, I'ethnie/ tribu, la
religion, le genre, et s’engage a fournir un environnement de travail caractérisé par la tolérance.

Les partenaires d'Equity BCDC SA s’engagent a offrir un climat de travail sain et harmonieux pour leurs
employés tout en mettant en place des mécanismes de lutte contre les comportements non éthiques.
lls s’engagent également a mettre en place des mécanismes permettant de proscrire les
comportements envers le personnel de la banque impliquant des paroles, des actes ou des gestes a
connotation sexuelle, répétés et non désirés, et de nature a porter atteinte a la dignité ou a l'intégrité
physique ou psychologique de la personne concernée.

Aucun employé d’Equity BCDC SA ne peut, directement ou indirectement, demander ou accepter un
paiement illicite, des cadeaux ou services gratuits de quelle que sorte que ce soit.

Toute violation de ces régles, tout acte de corruption ou tout autre comportement non éthique devra
étre rapporté au Comité de Direction de la banque. Les employés en violation de cette politique seront
sujets a une action disciplinaire selon les dispositions internes de la banque.

La banque se réserve le droit de mettre fin aux relations d’affaires avec les entreprises qui n'observent
pas ladite politique.

DECLARATION POUR LA CONNAISSANCE ET ACCEPTATION DES DISPOSITIONS DE LA POLITIQUE
ANTI-CORRUPTION ET CHARTE ETHIQUE D’EQUITY BCDC SA

Je, soussigné au nom de la société

Par la présente, je déclare que je suis pleinement au courant de la politique anti-corruption et charte éthique
d’Equity BCDC SA et que j'accepte d'observer strictement ses dispositions. Je m'engage a informer
immédiatement le Comité de Direction de la banque au cas ou I'un de ses employés violerait ladite politique
intentionnellement ou par négligence.

Je suis conscient que tout manquement a mes obligations selon la présente déclaration, en particulier celles
liés a la fraude et la corruption, me rendraient pénalement responsable.

Date :

Personne Déclarante :

Nom et Fonction



EQUITY-BEBC

ER

Le Soumissionnaire remplit la lettre ci-dessous conformément aux instructions entre crochets. Le format de Ia
lettre ne doit pas étre modifié. Aucune substitution ne sera admise.

Date : [insérer la date (jour, mois, année) de remise de l'offre]
Appel d'offre N° ; [AMI N° 2024-09-002]

A : [insérer le nom complet de I'Acheteur]

Nous, les soussignés attestons que :

Nous avons examiné le Dossier d'appel d'offres, y compris des éventuels amendements regu par émail : et
n‘avons aucune réserve a leur égard ;

Nous nous engageons de fournir conformément au Dossier d'appel d'offres les Fournitures et Services
connexes ci-apres : [insérer une bréve description des fournitures et services connexes]j;

Le prix total de notre offre, hors remises offertes a I'alinéa (d) ci-apres est de : [insérer le prix total de I'offre en
lettres et en chiffres, en indiquant les monnaies et montants correspondants a ces monnaiesj ;

Les remises offertes et les modalités d’application desdits remises sont les suivantes :

[Indiquer en détail les remises offertes, le cas écheant, et le (ou les) article(s) du (ou des) bordereau(x) des prix
au(x)quel(s) ils s'appliquent]

[Indiquer aussi en détail la méthode qui sera utilisée pour appliquer les remises offertes, le cas échéant]

Notre offre demeurera valide pendant la période requise dans le dossier d'appel d'offre & compter de la date
'imite fixée pour la remise des offres ; cette offre continuera de nous engager et pourra étre acceptée a tout
moment avant I'expiration de cette période :

Nous ne nous trouvons pas dans une situation de conflit d'intérét.

Il est entendu par nous que vous n’étes pas tenus d'accepter I'offre évaluée la moins- disant, ni l'une quelconque
des offres que vous pouvez recevoir.

Nom [insérer le nom complet de fa personne signataire de ['offre]
En tant que [indiquer la capacité du signataire]

Signature [insérer la signature]

Dament habilité a signer I'offre pour et au nom de [insérer le nom complet du Soumissionnaire]

En date du jour de [Insérer la date de sig i'\ ol
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