GIZ/BGF

Activité

Programme :

PN:

Contrat/Mission/Activité :

Projet de Bonne Gestion des Revenus Infranationaux du Secteur Minier de la RDC (ProGERIM )
23.2031.5-001.00

RECRUTEMENT D’'UN CABINET DE CONSULTANCE POUR L’'ORGANISATION DE LA PREMIERE EDITION DU CONCOURS « RSE MIKUBA AWARD », UNE CEREMONIE DE RECONNAISSANCE DE L’EXCELLENCE

DANS LE PARTENARIAT ENTRE LES ENTITES TERRITORIALES DECENTRALISEES(ETD) ET LES ENTREPRISES MINIERES EN RESPECT DU CODE MINIER DE LA REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

Recrutement d’'un Consultant

Contractant/Nom : ND
Période : 01/10/2025 - 31/03/2026
Grille d'é des offres i - 83497422
No. |Critéres d'évaluation Echelle de notation Offre 1: Offre 2: Offre 3: Offre 4 : Offre 5: Offre 6 :
1 2 1 2 1 1 1 1 2
2. _|Evaluation de I'équipe des experts
2.1_|Facilitateur ipal
211 Formation et qualification : Maitrise universitaire (ou équi it) en é 5
""" |des affaires, développement communautaire ou autres disciplines pertinentes ;
212 Expérience professionnelle : 5 ans dans la conception de projets, 5 ans dans la coopération 5
© " lavec les administrations publiques et le secteur privé ;
Niveau des comptences méthodologiques : avoir réalisé au moins deux missions similaires
2.1.3 |dans la la modération et facilitation des sessions interactives et andragogiques de 5
préférence dans le domaine de réseautage économique entre le secteur public et privé ;
214 5 ans d'expérience professionnelle dans le domaine d’organisation des événements, 4
© 7 |d’enquéte et de traif des données
215 Expérience en leadership/gestion : 5 ans d'expérience en gestion/leadership en tant que 4
| chef d'équiy j [ i entreprise
216 Niveau de connaissance du contexte du terrain (Haut Katanga et Lualaba) : maitrise du 4
"7 [contexte des régions riches en ressources extractives
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4
Sous-Total (2.1) 31
b)Experts thématiques
221 Formation et qualification : Dipldme de licence ou master en économie, administration des 5
“ " |affaires, développement ire ou autres disciplines pertinentes ;
222 Expérience professionnelle spécifique : 5 ans d’expérience dans le domaine de la 5
o |communication, 5 ans dans la conception des événements multi acteurs ;
Niveau des comptences méthodologiques : avoir 3 ans dans la facilitation des sessions
2.2.3 |interactives et andragogiques de préférence dans le domaine d'investissements 5
économiques
2.2.4 |Niveau de maitrise des langues (francais et swahili) 4
205 Niveau de connaissance du contexte du terrain (Haut Katanga et Lualaba) : maitrise du 4
" |contexte des régions riches en ressources extractives
Sous-Total (2.2) 23
2.3 |c) Enqueteur
231 Dipléme en sciences sociales, économie, développement communautaire, statistiques, 5
""" |environnement, ou tout autre domaine pertinent
232 2 ans d’expérience dans la collecte de données de terrain, de préférence dans le secteur 5
- taire
Bonne connaissance du contexte socio-économique et environnemental des provinces
2.3. o 4
miniéres du Haut-Katanga et du Lualaba
234 Excellente capacité de communication et d'écoute actif, maitrise du frangais et, idéalement, 4
7 |le swanili
2.3.5 |Con e du Code de la RDC et d 4
236 Expé e avérée dans mation d'entreti 4
(numérigue).
Sous-Total (2.3) 26
3. _|Evaluation de la proposition technique
31 Niveau de compréhension des objectifs, cohérence de la stratégie proposée avec les 8
" |résultats attendus
3.2 |Logique de I'approche, gualité et cohérence de la méthodologie et des outils proposés 7
3.3 |Conformité des activités proposées et du calendrier indicatif avec les TDR 5
Sous-Total (2) 20
TOTAL (PAR EVALUATEUR) notation offre technique 100
TOTAL (MOYENNE DES EVALUATEURS) notation offre technique 100
Le seuil minil d" ion des offres i estde 70%
Evaluation de I'offre financiére
4. |Montant (USD)
TOTAL notation offre financier
TOTAL (MOYENNE DES EVALUATEURS) notation offre technique 70%
TOTAL notation offre financiére 30%
TOTAL i offre i et fi 100%

26/09/2025

2/2




