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Termes de Référence (TDR) 

Consultance : Conseiller(ère) Senior en Politique et Plaidoyer – RDC 

Unité : RDC 

Supervision : Directeur Pays RDC 

En étroite collaboration avec : Conseiller(ère) Politique RDC 

Lieu : Kinshasa, RDC 

Durée : 12 mois 

Déplacements : Disponibilité requise pour des déplacements nationaux et internationaux 

 

1. Objectif de la consultance 

Le/La Conseiller(ère) Senior en Politique et Plaidoyer – RDC fournira un appui stratégique, de haut 

niveau et à durée déterminée afin de renforcer l’engagement de la RFN en matière de politique et de 

plaidoyer en RDC. 

Cette consultance vise à renforcer et non à remplacer les capacités internes de la RFN. L’orientation 

stratégique, le positionnement politique et le pouvoir décisionnel demeurent entièrement sous la 

responsabilité de la RFN. 

Le/La consultant(e) apportera une analyse politique, des conseils stratégiques et un appui ciblé pour 

soutenir les priorités de la RFN liées aux forêts, à l’aménagement du territoire, au climat ainsi qu’aux 

droits des peuples autochtones et des communautés locales. 

 

2. Gouvernance, supervision et collaboration 

• Le/La consultant(e) rend compte au Directeur Pays RDC. 

• La coordination quotidienne sera assurée en étroite collaboration avec le/la Conseiller(ère) 

Politique RDC. 

• Toute position stratégique, message de plaidoyer ou stratégie d’engagement devra être 

validé(e) au préalable par la RFN (bureau pays et siège). 

• Le/La consultant(e) ne peut représenter la RFN à l’externe sans validation et mandat préalable. 

• La consultance devra contribuer activement au renforcement du rôle et du leadership des 

ressources internes de la RFN, en particulier le/la Conseiller(ère) Politique RDC. 

Cette consultance est conçue comme une fonction de renforcement des capacités et d’accélération de 

l’influence, et non comme un substitut au leadership stratégique interne. 

 

3. Responsabilités principales 

1. Analyse politique et accès national (40%) 

• Fournir des analyses politiques structurées sur les réformes législatives prioritaires 

(aménagement du territoire, tenure foncière, politiques agricoles et forestières, législation 

secondaire sur la conservation de la nature, politiques liées à l’économie climatique, 

gouvernance des tourbières). 

• Élaborer et mettre à jour régulièrement une cartographie des parties prenantes clés des 

processus politiques. 

• Soutenir l’accès de la RFN aux décideurs de haut niveau, sous mandat de la direction. 

• Préparer des notes de briefing et des supports d’engagement pour le Directeur Pays et le/la 

Conseiller(ère) Politique. 
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• Contribuer à l’élaboration de la stratégie de plaidoyer de la RFN en RDC sur 3 ans (pilotée et 

validée par la RFN). 

 

2. Engagement dans les initiatives stratégiques internationales (30%) 

• Fournir des analyses politiques pour orienter l’engagement de la RFN auprès de la Central 

African Forest Initiative (CAFI) et d’autres bailleurs internationaux pertinents. 

• Conseiller la RFN sur l’alignement d’initiatives telles que le Tropical Forest Forever Facility 

(TFFF) et le Forest and Climate Leaders’ Partnership (FCLP) avec le contexte politique et les 

priorités gouvernementales de la RDC. 

• Soutenir l’identification et l’accès à des acteurs nationaux clés (« champions nationaux »), 

uniquement sur demande et sous orientation de la RFN. 

• Préparer des notes de briefing, analyses et autres supports pour les négociations et réunions 

conduites par la RFN avec les bailleurs, le gouvernement et les partenaires. 

Toute prise de position externe et tout mandat de négociation demeurent sous l’autorité exclusive de la 

RFN. 

 

3. Renforcement des coalitions et du narratif national (30%) 

• Appuyer, sous supervision de la RFN, la coordination du groupe de travail du Comité 

Consultatif National du CFF sur la politique et le plaidoyer. 

• Fournir des analyses politiques pour soutenir le positionnement du CFF dans les débats 

nationaux. 

• Travailler en coordination avec les équipes Plaidoyer et Communication de la RFN (Oslo et 

RDC) afin de renforcer la cohérence du narratif. 

• Faciliter, lorsque mandaté, des consultations informelles ou des discussions stratégiques. 

• Contribuer au renforcement des relations avec les ONG nationales en coordination avec la 

direction de la RFN. 

 

4. Livrables attendus 

Afin d’assurer clarté, redevabilité et supervision structurée, les livrables minimums incluent : 

Note mensuelle d’analyse politique (max. 3 pages) 

• Évolutions politiques clés 

• Analyse des risques et opportunités 

• Dynamiques des parties prenantes 

• Recommandations stratégiques 

Productions stratégiques 

• Contributions à la stratégie de plaidoyer sur 3 ans (selon demande) 

• Appui à la structuration de cette stratégie 

• Notes de briefing (1–2 pages) avant réunions de haut niveau 

• Notes analytiques ou mémos politiques sur demande 

Appui à l’accès et à l’engagement 

• Facilitation de réunions prioritaires (selon plan de travail trimestriel) 

• Notes de débriefing post-engagement (1–2 pages) 

 

5. Planification et validation 
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• Un plan de travail trimestriel glissant sera élaboré et validé par le Directeur Pays. 

• Tous les livrables sont soumis à validation de la RFN avant toute utilisation externe. 

• Les livrables peuvent être ajustés d’un commun accord selon les évolutions du contexte 

politique et des priorités stratégiques. 

La liste des responsabilités n’est pas exhaustive et peut évoluer. 

 

6. Qualifications, compétences et expérience 

• Expertise avancée en gouvernance forestière, aménagement du territoire, politiques 

climatiques ou gestion des ressources naturelles en RDC (Master ou expérience équivalente). 

• Expertise avérée en plaidoyer pour les droits fonciers et forestiers des peuples autochtones et 

des communautés locales. 

• Minimum 10 ans d’expérience en gouvernance, politique environnementale ou plaidoyer, avec 

une connaissance approfondie du contexte politique et institutionnel de la RDC. 

• Expérience démontrée d’engagement avec des autorités publiques de haut niveau et/ou des 

bailleurs internationaux. 

• Capacité prouvée à produire des analyses politiques et des notes stratégiques de haute qualité. 

• Expérience avec des initiatives internationales (CAFI, REDD+, finance climatique, plateformes 

de coordination des bailleurs). 

• Solides compétences en cartographie des parties prenantes et facilitation multi-acteurs. 

• Capacité à travailler de manière autonome dans un cadre structuré. 

• Excellentes capacités relationnelles, diplomatiques et de communication. 

• Maîtrise professionnelle du français et de l’anglais ; Lingala ou Swahili est un atout. 

• Sens éthique élevé, discrétion et capacité à gérer des informations sensibles. 

 

7. Garanties clés 

• La RFN conserve à tout moment l’entière maîtrise de la stratégie, du positionnement et de la 

prise de décision. 

• La consultance vise à renforcer le leadership et les capacités internes. 

• Confidentialité : Le/La consultant(e) ne peut utiliser ni partager des informations internes sans 

autorisation écrite préalable. Tous les livrables restent la propriété de la RFN. 


