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Grille d'évaluation des offres techniques

No. Critères d'évaluation
Echelle de 

notation

Evaluation de l'offre technique Eval. 1 Eval. 2 Eval. 1 Eval. 2 Eval. 1 Eval. 2

1. Evaluation de l'équipe des experts Points

1.1 Expert principal 

1.1.1
Diplôme de master en Finances publiques, en gestion budgétaire, en 

sciences économiques et sociales ou dans toute autre discipline similaire 8

1.1.2

Niveau d'expérience générale : Dix (10) ans d’expérience dans la 

coopération avec les services étatiques, l’administration publique et les 

partenaires techniques et financiers ; Expérience dans la conduite 

autonome des travaux de recherche participative impliquant les experts des 

services étatiques et des groupes d’experts de la société civile et du 

secteur privé et expérience de travail avec le Ministère du Budget et des 

Finances et avoir accompagné les entités étatiques dans le domaine des 

finances et du budget.

15

1.1.3

Avoir réaliser cinq (05) missions similaires durant les cinq (05) dernières 

années, spécifiquement dans les ETD du Haut-Katanga et du Lualaba ou 

dans les autres ETD de la RDC

5

1.1.4

Expertise en conception des modules de formation destinés aux adultes,

notamment sur les questions liées à la comptabilité et aux finances

publiques

10

1.1.5
Expertise en Andragogie et didactique et capacités de modération des

grandes activités 10

1.1.6 Maitrise du Français 5

1.2 Expert secondaire

Recrutement d’un cabinet d’experts pour former les Ordonnateurs, 

Comptables et Mandataires des budgets des ETD du Lualaba et du Haut-

Katanga sur la Décentralisation financière
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1.2.1

Diplôme de Licence en finances et comptabilité publique, en fiscalité, en

gestion des ressources publiques, en sciences économiques et sociale ou

dans toute autre discipline similaire

10

1.2.2

Niveau d'expérience générale : dix (10) ans d’expérience en planification au 

développement et en renforcement des capacités des services étatiques et 

dans l’élaboration des Plans de Développement Local (PDL) ; 

Compétences en renforcement des capacités en matière de la fiscalité 

publique et dans la conduite des activités de formation, de recherche et de 

conception des outils et techniques de gestion budgétaire et expertise dans 

la conduite autonome des activités de formation, de recherche et de 

conception des outils et techniques de gestion budgétaire

10

1.2.3

Avoir réaliser cinq (05) missions similaires durant les cinq (05) dernières 

années dans les ETD du Haut-Katanga et du Lualaba ou dans les autres 

ETD de la RDC
7

1.2.4
Expertise dans la conduite autonome des activités de formation, de 

recherche et de conception des outils et techniques de gestion budgétaire 10

1.2.5
Expertise en conception des méthodes et formats des outils et techniques 

de plaidoyers vis-à-vis des autorités publiques 5

1.2.6 Maitrise du Français 5

TOTAL (PAR EVALUATEUR) notation offre technique 100 0 0 0 0

TOTAL (MOYENNE DES EVALUATEURS) notation offre technique 100

Evaluation de l'offre financière

4. Montant (USD)

TOTAL notation offre financier

TOTAL (MOYENNE DES EVALUATEURS) notation offre technique 70%

TOTAL notation offre financière 30%

TOTAL GENERAL notations offre technique et financière 100%

0 0

0 0

0 0

Le seuil d'acceptation des offres technique : maximum 70 %

0 0

0 0
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