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[bookmark: _Toc233642366]Informations générales
1. Informations succinctes sur le projet
La coopération allemande, mise en œuvre par la Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ), dans son Projet de Bonne Gestion des Revenus Infranationaux du secteur Minier de la RDC (ProGERIM II) soutient les Entités Territoriales Décentralisées (ETD) des Provinces du Lualaba et du Haut-Katanga dans l’amélioration de la gestion des revenus infranationaux issus du secteur minier à travers quatre champs d’intervention, à savoir :
· La planification du développement et du budget axée sur des critères de durabilité économique, écologique et d’inclusion sociale ;
· L’amélioration de la gestion financière et budgétaire des ETD au regard des critères de transparence, de participation et d'inclusion Genre ;
· [bookmark: _Hlk203470720]Le renforcement des capacités des acteurs publics dans la mise en œuvre des mesures de développement économique ;
· La mise en réseau des acteurs locaux, régionaux et internationaux du secteur privé et du gouvernement dans les domaines de la gestion financière et du développement économique.
2. Situation de départ
Dans le cadre de son troisième champ d’intervention, portant sur les mesures de diversification économique dans les Entités Territoriales Décentralisées, la GIZ/ProGERIM II avait conduit en 2025 une étude de profilage économique dans quatre ETD pilotes.
 L’objectif de cette étude était d’identifier des filières économiques productives pouvant contribuer à la création des emplois de masses et à l’installation des unités de transformation des produits locaux.
Cette étude a fait un diagnostic économique du potentiel d'investissements dans les secteurs de l'agriculture, pêche et élevage, de l’eau, de l’entreprenariat des jeunes et de la création d’unités de transformation des produits agricoles locaux dans les ETDs Shituru, l’ex-Bukanda, Luilu et Lufupa.

Les résultats de cette étude ont :
· D’une part  porté  sur l’évaluation des opportunités et les défis économiques dans la Commune Shituru, dans les secteurs de Bukanda, Luilu et Lufupa ont permis d’identifier plusieurs projets économiques ou idées d’affaires jugés importants pour la création de richesse, spécifiquement dans les secteurs de l'agriculture, pêche -élevage, de l’eau, de l’entreprenariat des jeunes et de la création d’unités de transformation des produits agricoles locaux, la diversification de l’économie et la création d’emplois de masse au sein de ces quatre ETD, pouvant progressivement permettre ces ETD à  devenir plus résiliente aux chocs externes tel que l’épuisement des gisements miniers. 

· D’autre part, la GIZ/ProGERIM a organisé des fora des réflexions sous forme des tables rondes des experts pour analyser les défis et opportunités en matière des investissements économiques productifs dans les ETD grâce aux revenus infranationaux du secteur minier. Ces réflexions ont identifié les besoins de renforcer les capacités des responsables de ces Entités territoriales décentralisées et des OS-DOT en matière d’investissements productifs capables de créer l’emploi de masse et de diversifier l’économie locale.
Ces formations impulseront le développement des secteurs économiques productifs   susceptibles de générer des revenus additionnels au-delà des revenus miniers. 
Pour cela, la GIZ/ProGERIM recrute un cabinet conseil pour organiser des sessions de formation sur les thèmes suivants : 

· Sur les principes et instruments de promotion d’investissements d’emplois de masse.
· L’élaboration d’un plan d’investissement économique.
· Coaching sur l’élaboration d’un plan d’investissement économique
Au total 35 partenaires du Haut Katanga et du Lualaba issues des organismes spécialisés de gestion de la dotation minière minimale de 0,3% du chiffre d’affaires (OS-DOT), des sociétés minières et des Entités Territoriales Décentralisées bénéficieront des ces deux formations et des séances des coachings.
 
1.  OBJECTIFS
0. Objectif général

L’objectif est d’orienter les investissements des ETD issus des revenus miniers vers des investissements économiques productifs et durable.
 
0.  Objectifs spécifiques

· Les objectifs spécifiques de la formation sur les principes et instruments de promotion d’investissements d’emplois de masse sont :

· Comprendre les principes de base de la promotion de l’investissement et de l’emploi de masse ;
· Apprendre à identifier les besoins et opportunités d’investissements et d’emplois de masse dans différents secteurs économiques
· Savoir utiliser les différents instruments de promotion   de l’investissement et de l’emploi de masse ;
· Développer les compétences en matière d’analyse des politiques publiques en matière d’investissement et d’emploi de masse ;
· Acquérir des connaissances sur les bonnes pratiques de promotion d’investissement et d’emploi de masse ;
· Apprendre à élaborer des stratégies efficaces pour promouvoir l’investissement et l’emploi de masse dans différents contextes ;
· Savoir évaluer l’impact des politiques de promotion de l’investissement et de l’emploi de masse.

· Les objectifs spécifiques de la formation et le coaching sur L’élaboration d’un plan d’investissement économique sont :

· La compréhension des principes fondamentaux de la planification des investissements économiques ;
· Savoir élaborer un plan d’investissement économique en fonction des objectifs et des ressources disponibles ;
· Acquérir des compétences en matière d’analyse financière et d’évaluation des projets d’investissements ;
· Apprendre à intégrer les aspect durables, environnementaux et genre dans un plan d’investissement économique ;
· Être capable de suivre et d’évaluer la mise en œuvre d’un plan d’investissement économique pour en assurer l’impact positif sur l’économie.

A. RESULTATS ATTENDUS

Les acteurs publics 
· Ont la compréhension des instruments de promotion d’investissements d’emplois de masse.
· Sont en mesure d’élaborer un plan d’investissement économique avec les ressources disponibles.
· Sont capable de faire le suivi de la mise en œuvre.

B. APROCHE METHODOLOGIQUE
Une approche brainstorming est souhaitable, car il sera question de mettre en avant leurs capacité d’échange d’expérience et de l’apprentissage actif dans le but d’atteindre les objectifs fixés ;

En outre, le prestataire se coordonnera étroitement avec la GIZ-ProGERIM II sur les aspects logistiques et techniques des sessions


3. [bookmark: _Toc233642367]La GIZ fait appel à un cabinet de consultance pour une durée de contrat prévue du17/08/2026 au 18/03/2027.
4. Le·la contractant·e fournira la prestation suivante :
· Identifier et mobiliser les parties prenantes concernées en tenant compte de l’aspect genre ;
· Préparer les outils méthodologiques des formations ;
· Assurer l'organisation de deux formations et des séances des coachings.
· Présider les réunions préparatoires ;
· Assurer la modération des événements, la mise en œuvre de deux formations et les séances des coachings ;
· Assurer le secrétariat technique et le reportage des sessions ;
· Rédiger deux rapports finaux des sessions de formation en soulignant la participation féminine et un rapport final des sessions de coachings.
	· Jalons/ouvrages partiels
	Date/lieu/responsable
	Critères pour la réception

	Réunion de cadrage avec l’équipe technique et admin de la GIZ/PROGERIM
	20/8/2026 
	Rapport de la réunion

	Validation des outils méthodologiques, techniques et des modules des formations pour les deux formations et les coachings.
	27/08/2026
	Outils méthodologiques

	Identification et mobilisation des parties prenantes en collaboration avec la GIZ pour la formation sur les principes et instruments de promotion d’investissements d’emplois de masse
	Du 28/08/2026 au 7/09/2026
	 Liste des participants et ordres des missions des partis prenantes.

	Modération et formation sur les principes et instruments de promotion d’investissements d’emplois de masse.
	Du 11au 14/09/2026
	Rapport journalier des sessions

	Rédaction du rapport final de la formation sur les principes et instruments de promotion d’investissements d’emplois de masse.
	Du 15 au 20/09/2026
	Rapport final de la mission

	Mobilisation des participants pour la formation sur l’élaboration d’un plan d’investissement économiques
	Du 25 au 7/10/2026
	Liste des participants et ordres des missions

	Modération et formation sur l’élaboration d’un plan d’investissement économiques.

	Du 08 au 11/10/2026
	Rapport journalier des sessions

	Rédaction du rapport final de la formation sur l’élaboration d’un plan d’investissement économiques.


	Du 12 au 18/10/2026
	Rapport finale de la mission

	Identification des bénéficiaires et préparation des séances de coaching sur l’élaboration d’un plan d’investissement économique.
	Du 21 au 30/10/2026
	Liste des partenaires qui vont bénéficier des séances des coachings.

	Coaching sur l’élaboration d’un plan d’investissement économique
	Du 05 au 26/11/2026
	Rapport des sessions des coachings

	Rédaction du rapport final de coaching.
	Du 27/11/2026 au 10/12/2026
	Rapport finale des coaching





[bookmark: _Toc151716727][bookmark: _Toc161916342][bookmark: _Toc233642368]Exigences pour l’offre
1. [bookmark: _Toc233642369]Qualification du personnel objet de l’offre
Le·la contractant·e doit, à l’appui des CV correspondants, proposer du personnel pour les postes indiqués et décrits ici en termes de tâches et de qualifications.
Les qualifications mentionnées dans ce qui suit correspondent aux exigences à remplir pour obtenir le maximum de points dans l'évaluation de la partie technique de l’offre.
1.1 [bookmark: _Toc135209797][bookmark: _Toc161916344][bookmark: _Toc233642370][bookmark: _Hlk135218955][bookmark: _Toc135209798]Expert·e 1 :
1.1.1 [bookmark: _Toc233642371]Qualifications générales
1.1.2 [bookmark: _Toc233642372]Qualifications générales
· [bookmark: _Toc233642373] Formation :	
· Diplôme universitaire (Bac+5) ou équivalent en économie, administration des affaires, commerce ou autres disciplines similaires ;

· Expérience professionnelle :

      -     10 ans d’expérience professionnelle dans l’entrepreneuriat ; 
· 5 ans d’expérience dans la planification des projets d’investissements économiques et développement communautaire.
· 5 ans d’expérience dans l’élaboration du plan d’investissement économique ;
· 5 ans d’expérience dans la conception des projets, 
· 10 ans dans les coachings d’élaboration des plans d’investissements économiques ;
· Une connaissance approfondie des entités territoriales décentralisés ;
· 10 ans d’expérience en tant que formateur avec la méthode brainstorming ou Lean startup.
1.1.3 [bookmark: _Toc233642374]Expérience régionale/connaissance du pays
10 ans d’expérience dans le Grand Katanga (Lualaba et Haut Katanga) 
1.1.4 [bookmark: _Toc233642375]Langues
Excellente maîtrise de Français et Swahili C1
1.2 [bookmark: _Toc233642376]Expert·e 2 :
1.2.1 [bookmark: _Toc233642377]	Qualifications générales
· °Formation :	
· Diplôme universitaire (Bac+3) ou équivalent en économie, administration des affaires ou autres disciplines similaires ;

·  Expérience professionnelle :	
· 5 ans d’expérience dans la planification des projets ;
· 5 ans d’expérience dans la modération des séances des formations
· 5 ans d’expérience dans l’élaboration des plans d’investissement économique et entrepreneuriale
· 5 ans d’expérience dans la conception des projets économiques. 
· Expérience approfondie de l’ex-grand Katanga  
1.2.2 [bookmark: _Toc233642378]     Expérience régionale/connaissance du pays
10 ans d’expérience dans le Grand Katanga (Lualaba et Haut Katanga) 
1.2.3 [bookmark: _Toc233642379]Langues
Français et Swahili C1

1.2.4 [bookmark: _Toc233642380]Expérience régionale/connaissance du pays
Grand Katanga (Haut Katanga et Lualaba)
2. [bookmark: _Toc233642381]Consignes de calcul
[bookmark: _Toc126094209]Les frais de subsistance seront remboursés sous forme d’indemnités journalières forfaitaires, à concurrence des plafonds fiscaux applicables au pays considéré, selon le tableau des taux par pays figurant dans la circulaire du ministère fédéral allemand des Finances (BMF) relative au remboursement des frais de mission et de déplacement (à consulter sous : Bundesfinanzministerium - Steuerliche Behandlung von Reisekosten und Reisekostenvergütungen bei betrieblich und beruflich veranlassten Auslandsreisen ab 1. Januar 2026 (Seulement en allemand) [page du ministère intitulée « Traitement fiscal des frais de déplacement et remboursements de frais de déplacement lors de déplacements à l’étranger motivés par des raisons professionnelles et raisons liées à l’entreprise à partir du 01/01/2026 »]).
Les frais d’hébergement seront remboursés sous forme d’indemnité d’hébergement comme indiqué dans le cadre estimatif détaillé ci-après.
Le frais correspondant à un dépassement raisonnable du plafond de l’indemnité d’hébergement pourra être remboursés sur présentation de justificatifs et s’ils font l’objet d’une justification particulière.
Tous les voyages et déplacements doivent faire l’objet d’une concertation préalable avec la personne responsable du projet
Aspects de durabilité en matière de voyages
La GIZ est tenue de réduire les émissions de gaz à effet de serre (émissions de CO2) provoquées par les voyages. Lors de l’élaboration de votre offre, veuillez tenir compte des possibilités de parvenir à cette réduction, p. ex. en choisissant la classe de réservation causant le moins d’émissions (classe économique) ou en optant pour les moyens de transport, les compagnies aériennes et les itinéraires présentant la meilleure efficacité en termes de CO2. Pour les trajets en Allemagne, optez de préférence pour le train (2e classe) ou l’e-mobilité.
Les émissions de CO2 causées par les voyages en avion doivent être compensées. À cet égard, la GIZ prescrit un budget via lequel les coûts de la compensation des émissions de CO2 font l’objet d’un décompte établi sur la base de justificatifs.
Le marché des certificats d’émissions de CO2 rassemble une multitude de prestataires qui proposent différents critères d’impact sur le climat. La fondation Alliance pour le développement et le climat (site en allemand et en anglais) a publié une liste de normes (en allemand) dont la GIZ recommande l’application.

	Jours d’honoraires
	Nombre d’expert·e·s
	Nombre de jours par expert·e
	Observations

	· Préparation / débriefing
	2
	08
	Réunion de cadrage, préparation et validation des outils méthodologiques

	· Réalisation de la mission
	2
	81
	Préparation des modules de deux formations et des coachings, la mobilisation des parties prenantes, réalisation des formations et des coachings

	Frais de mission et de déplacement
	Nombre d’expert·e·s
	Nombre de jours/nuits par expert·e
	Observations

	Indemnités journalières pour le pays d’intervention

	2
	32
	

	Indemnités d’hébergement pour le pays d’intervention

	2
	32
	Nuitées hors d’Allemagne :
À noter : sur présentation de justificatifs, les frais d’hébergement peuvent faire l’objet d’un décompte jusqu’à 100 % des montants forfaitaires prévus par la circulaire du BMF relative au remboursement des frais de mission et de déplacement. Jusqu’à 75 % des plafonds indiqués dans cette même circulaire peuvent faire l’objet d’un décompte au forfait.
Veuillez indiquer dans le bordereau de prix si votre offre s’entend avec un mode de décompte au forfait ou sur présentation de justificatifs.
Nuitées en Allemagne (règlement divergeant de la circulaire du BMF) :
À noter : sur présentation de justificatifs, les frais d’hébergement peuvent faire l’objet d’un décompte jusqu’à un montant maximum de 130 euros. Jusqu’à 80 euros peuvent faire l’objet d’un décompte au forfait.
Veuillez indiquer dans le bordereau de prix si votre offre s’entend avec un mode de décompte au forfait ou sur présentation de justificatifs.

	Frais de mission et de déplacement (train, voiture particulière)
	2
	6
	Au total trois voyages aller-retours pour les deux formations et les séances des coachings

	Autres frais de mission et de déplacement
Veuillez préciser les frais qui seront remboursés
	2
	6
	Go-pass , autres frais aéroportuaires et frais de transport

	Ou : Budget de frais de mission et de déplacement ferme
La GIZ peut fixer une somme fixe. Cette option est utilisée quand on ne dispose pas encore d’informations concrètes sur les voyages et déplacements au moment de l’appel d’offres. Il convient toutefois de décrire le plus précisément possible le nombre de voyages et de déplacements, les destinations et les périodes auxquelles ils auront lieu.
	NA
	NA
	Il est prévu un budget pour des déplacements à destination des pays suivants :      .
Il est prévu un budget de frais de mission et de déplacement ferme d’un montant de       euros permettant un décompte sur présentation de justificatifs.
Vous trouverez des précisions sur le budget des frais de mission et de déplacement dans le document « Bordereau de prix ». Veuillez préciser les différents postes dans la colonne « Explications » du bordereau de prix. Le décompte est effectué au maximum jusqu’à épuisement du budget alloué.

	Vols
	Nombre d’expert·e·s
	Nombre de vols par expert·e
	Observations

	· Vols internationaux
	
	
	

	· Vols intérieurs
	2
	3
	Aller-retours

	· Compensation des émissions de CO2 pour les trajets en avion
 

	 
	 
	 .

	Autres coûts
	Nombre d’expert·e·s
	Quantité par expert·e
	Observations

	· Rémunération flexible

	NA
	NA
	 

	Sous-traitance

	NA
	NA
	Le budget contient les coûts suivants :      


Calculez votre offre de prix uniquement sur la base des consignes de calcul figurant dans le cadre estimatif détaillé ci-dessus. Le contrat qui sera conclu n’ouvre pas droit à l’utilisation de l’ensemble des jours, voyages, ateliers ou budgets. Dans le contrat, le nombre de jours / voyages / ateliers ou le montant des budgets seront convenus à titre de plafonds. Les prescriptions relatives à la fixation des prix figurent dans le bordereau de prix.
Étant donné que le contrat envisagé est un contrat d’entreprise, la prestation doit être proposée à un prix fixe forfaitaire ventilant individuellement tous les coûts pertinents (honoraires, frais de mission et de déplacement, etc.). Le cadre estimatif détaillé est fourni à titre d’orientation. L’offre de prix sera évaluée sur la base du prix forfaitaire proposé, qui doit correspondre de manière réaliste à la prestation à fournir. Dans le contrat, le montant des budgets sera convenu à titre de plafond.
[bookmark: _Toc151716741]Contenus externes (tels que les liens conduisant à des pages web) ne seront pas non plus pris en compte.
[bookmark: _Toc151716743][bookmark: _Toc143244911][bookmark: _Toc143245016][bookmark: _Toc143245255][bookmark: _Toc143245329][bookmark: _Toc148096212][bookmark: _Toc149550639][bookmark: _Toc149550686]
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